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J GOVERNO DE !

| TIANGUÁI

PREFEITURA M UNIC IPAL DE T IA N G U Á

SECRETARIA DE CULTURA

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
01.01.2015 À 03.08.2015

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE 
GESTÃO 2015
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OFÍCIO N° 2015.30.10.001 TIANGUÁ(CE), i0  DE DE 2015.

OFÍCIO DE ENCAMINHAMENTO DE CONTAS

Prestação de Contas de Gestão (PCS) 

Município de TIANGUÁ 

SECRETARIA DE CULTURA

Exercício de 2015 - De 01/01/2015 à 03/08/2015

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES, brasileiro, Secretário, de CPF N° 
024.721.473.68, Residente à Rua Teófilo Ramos N°1085 -  Centro, Tianguá-CE, vem à 
presença de V.Exa. apresentar a sua Prestação de Contas de Gestão, exercício de 2014, 
conforme os seguintes documentos:

1.
2.

3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10. 

11. 
12.
13.

14.
15.

Ä

X
X
x.
X
X
X
X
X
X
X

X
X

Relação dos Responsáveis e Portarias de Nomeação - MOD. 01
Cadastro da Empresa Responsável - MOD. 02
Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos - MOD. 03
Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições - MOD. 04
Demonstrativo das Responsabilidades não Regularizadas - MOD. 05
Relação de Restos a Pagar Inscrito, Pagos e Cancelados - MOD. 06
Relatório do Responsável pelo Setor Contábil - MOD. 07
Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária - MOD. 08
Cópia da Primeira e Última Folha dos Extratos Bancários do Período de Gestão
Balanço Orçamentário, Financeiro, Patrimonial e Variações Patrimoniais.
Anexos I, II, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XVI e XVII da Lei n° 4.320/64 
Normas que regulam a Gestão do Fundo e alterações ocorridas.
Atos de nomeação dos componentes da Comissão de Licitação, do Pregoeiro e 
da Equipe de apoio.
Relação das entidades beneficiadas por convênio - MOD. 11 
Lei que fixou os subsídios do prefeito, vice-prefeito e secretários.

Atenciosamente,

:RANCISCO ALBER 
SECRETÁRIO DE

EIRA NUNES 
A (GESTOR)

Ao Dr. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 
Exmo. Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas dos Municípios 

Av. General Afonso Albuquerque Lima, n°130 
CambebaFortaleza-CE
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PORTARIA N° 06, DE 01 DE JANEIRO DE 2013.

NOMEIA SECRETÁRIO
MUNICIPAL DE CULTURA.

O Prefeito 
atribuições legais que 
Município e da Lei Mu

Municipal de Tianguá, no uso de suas 
lhe são conferidas peia Lei Orgânica do 
nicipal ri° 337/2002, com suas alterações,

RESOLVE:

Art. 1o. Nomear o senhor FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA
NUNES, para 
M unicipal de

exercer
Culturel

as funções do cargo de Secretário  
cargo de provimento em comissão,

integrante da estrutura administrativa organizacional do Município. 

Art. 2o. Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação.

i S

Registre-se e publique-se.

Paço da Prefeitura Munidipal de Tianguá, em 01 de janeiro de 2013.

JEÁN NUNES

ifre fe ito  Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

I.N.N0 03/15 
MODELO 01
Município; TÍANGUÁ_______________________________ Exercício: 2015

DADOS DA UNIDADE GESTORA

Código da Unidade Gestora: 12,01

Nome da Unidade Gestora: SECRETARIA DE CULTURA

Nome do Servidor

FRANCISCO ALBERV NOGUEIRA NUNES

CARGO /FUNÇÃO CPF: 024.721.473.68

SECRETÁRIO DE CULTURA

Matricula Período da Gestão

01/01/2015 a 03/08/2015
6608

Nomeação/Designação Data do Ato Data da Publicação
06/2013 I 01/01/2013 I 01/01/2013

Delegação Data do Ato Data da Data da Comunicação
Publicação

Competência Ao TCM
20130007| 01/01/2013 | 0 1 / 0 1 / 2 0 1 3 [  01/01/2013

Endereço Residencial:
Rua Teófilo Ramos N°1085

Bairro/Distrito: Centro

Município: Tianguá

UF: CE CEP:62.320-000

Telefones
Tel, (88) -  97239400____________________________________________________________________________

Elaborado Por Cargo
MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA GOVERNAMENTAL ESCRITÓRIO CONTÁBIL

Matricula Data Assinatura
0000289 03/08/2015

TESOUREIRO /RESP. PELO CONT. 
INTERNO.

ELISANGELA DE ALMEIDA DOS 
SANTOS

MATRICULA: 3055

CONTADOR

MERITHjyS CONS. CONT. 
GOV. LTDA. CRC CE 

000594/0-6

GESTOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUÁ

I.N.N0 03/15
MODELO 02

Município: TIANGUÁ Mês/Ano:07/2015

Órgão: SECRETARIA DE CULTURA 

Unidade Orçamentária: 12.01

CADASTRO DA EMPRESA RESPONSÁVEL PELA CONTABILIDADE

1.0 IDENTIFICAÇÃO
NOME COMPLETO NOME COMPLETO

Empresa: Contador:
MERITHUS CONS. CONTROL. GOV. LTDA. JANAYLSON CIRILO LOPES DE LIMA

C.N.P.J: C.P.F.:
05.282.559/0001-75 724.438.043-72
Endereço Comercial; Endereço Comercial
Rua: Rua Leonardo Mota, 2632 Rua: Leonardo Mota, 2632
Bairro/Distrito: Dionísio Torres Bairro/Distrito: Dionísio Torres
UF.: CE CEP.: 60.170-041 UF.: CE CEP.: 60.170-041
Telefone: (085) 3021-2205 Telefone: (085) 3021.2205

2.0 RESPONSÁVEL PELO PERÍODO De 01/01/2015 a 03/08/2015

CONTADOR

ASS.:.

NOME: MERITHUS CONS. CONTROL GOV. LTDA. 

CRC CE 000594/0-6

r
GESTOR

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA 
NUNES
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Governo Hiínicigal de Tianguá
S e c r e t a r i a  de C u l t u r a
Anexo 1, da tei n° 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

01/01/2Ô1S i D3/9S/2Û15
A d e n d o  I I  
Ei RÎ 1,00

DEMONSTRAÇÃO DA R E C E I T A  E D E S P E S A  
SEGUNDO ÁS CATEGORIAS ECONÔMICAS

R E C E I T A  D E S P E S A

Receitas Correntes
Receita Patrimonial 118,76

DÉFICIT DO ORÇAMENTO CORRENTE 1.077.995,41
T O T A L  1,073,114,18

DÉFICIT 1.077.995,47
T O T A L  1,077,995,47

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais 703,987,38
Outras Despesas Correntes 759.131,80

T O T A L  1.073,114,18

DÉFICIT DD ORÇAMENTO CORRENTE 1.077,995,47
T O T A L  í , lj í í .! j ) i ’ í

RECEITAS CORRENTES..,.. 
RECEITAS DE CAPITAL...,
DEFICIT. . . . . . .
T OT AL . . . . . . . .

118,76
0,00

1.027.995,47
1.023.114,18

R E S U M O
DESPESAS C OR RENTES. .
DESPESAS DE CAPITAL. .
T OT AL. . . . . . . . .

1.023.114,18
0,00

1.023.114,18
T i a n g u á ,  03 de A g o s t o

M E R I T H U S  C O NSU Í t ORIA E CONTROLADORIA G 

E S C R I T Ó R I O  C O N TÁ B IL  CRC CE 0 0 0 5 9 4 / O - 6
FRANCISCO A L B E R Y  NOGUEIRA NUNES 

S E C R E T Á R IO  DE CULTURA
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Governo Municigal de Tianguá 01/01/2015 A 03/08/2015
S e c r e t a r i a  de C u l t u r a  A d e n d o  l i :
Anexo 2, da lei n° 4320, de 17/03/GA, (Portaria SOF n5 8, de §4/02/85) Em Ri 1,00

R E C E I T A  S E G U N D O  AS  C A T E G O R I A S  E C O N Ô M I C A S

CÓDIGO i E S P E C I F I C A Ç Â O  | DESDOBRAMENTO | FONTE ! CATEG. ECONÔMICA
I

1000.00,00.00.00
1300.00. 00.00.00
1320.00. 00,§0,00
1325.00. 00.00.00
1325.02.00. 00.00

Receitas Correntes 
Receita Patrimonial 
Receitas de valores Mobiliários 
Remuneração de Depósitos Bancários 
Remuneração de D e p i a n c . d e  Recur, Não 

vinculados

118,76
118,76
118,76

T i a n g u á ,  03 de A g o s t o

RECEITí

MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA G
ESCRITÓRIO CONTÁBIL CRC CE 000594/0-6

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
SECRETÁRIO DE CULTURA
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Governo Xuni t i ç a l  de Tianguá 01/01/2015 A 0S/0ò/2015
S e c r e t a r i a  d e  c u l t u r a

F i s c a l  -  A d e n d o , I I I
Anexo 2, da l e i  n14320, de 17/03/64, [Por t ar i a  SOF n° 3, de 04/02/85)  Er P,í 1.00

NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS

ÓPGÂO...'.............. : 12 Secretaria de Cultura
unidade ÓSÜHÊSTAHU.: 1201 secretaria de Cultura

VATUPEZA
DA DESPESA

CÓDIGO I ESPECI F I CAÇÃO ! DESDOEP. AVENTO i ELEMENTO ! CATEG, ECONÔMICA

3.0.  00.00.60 Descaías Correntes
3.1.00.  06.00 Pessoal e Encargos Sociais 
3. 1.90.00.60 Apl i cações Diretas
3.1.53.11.00 Víficinêntos e vant .  f i xas  Pessoal c i v i l
3.1.90.13.00 Obrigações Patronais
3.3.00.  00.00 Outras Despesas Correntes
3. 3. 50.00,00 T r ansf .  a i n s t .  P r i v .  ser Fins Lucr at i vo 
3.3.50.43.09 Subvenções Sociais
3.3.90.00.  00 Apl icações Diretas
3.3.30.30.00 Material òe Censuro
3.3.30.32.00 x a t e r i a l ,  Sei ou Serv.  p/ Di st .  Gr at ui t a
3.3.30.36.00 Outros Serv.  de Ter cei r os  Pessoa Fí si ca  
3. J .50. Í9.90 Outros Serv,  de Ter c.  Pessoa J ur í di ca

253.962.35
213.952.35 

Í4.D0OÍOD

139.400.00
133.400.00 
621.161,89
1 255,55 
112,05 

14.1) 8,06 
598.6)1,90

263.982. JS

769.581,80

1.024.564.18

TOTAL DA DESPESA j 1.024.564.18 

T i a n g u á ,  03 d e  A g o s t o  d e  2015.

MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA G
ESCRITÓRIO CONTÁBIL CRC CE 00Ü594/O-6

- r
__________ . ~i\\
FRANCISCO ALBERV NOGUEIRA NUNES 

SECRETÁRIO DE CULTURA
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íovírrc Jíiifiicisàl de Tianouá 
Secretaria de: Cultura

lífisxo h, sa Lei  ̂ de 17/03/64. (Periaris SOF e: í ,  íe Oí/Ol/53) 
í '  íS 1,0;'

1013 A C;.--)5/2QÍ;' 
Fiscal - ;-;r,:s v

o m o . . . . . . . . . . . . . . . . Secretaria  da Cultura
líMDAOE W E í j a s u . :  1101 S e c r í ta r ia  de Cultura •: t ;1

COOIGD E S P E C I F I C A Ç Ã O PROJETOS ATIVIDADES TOTAL

;
.

Cb l i L T : 0.00 1.013. I I U ' : v: : i
13 m AGTiir istracáo ía ra l 0.00 M i . i S 47C.G3- . l i
: 5 in m Cultura só sosso Povo 0,00 m . M M a';i l í
15 \U mi  2.0S Í vanutencào das Atividades da secretaria de Cultura m . w , w ' 10.03̂ 13

Frónovtr a stanutencão das atividades da 
Secretaria de Cultura k  Tiartauá

5i 3.0J5.0-j i13 331 Difusão Cultural 0,03 1
13 331 0001 
l i  m  m  1.035

Cultura de í íossg Povo 
íeahzecâo de íve/nes « i i i r ic ip a is

?rõ"over eventos c u l tu ra i s  ro r u r ic í e i e  :e

0,00 i 5 3 3.050, Oi 
333.131,11

' v  ■ V  ; ■

; 3 331 QDOí 1.110; Apoioe sésana de - r : -  de Piíidoataba.
Tíèncaa

1] 551 0007 2.101

3ro^v?r apoio e iiC :"*^vs*í ser-ana ia arte 
de píflôsataba 

vanutenção éititâi de Húsica
nmiu i nanutencâo da banoi de su s ia

TOTAL j 0,00 . l . í H . i H . l i -  IklVk.li

Tianguã, 03 de Agosto ie 1015.

_ _ _ _ _ _ <á ^  •_ _ _ _ _ _ _
■’tRIIIHUS CGVSurtoRIA í  CO M ÜHKIA,« 
IS i iU O i l í  CQMA3IL CSC CE 000594/0-0

FRANCISCO AL BE lí V NOGUEIRA MU 
SECRETÁRIO DE CULTURA
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Governo Municipal de Tianguá
S e c r e t a r i a  de C u l t u r a

F i s c a l  - Adendo v:

PROGRAMA DE TRABALHO
DEMONSTRAT IVO DE FUNÇÕES,  SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS 

POR PROJETOS  E A T I V I D A D E S

Anexo 7, da Lei íifl 4370, de 17/03/64, (Portaria 50F n° 3, de 04/03/33)
Ei ftl 1,00

CÓDIGO l E S P E C I F I C A Ç Ã O  | PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL

13
13 133 
13 133 
13 393 
13 393

Cultura
Administração Geral 
Cultura do nosso Povo 
Difusão Cultural 
Cultura do nosso Povo

1,033.114,13
470.034.13
470.034.13
553.030.00
553.030.00 ;

1 . 0 3 3 . 1 1 4 , 1 3
4 7 0 . 0 3 4 , 1 3
4 7 0 . 0 3 4 , 1 3;tï fiso no
/ J j t %■' U V ] v 'V

5 5 3 . 0 3 0 , 0 0

i

TOTAL 1,033.114,13 I 1,033.114,13
T i a n g u á ,  03 de A g o s t o  de 2 0 1 5 .

MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA G
ESCRITÓRIO CONTÁBIL CRC CE 000594/0-6

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
SECRETÁRIO DE CULTURA
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PROGRAMA DE TRABALHO
DEMONSTRAT IVO DE FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS 

POR PROJE TO S  E A T I V I D A D E S

Governo Mimcigal de Tianquá Ol/Ol/ZOli a OJ/ÔB/ZOIS
S e c re ta r ia  de c u l tu r a

Seguridade so c ia l  - Adendo v
Anexo 7, da Lei n11 4320, de 17/03/64, (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Em RÍ 1,00

CÓDIGO ( E S P E C I F I C A Ç Ã O PROJETOS ATIVIDADES | TOTAL

TOTAL
T i a n g u á ,  03 de A g o s t o  de 2 0 1 5

MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA G
ESCRITÓRIO CONTÁBIL CRC CE 000594/0-6

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
SECRETÁRIO DE CULTURA
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Governo Municipal de Tianguá
S e c r e t a r i a  de C u l t u r a

81/81/2015 A Ö3/08/Z01S

PROGRAMA DE TRABALHO
DEMONSTRAT IVO DE FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS 

CONFORME O VINCULO DOS RECURSOS

F i s c a l  - Adendo v i :
Anexo 8, da Lei n° 4328, de 17/03/64, (Portaria SOF n° 8, de 04/02/83)
Em 1,00

CÓDIGO j E S P E C I F I C A Ç Â O VINCULADOS ORDINÁRIOS

13
1 3 1 2 2  
13 122 
13 392 
13 392

Cultura
Administração Geral 
Cultura do Nosso Povo 
Difusão Cultural 
Cultura do nosso Povo

139.488,88
139.488,88
139,488,09

8,88
8,88

883.714.18
339.634.18
330.634.18
353.088.88
553.888.88

1,923,114,18
470.834.18
478.834.18 
553.888,09 
553.689,08

1

TOTAL I
T i a n g u á ,  03 de A g o s t o

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ d S Q -  ■
M E R I T H U S  CO NSU LT OR IA E CONTROLADORIA G
ESCRITÓRIO CONTÁBIL CRC CE 000594/0-6

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
SECRETÁRIO DE CULTURA
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01/01/2015 A ÖJ/Ö8/201S
S e g u r i d a d e  s o c i a l  - Adendo V I

Governo Municipal de Tianjtiá
s e c r e t a r i a  de c u l t u r a

PROGRAMA DE TRABALHO 
DEMONSTRAT IVO DE FUNÇÕES,  SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS 

CONFORME O VINCULO DOS RECURSOS

Anexo 8, da Lei d 0 4329, de 17/03/61, (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
El St 1,00

CÓDIGO l E S P E C I F I C A Ç Ã O VINCULADOS I ORDINÁRIOS | TOTAL

TOTAL
T i a n g u á ,  03 de A g o s t o  de 2 0 1 5 .

MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA G
ESCRITÓRIO CONTÁBIL CRC CE 000594/O-6

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
SECRETÁRIO DE CULTURA
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Governo Municipal de Tianguá fll/Gl/2015 a 31
Secretaria de Cultora Adendo v i u

Anexo 9, da Lei nfl 4320, de 17/03/64, (Portaria SOF n° 8, de 04/02/8S)
Ei Rí 1,00

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃOS E FUNÇÕES

ÓRGÃOS
FUNÇÕES Legislativa Judiciária [Essential à Justiça

ífli:

01 Cariara Municipal de Tianguá 
01 Gabinete do Prefeito
03 Secretaria de Administração
04 Secretaria de Finanças
05 Secretaria de Educação
00 Secretaria de Saúde
0/ Secretaria do Traí, e Assistência Social
08 Sec, de Infraestr,, Turismo e M, A á i e n t
09 Sec. de Agricult, e oesenv. Econômico
10 Procuradoria Geral do Município
11 Sec, da Juventude, Esporte e Lazer
11 Secretaria de Cultura
13 Controladoria Geral do Município
99 Reserva de Contingência

TOTAL 0,00
T i a n g u á ,  03 de A g o s t o  de 2 0 1 5 .

MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA G
ESCRITÓRIO CONTÁBIL CRC CE 000594/0-6

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
SECRETÁRIO DE CULTURA
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01/01/2015 A 03/Ö8/20IS

DEMONSTRAT IVO DA D E S P E S A  POR ÓRGÃOS E FUNÇÕES

Governo Municipal de Tianguá
Secretaria de Cultura Adendo VIII

Anexo 9, da lei n° 4320, de U/03/64, (Portaria SOF n° S, de 04/02/85)
Em RÍ 1,00

FUNÇÕES Administração Defesa Nacional j Segurança Pública
ÓRGÃOS 1

01 Câmara Municipal de Tianguá
02 Gabinete do Prefeito
03 Secretaria de Administração
04 Secretaria de Finanças
05 Secretaria de Educação
06 Secretaria de Saúde
0/ Secretaria do Trab, e Assistência Social
0S Sec, de infraestr., Turismo e t Ambient
99 Sec. de Agricult. e oesenv. Econômico
10 Procuradoria Geral do Município
11 Sec. da juventude, Esporte e lazer
U  Secretaria de Cultura
13 Controladoria Geral do Município
99 Reserva de Contingência

MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA G
ESCRITÓRIO CONTÁBIL CRC CE 000594/O-6

FRANCISCO ALBERT NOGUEIRA NUNES
SECRETÁRIO DE CULTURA
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01/01/2015 A G3/0S/2015

DEMONSTRAT IVO DA D E S P E S A  POR ÓRGÃOS E FUNÇÕES

Governo Municipal de Tianguá
secretaria de Cultura Adendo viií

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Ei Pi 1,00

FUNÇÕES Relações Exteriores Assistência Social Previdência Social
ORGÃOS

01 Câmara Municipal de Tianguá
02 Gabinete do Prefeito
03 Secretaria de Administração
04 Secretaria de Finanças
05 Secretaria de Educação
06 Secretaria de saúde
02 Secretaria do Trab. e Assistência Social
08 Sec, de Infraestr,, Turismo e M. Ambient
§9 Sec, de Agrioilt, e Desenv, Econômico
10 Procuradoria Geral do Município
11 Sec, da juventude, Esporte e Lazer
12 Secretaria de cultura
13 Controladoria Geral do Município 
99 Reserva de Contingência

MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA G
ESCRITÓRIO CONTÁBIL CRC CE 000594/O-6

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
SECRETÁRIO DE CULTURA
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Öl/Öl/Mi ã Ö3/08/2ÖI5Governo Municipal de Tianguá
Secretaria de Cultura Adendo VIII

Anexo 9, da lei n° 4310, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/8S)
EB RÍ M O

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃOS E FUNÇÕES

ÓRGÃOS
FUNÇÕES Saúde Trabalho Educação

01 Câmara Municipal de Tianguá
02 Gabinete do Prefeito
03 Secretaria de Administração
04 Secretaria de Finanças
05 Secretaria de Educação
06 Secretaria de Saúde
0? Secretaria do Traí), e Assistência Social
0S Sec. de infraestr., Turismo e 1  Ambíent
09 Sec, de Agricult. e Desenv. Econômico
10 Procuradoria Geral do Município
11 Sec, da Juventude, Esporte e Lazer
11 Secretaria de Cultura
13 Controladoría Geral do Município
99 Reserva de Contingência

TOTAL I

T i a n g u á ,  03 de A g o s t o

0,00 I
de 2015.

M E R I T H U S  C ONSU LT OR IA  E CONTROLADORÍA G FRANCISCO A L B E R Y  NOGUEIRA NUNES

E S C R I T Ó R I O  C O N TÁ B I L  CRC CE 000594/O-6 S E C R E T Á R I O  DE CULTU RA
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0 1 / 0 1 / 2 0 1 5  A 9 3 / 0 6 / 2 0 1 5Governo Municipal de Tianguá
Secretaria de Cultura Adendo v i u

Anexo 9, da Lei n° 43ZO, de 17/03/64. (Portaria SOF n° $, de 04/07/35)
E i  R Í  1 , 0 0

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃOS E FUNÇÕES

Cultura Direito da cidadania| Urbanismo

§1 Câmara Municipal de Tianguá
02 Gabinete do Prefeito
03 Secretaria de Administração
04 Secretaria de Finanças
05 Secretaria de Educação
06 Secretaria de Saúde
0? Secretaria do Trab, e Assistência Social
0S Sec. de ínfraestr,, Turismo e i Ambient
09 Sec, de Agricult. e Desenv, Econômico
10 Procuradoria Geral do Municipio
11 Sec, da Juventude, Esporte e Lazer
lí secretaria de Cultura
13 controladoria Geral do Município
99 Reserva de Contingência

TOTAL 1 1.073.114,18 ! 0,00 1
T i a n g u á ,  03 de A g o s t o  de 2 0 1 5 .

MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA G FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
ESCRITÓRIO CONTÁBIL CRC CE 000594/O-6 SECRETÁRIO DE CULTURA
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0 1 / 0 1 / 2 0 1 )  A 0 3 / 0 8 / 2 0 1 5Governo Municipal de Tianguá
secretaria de Cultura Adendo Vííí

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Ea rí i,oo

DEMONSTRAT IVO DA D E S P E S A  POR ÓRGÃOS E FUNÇÕES

FUNÇÕES Habitação Saneamento Gestão Ambiental
ÓRGÃOS

01 Câmara Municipal de Tianguá
02 Gabinete do Prefeito
§3 Secretaria de Administração
0i Secretaria de Finanças
05 Secretaria de Educação
06 Secretaria de Saúde
07 Secretaria do Traís, e Assistência Social
03 Sec. de Infraestr., Turismo e 1  Ambient
00 Sec, de Agricult, e Desenv. Econômico
10 Procuradoria Geral do Município
11 Sec, da juventude, Esporte e Lazer
12 Secretaria de Cultura
13 Controladoria Geral do Município 
99 Reserva de Contingência

TOTAL , 0 0 1

T ianguá, 03 de Agosto

0,00 !
de 2 0 1 5 .

,00

MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA G FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
ESCRITÓRIO CONTÁBIL CRC CE OOO594/0-6 SECRETÁRIO DE CULTURA
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û i / o i / m i  a w w w

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃOS E FUNÇÕES

Governo Municipal de Tianguá
Secretaria de Cultura Adendo v i u

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Ei Kt 1,00

FUNÇÕES Ciência e Tecnologia Agricultura Organização Agrária
ÓRGÃOS

01 Câmara Municipal de Tianguá
02 Gabinete do Prefeito
03 Secretaria de Administração
04 Secretaria de Finanças
05 Secretaria de Educação
06 Secretaria de Saúde
07 Secretaria do Trab, e Assistência Social
08 Sec, de infraestr,, Turismo e ü, A á i e n t
09 Sec, de Agricult. e oesenv, Econômico
10 Procuradoria Geral do Município
11 Sec, da Juventude, Esporte e Lazer
12 Secretaria de Cultura
13 Controladoria Geral do Município 
99 Reserva de Contingência

TOTAL
T iangu á,  03 de Agosto de 2 0 1 5 .

MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA G
ESCRITÓRIO CONTÁBIL CRC CE 000594/O-6

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
SECRETÁRIO DE CULTURA
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01/01/8015 A Ö3/Ö8/201S

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃOS E FUNÇÕES

Governo Municipal de Tianguá
Secretaria de Cultura Adendo v m

Anexo 9, da Lei n 0 4320, de 17/03/64. {Portaria SOF n 0 8, de §4/08/85)
Em Rí 1,00

FUNÇÕES indústria Comércio e Serviços Comunicações
ÓRGÃOS

01 Câmara Municipal de Tianguá
08 Gabinete do Prefeito
§3 Secretaria de Administração
04 Secretaria de Finanças
05 Secretaria de Educação
00 Secretaria de Saúde
0/ Secretaria do Traí), e Assistência Social
§8 Sec, de ínfraestr,, Turismo e 1  Ambient
00 Sec, de Agricult, e Desenv, Econômico
10 Procuradoria Geral do Município
11 Sec. da luventude, Esporte e Lazer
18 Secretaria de Cultura
13 Controladoria Geral do Município
09 Reserva de Contingência

TOTAL
T iangu á,  03 de Agosto de 2 0 1 5 .

MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA G
ESCRITÓRIO CONTÁBIL CRC CE 000594/0-6

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
SECRETÁRIO DE CULTURA
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Û1/01/M5 A 03/08/Z01SGoverno Municipal de Tianguá
Secretaria de Cultura Adendo v i u

Anexo 9, da lei n° Ã32Q, de 17/03/64. (Portaria SOF n Q 8, de 04/07/85)
El R! M O

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃOS E FUNÇÕES

ÓRGÃOS
Energia Transporte Desporto e lazer

01 câmara Municipal de Tianguá 
03 Gabinete do Prefeito 
03 Secretaria de Administração
Oi Secretaria de Finanças
05 Secretaria de Educação
06 Secretaria de Saúde
0/ Secretaria do Traiu e Assistência Social
OS Sec. de infraestr.f Turismo e M. Anbient
09 Sec, de Agricult, e Desenv, Econômico
10 Procuradoria Geral do Município
11 Sec, da Juventude, Esporte e Lazer
13 Secretaria de Cultura
13 Controladoria Geral do Município
99 Reserva de Contingência

TOTAL
T ia ngu á ,  03 de Agosto de 2 0 1 5 .

MERÏTHUS CONSULTC7RIA E CONTROLADORIA G
ESCRITÓRIO CONTÁBIL CRC CE 000594/0-6

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
SECRETÁRIO DE CULTURA
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Ül/ÛI/1015 A 03/Ö8/Z01SGoverno Municipal de Tianguá
Secretaria de Cultura Adendo v u i

Anexo 9, da Lei n s 4320. de 17/01/64, (Portaria SOF nfl 8, de 04/0Z/8S)
Em Rí 1,00

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ÓRGÃOS E FUNÇÕES

FUNÇÕES Encargos Especiais Reserva de TOTAL
ÓRGÃOS Contingência

01 Câmara Municipal de Tianguá 
01 Gabinete do Prefeito
03 Secretaria de Administração
04 Secretaria de Finanças
05 Secretaria de Educação
§6 Secretaria de Saúde
07 Secretaria do Trab. e Assistência Social
0S Sec. de infraestr,, Turismo e H, A á i e n t
09 Sec. de Agr ic ul í . e Desenv, Econômico
10 Procuradoria Geral do Município
11 Sec, da Juventude, Esporte e Lazer
11 Secretaria de Cultura
13 Controladoria Geral do Município
99 Reserva de Contingência

TOTAL I 0,00 I 0,00 | 1.013,114,1«
Tianguá, 03 de Agosto de 2015.

MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA G
ESCRITÓRIO CONTÁBIL CRC CE 000594/O-6

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
SECRETÁRIO DE CULTURA
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ATÉ 03/08/201!
Em R$ 1,0(

Governo Municipal de Tianguá
S e c re ta r ia  de C u l tu ra

Anexo 10, da lei n° 4320, de 17/03/64.
COMPARATIVO DA RECEITA ORÇADA

COM A ARRECADADA

CÓDIGO E S P E C I F I C A Ç Ã O PREVISTA ARRECADADA
0 I F E 

PARA MAIS
R E N C A 

PARA HEKOS

1000.00.00.00.00
1100.00.00.00.00
1120.00.00.00.00
1125.00. 00.00.00
1125.02.00. 00.00

Receitas correntes
Receita Patrimonial
Receitas de valores nobiliários 
Remuneração de Depósitos Bancários 
Remuneração de Dep.Banc.de Reciir, Não

vinculados 0,00 118,76 118,70
TOTAL DE Receita Patrimonial,... Ü f00 118,76 -

TOTAL 0E Receitas Correntes . . 0,00
0,00

118,70
0,00

TOTAIS

M E R I T H U S  C O N S U L T l l ^ A  ' E CONTROLADORIA G

E S C R I T Ó R I O  C O N TÁ B I L  CRC CE 0 0 0 5 9 4 / 0 - 6

Tianguá, 03 de Agosto

,00 ! 118,76
J ___________________

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES 
SECRETÁRIO DE CULTURA

de 2015. ^
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ATÉ 03/08/2015
Em RS 1,00

Governo Municipal de Tianguá
Secretaria de cultura
Anexo 11, ia Lei n° MO, de 17/03/64.

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA
COM A REALIZADA

A II
CRÉDITOS OUÇAM 
E SÜPLEHESTARE

T 0 R I Z A 
CRÉDITOS ESPEC 
E EXTRAORDINÄR

D A

T OT A L

I]

REALIZADA | DIFERENÇA

12 Secretaria de Cultora
12 01, Secretaria de Cultura 

Despesas Correntes 
Despesas de Capital
TOTAL DE Secretaria de Ctrl 
Despesas de capital

2.413.220.65
2,000,00

2.415.220.65
2,000,00

2.413.220.65
2,000,00

2.115.220.65
2,000,00

1.023.114,18
0,00

1.023.114,18

1.390.106,4?
2,000,00

1,392.106,1/

TOTAL GERAL 2,115,220,65 2,115.220,65 ! 1.023.114.18 | 1,392.106,1/
T ianguá, 03 de Agosto de 2015.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 50:  •_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA G
ESCRITÓRIO CONTÁBIL CRC CE 000594/0-6

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
SECRETÁRIO DE CULTURA
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Governo Municipal de Tianguá ATE 03/08/2015
Secretaria de Cultura Eoi RS 1,00
Anexo 12, da Lei n° 4320, de 17/03/64.

BALANCETE ORÇAMENTÁRIO

S £ C E I  T Á ! D E 5 P E S A

T Í T U L O S PREVISÃO EXECUÇÃO uirtRESÇAS T Í T U L O S  FIXAÇÃO EXECUÇÃO DIFERENÇAS

Receitas Correntes

Receita Patrironial 0,0«) 118,íí 1H,76

CRÉDITOS
ORÇAHESTÃRIOS
E SUPLEKEüTAÇÕES

Í.41S.220.65 1.024.564,IS -U 9e.6 i6.47

CRÉDITOS
ESPECIAIS
E SU?L£';E\’TAÇÒ£S

0,00 0,00 0.00
CRÉDITOS
EXTRAORDINÁRIOS 
£ SUPLEXEíiTAÇÕES

0,00 0,00 0.00

í

SOVA 0,00 116,76 116,76 í SOMA 2.Í15 .220,55 1.01*.564,15 -1.3í9.65S,-7

DÉFICIT 2.41S.220.6S 1.024.445,42 • l. i iO . i/ i, ! )  | SUPERÁVIT - 0.00

TOTAL 2.415.770,05 U '< . i6 J , lS  -l.33fl.656.ii | TOTAL 2,415.220,65 1.074.S64.18 -1.390.656,47

Tianguá, 03 de Agosto de 2015.

MERITHÜS CONSULTORIA E CONTROLADORIA G FRANCISCO ALBERV NOGUEIRA NUNES
ESCRITÓRIO CONTÁBIL CRC CE 000594/O-6 SECRETÁRIO DE CULTURA
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BALANCETE FINANCEIRO

Governo Municipal de Tianguá ATE 03/08/2015
Secretaria de Cultura , Em R5
Anexo 13, da Lei n° 4320, de 17/03/64.

RECEI TA í DESPESA

ORÇAMENTÁRIA ORÇAMENTÁRIA
Receita Patrimonial 113,76 Cultura 1.024,56,', !S

subtotal orçaremària i l S : 76 subtotal orçarentária 1.024.564,13

CONTRAPARTIDA rXm-ORCAYÉSiTÁRIA
RESTOS A PAGAR - SCÜLT 275.611,83 PAGAMENTOS ANTECIPADOS

SAL.AR 10 FAMÍLIA - SCULT 364,6l)
subtotal contrapartida 225.631.81 subtotal 364,69

RESTOS A PAGAR - DESPESAS PROCESSADAS
EXTRA-ORCAMENTÁRIA RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2014 - SCÜLT 9.652.14
PAGAMENTOS ANTECIPADOS subtotal 9.652,14

SALARIÖ FAVlLIA - SCULT 755.ÎÜ CONSIGNAÇÕES
subtotal 7S9.S0 BANCO 00 BRASIL S/A - SCULT 7JS5.S4

CONSIGNAÇÕES CAIXA ECOSOYICft FEDERAL * SCULT 1.351.57
BANCO DÖ BRASIL S/A • SCULT 7.385,84 Contribuição Sindical - SISMUT - SCULT 204.75
CAIXA ECONOHICA FEDERAL - SCULT 1.151,57 CONTRIBUIÇÃO SINDICAL ANUAL * SCULT i ?j ; ê?
Contribuição Sindical - S O T  - SCULT 204,75 INSS. * SÍULT 8.935.32
CONTRISUIC-AO SINDICAL ANUAL - SCULT 173,67 IRRF. - SCULT 2J2S.74
INSS. • SCULT 10.101,36 ISSQN - SCULT 11.092.90
IRRF. - SCÜLT u m subtotal 31.469.79
ISSQN * SCÜLT 11.092,90

subtotal 32.5)5,S) subtotal sxíra-orçarmána 41.936.53

subtotal ewa-orçarentana 33.395,63 TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS subtotal transferências concedidas y  0
TRANSFERENCIAS EHTRE UNIDADES GESTORAS INTERNAS

TRANSFERENCIAS SF x SCULT S0S.l05.6i SALDOS ATUAIS Exerc atual
subtotal 808.100,64 BANCOS

BB. . . . . . . . . . . . . . . . . . . IS.542-X (CMA/DESPORÍO) 2.563,20
subtotal transferências recebidas S9S.100.6i subtotal 2.563,20

SALDOS ANTERIORES Exerc anterior subtotal saldos atuais 2.568.20
3ANC0S

Sä. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1S.S42-X (CUITURA/DESPORTO) 1.872,05
subtotal 1.872,05

subtotal saldos anteriores 1.872,05

TOTAL RECE I TAS 3.069.113,91 Î T O T A L  D E S P E S A S 1.569.11S.91

T ia ng uá , 03  de Agosto  de 2 0 1 5 .

__________________<£Sb.i__________________________

MERITHUS CONSl/LtORIA E CONTROLADORIA G
ESCRITÓRIO CONTÁBIL CRC CE 000594/O-6

FRANCISCO AL8ERY NOGUEIRA NUNLS
SECRETÁRIO DE CULTURA
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Governo Municipal de Tianguá
Secretaria de cultura
Anexo 14, da Lei n° 4320, de 17/03/64.

ATÉ 03/08/2015
Em RS 1,00

B A LA N C E TE P A T R IM O N IA L

A T I y 0 1 P A S S I V O

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO

DISPONÍVEL
BANCOS
BS. . . . . . . . . . . . . . . . . ,1S. 542-X (CtíLTURA/OESPORTO)

subtotal bancos
REALIZÁVEL
PAGAMENTOS ANTECIPADOS
SALARTO FAMÍLIA - SCüLT

subtotal pagamentos antecipados

2. S M  
2.565,20

104.50
104.50

RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAS - DESPESAS NÃO PROCESSADAS
RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS - 2013 - SCÜLT 
RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS * 2014 - SCÜLT 

subtotal restos a paoar - desoesas não pr 
DEPÓSITOS
CONSIGNAÇÕES
Contribuição Sindical - SISWT - SCÜLT
INSS. - Sl ULT

subtotal consignações

29.124.76
59.367,20
58.491,96

, J , ? 2
lJ ./ l í iU S
13.706,90subtotal ativo financeiro 2.6/3,00

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA subtotal passivo financeiro 102.19S.S6

DESPESA ORÇAMENTÁRIA
DESPESA ORÇAMENTÁRIA - SCÜLT 79S.932t35

subtotal despesa o rie n ta ria 795.932,35

CONTAS ÍNTERFERENCIAIS

TRANSFERÊNCIAS ENTRE UNIDADES GESTORAS INTERNAS 
TRANSFERÊNCIAS SF X SCÜLT 

subtotal transferências entre unidades ge
505.100.64
505.100.64subtotal execução orçanentária 7 9 5 . 912,35

ATIVO PERMANENTE subtotal contas interferenciais SOS.iOO.6A

SENS DA ENTIDADE 
s:vc ym’iK EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Outros bens móveis - SCüLT
subtotal bens nóveis

4.702.6S
4.702,68

RECEITA ORÇAMENTÁRIA
RECEITA ORÇAMENTÁRIA - SCüLT 115,76

subtotal receita orçamentária

subtotal execução orçamentária

n í  i í
subtotal ativo pemanente 4.702.6S

lio . 1 u

118.76

T O T A L  A T I V O  R E A L 006.301,03 | T O T A L  P A S S I V O  S E A L 910.41S.26

P A S S I V O  A D E S C O B E R T O r n . n o . 2 j i
T O T A L  A T I V O 510.418,26 1 T O T A L  P A S S I V O 910.415,25

Tianguá, 03 de Agosto de 2015.

_________________ •______________________
MERITHUS CONSULTCÍr IA  E CONTROLADORIA G

ESCRITÓRIO CONTÁBIL CRC CE 000594/0-6
FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNl S

SECRETARIO OE CULTURA
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ATÉ 03/08/201!
Em R$ 1,Ö(

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES P A T R I M O N I A I S

Governo Municipal de Tianguá
Secretaria de Cultura
Anexo 15, da Lei n° 4320, de 17/03/64.

V A R I A Ç Õ E S  A T I V A S V A R I A Ç Õ E S  P A S S I V A S

RESULTANTES DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA RESULTANTES DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Receitas correntes 

Receita Patrínonial 118,76
Despesas Correntes 

Pessoal e Encargos Sociais 
Outras Desoesas Correntes

(. V J . J V' L I J C

7S9.Î31JO

subtotal H U E
subtotal M l î . l l U S

R E S U M O

D É F I C I  T . . . . .  1.022.99S.42
T 0 T A L......... 1.023.114,18 TOTAL 1.023.114.18

T i a n g u á ,  03 de A g o s t o

M E R I T H U S  CO NSU LT OR IA  E CONTROLADORIA G

E S C R I T Ó R I O  C O N TÁ B I L  CRC CE 0 0 0 5 9 4 / O - 6

de 2 0 1 5 .

FRANCISCO A L B E R Y  NOGUEIRA NUNES 
S E C R E T Á R I O  DE CULTURA
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ATÉ 03/08/201'
Em R$ 1,0í

Governo Municipal de Tianguá
Secretaria de Cultura

Anexo 16, da lei n° 4 3 2 G t de 17/03/64.
DEMONSTRAÇÃO DA DÍVIDA FUNDADA INTERNA

A U T O R I Z A Ç Õ E S líOVIHENTO D( EXERCÍCIO SALDO ?/ EXERC SEGUINTE
QUANTIDADE VALOR DA SALDO ANTERIOR 1

L E I S «• E DATA EMISSÃO DISCRIMINAÇÃO EM CIRCULAÇÃO EMISSÃO RESGATE QUANT. 1 VALOR

NADA A REGISTRAR

T O T A L  GERAL I

rTianguá, 03 de Agosto de 2015.

MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA G
ESCRITÓRIO CONTÁBIL CRC CE 0 0 0 5 9 4 / O - 6

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
SECRETÁRIO DE CULTURA
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ATÉ 03/08/2015
Em RS 1,00

Governo M un ic ip a l  de T ianguá 
S e c r e t a r i a  de C u l t u r a  

Anexo 17, ia Lei n° 4320, de 17/03/64,
DEMONSTRAÇÃO DA DÍVIDA FLUTUANTE

T í T y L 0 s
SALDO DO

EXERCÍCIO ANTERIOR
MOVIMENTO D0 EXERCÍCIO 

INSCRIÇÃO ! BAIXA
I SALDO PARA 
! EXERC SEGUINTE

RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR KÀO PROCESSADOS - 7013 - SCliLT 29.124,26 0 , 0 0 0 , 0 0 29.124,76
«ESTOS A PAGAR KÀO PROCESSADOS ■ 2014 ■ SCUIT 61.467,20 0 , 0 0 2.100,0(3 59.367,20
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 2014 - SCUIT 7 . 5 5 2 f14 2 . 1 0 0 , 0 0 9,652,14 0 , 0 0

TOTAL DE RESTOS A PAGAR 98.144,10 2 , 1 0 0 , 0 0 11,752,14 8 8 . 4 3 1 , 9 0

DEPÓSITOS
BANCO DO BRASIL S/A ■ SOIIT 0,(30 7,385,84 7,385,84 m
CAIXA ECONÜHICA FEDERAL - SCULT 0 , 0 0 1.351,57 1.351,57 0 , 0 0
Contribuição Sindical ■ SISMUT - SCULT 6,22 204,75 204,75

173,67
8,935j32

6 , 2 2
CONTRieUIÍÂO SINDICAL ANUAL - SCULT (3,00 173,07 0 . 0 0
INSS. ■ SÍUIT 12.534,64 10.101,36 13,700,68
ÏRRF, * SCULT 0,00 2.325,74 2,325,74 0 , 0 0
ISSQN - SCULT 0,00 11.092,99 11.092,90 0,00

TOTAL DE DEPÓSITOS 12.540,86

1

32,635,83 31.469,79

it

13.706,90

T O  T A L G E R A L | 110.084,90 ! 34.735,83 1 43.221,931 192.198,86
T i a n g u á ,  03 de A g o s t o de 2 0 1 5 .

---------------------- -----------------------
MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA G
ESCRITÓRIO CONTÁBIL CRC CE 000594/O-6

FRANCISCO AL8ERY NOGUEIRA NUNES
SECRETÁRIO DE CULTURA
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Ceará
Governo Municipal de Tianguá 
Secretaria de Cultura

DOTAÇÃO

MOVIMENTOS DE EMPENHO
01/01/2015 a 03/08/2015 Proj/Ativ. 2.098 Class. 3.3.50.43.00Página : 0001

VALOR EMPENHO LICITAÇÃO OU 
CONTR. DIRETA

12 0 1.
13 122 0007 2.098 Manutenção das Atividades da Secretaria de Cultura 

3.3.50,43,00 Subvenções Sociais 
3.3.50,43,00 Subvenções Sociais 

000 Recursos Ordinários
22/01/2015 SOCIEDADE MUSICAL TIANGUAEtíSE Rí
18/03/2015 ASSOCIACAO CULTURAL DO BAIRRO CORREGO R

TOTAL PONTE RECURSO,,RÍ 
TOTAL SIÍBELEHENTO....RÍ 
TOTAL CLASSIF.ECON...RÍ

110.400.00 22010004 glo
29,000,00 18030010 lo

139.400.00
139.400.00 
139,400,00

TOTAL PROJ/ATIV. . RÍ 139.400,00
TOTAL GERAL DE EMPENHO..RÍ 139.400,00
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ceará movimentos de pagamento
Governo Municipal de rianguá 01/01/2015 a 03/08/2015 Proi/Ativ. 2,098 Class, 3,3,50,43,00 Página : 0001
Secretaria de Cultura

DOTAÇÃO DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP. CÓD.FINAKC CH/REF/TL VALOR
12 01.
13 122 0007 2,098 Manutenção das Atividades da Secretaria de Cultura

3.3,50,43,00 Subvenções Sociais
3.3.50,43.00 Subvenções Sociais

000 Recursos Ordinários
0 6 / 0 2 / 2 0 1 5 SOCIEDADE MUSICAL TíANGUAEN 08020036 22010004 g l o  0 5 0 2 0 0 1 0 Cult. Desp 020601 Rí 9,200,00
1 0 / 0 3 / 2 0 1 5 SOCIEDADE MUSICAL TIANGUAEN 10030045 22010004 g l o  1 0 0 3 0 0 2 7 Cult. Desp 031001 RJ 9.200,00
0 1 / 0 4 / 2 0 1 5 SOCIEDADE MUSICAL TIANGUAEN 01040055 22010004 lo 0 1 0 4 0 0 1 2 Cult, Desp 040101 RÍ 9.200,00
1 4 / 0 4 / 2 0 1 5 ASSOCIACAO CULTURAL DO BAIR 14040043 18030010 g l o  1 4 0 4 0 0 1 6 Cult. Desp 041401 Rí 29,000,00
0 5 / 0 5 / 2 0 1 5 SOCIEDADE MUSICAL TIANGUAEN 05050033 22010004 l o  0 5 0 5 0 0 0 6 Cult, Desp 050501 Rí 9.200,00
03/06/2015 SOCIEDADE MUSICAL TIANGUAEN 03060025 22010004 l o  0 3 0 6 0 0 0 4 Cult. Desp 060301 R J 9.200,00
0 7 / 0 2 / 2 0 1 5 SOCIEDADE MUSICAL TIANGUAEN 07070004 22010004 lo 07070001 Cult. Desp 070701 Rí 9.200,00

TOTAL FONTE RECURSO,, ...Rí 84.200,00
TOTAL-SUBELEMENTO.... . . . R í 84.200,00
TOTAL CLÂSSIF.ECON... ...Rí 84.200,00
TOTAL PROJ/ATIV. . ...Rí 84.200,00

TOTAL GERAL OE PAGAMENTOS.. .RS 84.200,00
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CearáGoverno Municipal de TianguáSecretaria de Cultura
EMPENHADA E A PAGAR (NÃO PROCESSADOS) - ordinárioÒ3/Q8/201S Página ; 0001

DOTAÇÃO VALOR A PAGAR (RÍ)

12 01, Secretaria de Cultora13 122 0007 2,098 Manutenção das Atividades da secretaria de Cultura3.3,90,30.00 Material de ConsumoÕÕO Recursos Ordinários13/02/2015 13020001 ord Rí 27,00 MAX DISTRIBUIDORA DE CEREAIS LTDA - ME. 27,6913/92/2015 13929903 ord Rí 38,90 FRANCISCO DE ASSIS FONTENELE DE PAULO - ME 38,9902/93/2915 02930909 ord Rí 920,45 FRANCISCO DE ASSIS FONTENELE DE PAULO - ME 926,4592/93/2915 O203ÖÖ7Ö ord Rí 1.288,00 BOM PRECO - R, G. MOREIRA SOUSA 1.288,69
0 2 / 0 3 /2 0 1 5  0 20 3 00 7 1 ord R 1.699,70 MAX DISTRIBUIDORA DE CEREAIS LTDA - ME. 1.699,79
0 9 / 0 3 /2 0 1 5  0 90 3 00 2 9 ord RÍ 2.497,17 FELYPE NUNES AGUIAR - ME 69,69TOTAL CLASSIF.. 4.049,95

TOTAL GERAL (M O  PROCESSADOS). 4.049,95
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CearáGoverno Municipal de Tianguásecretaria de Cultora
EMPENHADA E A PAGAR (PROCESSADOS) - ordinário03/08/2015 Página : 0091

DOTAÇÃO CREDOR VALOR A PAGAR (RÍ)

12 91. Secretaria13 122 0097 2.9983.1,90.11.00900

3.3.90.32.00
900

3,3,90.39.09090

de CulturaManutenção das Atividades da Secretaria de Cultura Vencimentos e vant. Fixas Pessoal Civil Recursos Ordinários01/97/2915 01970037 ord Rí 2,176,85
Material, Bem ou Serv. p/ Oist. Gratuita Recursos Ordinários06/07/2015 06070006 ord Rí 112,95
Outros Serv. de Terc. Pessoa lurídica Recursos Ordinários 03/92/2915 03020909 ord RÍ26/96/2915 26960933 ord Rü20/07/2015 29979001 ord Rí

245,00295,092,459,00

FOPAG - FOLHA DE PAGAMENTO DA SECRETARIA DETOTAL CLASSIF..

1 & E INDÚSTRIA, COMÉRCIO, SERVIÇOS E VARIEDTOTAL CLASSIF,.

1 E T  SERVIÇOS DE PROVEDORES DE REDE LTDA-ME A C DO VALE LIMA * ME F E ALVES DOMINGUES • ME TOTAL CLASSIF,,
TOTAL GERAL (PROCESSADOS).

2.176,852.176,85

245.00295.00 2.459,00 2.990,09
5.278,90
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CearáGoverno Municipal de TianguáSecretaria de Cultura
EMPENHADA E A PAGAR (NÃO PROCESSADOS) - global03/08/2015 Página : 0001

DOTAÇÃO EMPENHO VALOR EMPENHO CREDOR VALOR A PAGAR (RÍ)

12 01, Secretaria de Cultura1] 122 0007 2.098 Manutenção das Atividades da Secretaria de Cultura Ü 5 0 . 4 3 . 0 Õ  Subvenções Sociais 000 Recursos Ordinários22/01/2015 22010004 glo Rí 110,400,00 SOCIEDADE MUSICAL TIANGUAENSE 46.000,00TOTAL CLASSIF.. 46,000,001,1.90.30.09 Material de Consumo 000 Recursos Ordinários09/03/2015 09030030 elo Rí 431,55 FRANCILEUDA F, PORTELA PAPELARIA - HE 262,5020/05/2015 20050007 glo Rí 332,50 BOM PRECO - R. G. MOREIRA SOUSA 332,50TOTAL CLASSIF.. 595,003.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 000 Recursos Ordinários02/01/2015 02010271 glo Rí 12.588,00 ROSA CORREIA 6.294,00TOTAL CLASSIF.. 6.294,003.3.90.39.00 Outros Serv, de Terc. Pessoa lurídica 000 Recursos ordinários01/04/2015 01040069 glo Rí 2.610,00 A C DO VALE LIHA - ME 1.740,0001/04/2015 01040087 §lo Rí 3.000,00 MERITHUS CONSULTORIA E COTOLADÜRIA GOVERNA 3.000,0004/05/2015 04050035 glo Rí 7.140,00 ESCRITA PUBLICIDADE PROPAGANDA E ASSESSORIA 5.998,0003/08/2015 03080089 glo Rí 1.740,00 A C DO VALE LIMA - ME 1.740,00TOTAL CLASSIF,. 12.478,00
12 01. Secretaria de Cultura13 392 0007 2.099 Realização de Eventos Municipais3.3.90.39.00 Outros serv, de Terc. Pessoa Jurídica 000 Recursos Ordinários23/07/2015 23070004 glo Rí 9.400,00 A IGOR FURTADO LIMA EVENTOS * ME 9.400,0023/07/2015 23070005 lo RÍ 12.800,00 N S ALBUQUERQUE - ME 12.800,00TOTAL CLASSIF.. 22.200,00

TOTAL GERAL (NÃO PROCESSADOS). 87.567,00
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cearáGoverno Municipal de TianguáSecretaria de Cultura Página : 0001EMPENHADA E A PAGAR (PROCESSADOS) - global93/08/2015

DOTAÇÃO EMPENHO VALOR EMPENHO CREDOR VALOR A PAGAR (RÍ)

12 01. Secretaria de Cultura13 122 0007 2,098 Manutenção das Atividades da Secretaria de Cultura3.3.50.43.09 Subvenções Sociais 000 Recursos Ordinários22/01/2015 22010004 glo Rí 110.400,00 SOCIEDADE MUSICAL TIANGUAENSE
3,3.90.38.09 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Física 009 Recursos Ordinários02/01/2015 92010271 glo Rí 12,! ,00 ROSA CORREIA
3,3.90.39.09 Outros Serv. de Terc, Pessoa lurídica 009 Recursos Ordinários01/04/2015 91040069 glo RÍ 2.619,0004/05/2015 94050035 glo Rí 7.149,90

TOTAL CLASSIF.

TOTAL CLASSIF.

A C DO VALE LIMA - MEESCRITA PUBLICIDADE PROPAGANDA E ASSESSORSTOTAL CLASSIF,.

1.200,901.200,09

1.049,091.049,09

299,09537.29827.29
TOTAL GERAL (PROCESSADOS), 11.076,29
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CearáGoverno Municipal de TianguáSecretaria de Cultura
(NÃO PROCESSADOS) * estimativo 03/08/2015 P a p a  : 0081

DOTAÇÃO CREDOR VALOR A PAGAR (RÍ)

12 01, Secretaria de Cultura13 122 8007 2,808 Manutenção das Atividades da Secretaria de Cultura3.1.90.11.00 vencimentos e vant. Fins Pessoal Civil800 Recursos Ordinários02/01/2015 02010066 est Rí 216,000,09
3.1.99.13.00 Obrigações Patronais008 Recursos Ordinários02/01/2015 82010198 est RÍ 8,009,0002/01/2015 92010284 est RÍ 36,009,00
3.3.90.39.09 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jurídica 008 Recursos Ordinários02/01/2015 92010038 est Rí 1.009,8002/01/2015 82010157 est Rí 5.000,8002/01/2015 02010223 est RÍ 580,00

FOPAG - FOLHA DE PAGAMENTO DA SECRETARIA DETOTAL CLASSIF,. 94.789,0294.789,02

CAIXA ECONOMICA FEDERALINSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIALTOTAL CLASSIF..
4.376,1310.304,6014.689,73

COELCE - COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA CAGECE-COHPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARABANCO DO BRASIL S/A TOTAL CLASSIF..

413,974.009,59273,884.697,36
TOTAL G ERA I (NÃO PROCESSADOS). 114.167,11
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CearáGoverno Municipal de íianguáSecretaria de Cultura
EMPENHADA E A PAGAR (PROCESSADOS) - estimativo

03/ 08/2015 Página : ÔÔ01

DOTAÇÃO EMPENHO VALOR EMPENHO VALOR A PAGAR (RÍ)

12 01. Secretaria de Cultura13 122 000? 2,098 Manutenção das Atividades da Secretaria de Cultura3.1.90.13.00 Obrigações Patronais000 Recursos Ordinários02/01/2015 02010198 est Rí 8,000,00 CAIXA E M I I Í C A  FEDERAL 337,2602/01/2015 02010284 est RÍ 36,000,00 INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 3.012,58TOTAL CLASSIF,. 3.349,343.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa lurídica000 Recursos Ordinários02/01/2015 02010157 est Rí 5.000,00 CAGECE-CQHPANHÍA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA 142,83TOTAL CLASSIF.. 142,83
TOTAL GERAL (PROCESSADOS).  3.492,67
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CearáGoverno Municipal de TianguáSecretaria de Cultura
RESTOS A PAGAR - MOVIMENTOS DE PAGAMENTO 01/01/2015 a 03/08/2015 Página : 0001

EXERC. EMPENHO CLASSIFICAÇÃO ANTERIOR DOC.CAIXA CGD.FINANCEIRO Ch/Ref/íl

2014 0201011/ 12 01. 11 122 000? 2.052 1.3,
01020025 12 01. 13 122 000/ 2,082 3.1.

12090002 12 01.13 122 0007 2.082 3.3.
16040004 12 01 . 13 122 000/ 2,082 3.3 .

,39.00 CAGECE-COHPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA 15/01/2015 15010004 RÍ 142,80,13,00 CAIXA ECOKOMICA FEDERAL30/01/2015 30010140 Ri 513,0030/01/2015 30010153 RÍ 501,03,30.00 H 3 N X COM, DE MATERIAL PARA CONTRDCOES LIDA23/00/2015 23080032 RÍ90,39,00 A C DO VALE LIMA - ME10/03/2015 10030055 RÍRí10/04/2015 10040141 RÍ
10/04/2015 10040143 Rí18020015 12 01. 13 122 0007 2.082 3.3.90,39.00 HEDELITA NOGUEIRA VIEIRa/o b IETIVA'. . . . . . .  RíRí Rí Rí Rí Rí Rí Rí Rí Rí

09/01/2015 0901 
09/01/2015 09010009 
13/01/2015 13010002 
27/01/2015 27010002 
27/01/2015 27010004

20010001 12 01. 13 122 0007 2.082 3.3.90J.Í 
22100001 12 01. 13 122 000? 2,082 4,4.90,52.1 
26120001 12 01. 13 122 0007 2.082 3.3.9Ô.36.Í

30120014 12 01. 13 122 0007 2.082 3,1.90,13.(

174,
284,205,80284,205,80284,20

548,748,36454,776,93522,447,96165.48
2.52428.486.52ROSA CORREIA20/01/2015 20010009 RÍ 1.000,00BOM PRECO - R. G, MOREIRA SOUSA09/01/2015 09010005 RÍ 499,00NATAMEL DE SOUZA SAMPAIO23/01/2015 23010044 RÍ 193,20Rí 11,50Rí 25,30INSS * INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL 15/01/2015 15010050 RÍ 3.569,41SUB-TOTAL,...Rí 9.652,14

Cult, Desp 011502
PMT DIVERS PM! DIVERS
Cult, Desp 015962
Cult. Desp ISSQNCult. Desp ISSQNCult, Desp ISSQN
Cult. Desp IRRFCult, Desp IRRFCult. Desp IRRFCult, Desp IRRFCult, Desp IRRF
Cult. Desp
Cult, Desp
Cult, DespISSQNINSS
Cult. Desp

276545100300490276541004010402765410040106
0014820901005000148209010053001482138100520014822701000600148227010008
01281?
010901
0205452301001223010013

TOTAL GERAL,,R5
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D E C L A R A Ç Ã O

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES, na qualidade de 
GESTOR da SECRETARIA DE CULTURA, VEM, através desta, DECLARAR, para os 
devidos fins de direito, que não houve RESTOS À PAGAR CANCELADOS, na 
SECRETARIA DE CULTURA, no Período de 01/01/2015 a 03/08/2015.

TIANGUÁ - (Ce), 03 de Agosto de 2015

FRANCISCO ALBÊRY NOGUEIRA NUNES 
GESTOR
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Ceará RESTOS A PAGAR - MOVIMENTOS DE CANCELAMENTO
Governo Municipal do Tíanguá 01/01/2015 a 03/00/2015 Página : OOC»
Secretaria de Cultura

EXERC. EMPENHO CLAS5IEICAÇAO ANTERIOR CREDOR VALOR

IWI %J \ f  H ilfI

TOTAL GERAL___R$ 0,00

TESOUREIRO /RESP. PELO CONT. CONTADOR
INTERNO.

GESTOR

ELISANGELA DE ALMEIDA 
SANTOS

MATRICULA: 3055

DOS MERITHpS CONS. CONT. 
GOV. LTDA. CRC CE 

000594/0-6

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
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I.N.N0 03/15
MODELO 07

PREFEITURA MUNICIPAL DE TiANGUÁ

Município: TIANGUÁ______________________________________ Exercício: 2015
Órgão: SECRETARIA DE CULTURA 
Unidade Orçamentária 12.01

RELATÓ RIO  DO RESPO NSÁVEL PELO SETOR C O N TÁ B IL

Examinada a PRESTAÇÃO__________de Contas dos Ordenadores de despesas,
referente ao exercício de 2015 , constatamos:

a) a regularidade dos documentos comprovantes que 
deram origem aos registros contábeis

b) a propriedade e regularidade dos registros contábeis

c) a regularidade da execução orçamentária da despesa

d) a regularidade da execução orçamentária da receita

Sim Não

X

X

_X

E

□
□
□
□

Não Aplicável

e) a existência da ilegalidade ou irregularidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 
prejuízos ao erário

□ X

Observações:

Responsável pelo Setor Contábil
MERITHUS CONS. CONTROL. GOV. 
LTDA

Cargo
Escritório  Contábil

Matrícula Data Assinatura

0000289 03/08/2015

Merithus Cons. Control. Gov. Ltda.
CRC 000594/0-6

TESOUREIRO /RESP. PELO CONT. 
INTERNO.

ELISANGELA DE ALMEIDA DOS 
SANTOS

MATRICULA: 3055

CONTADOR

MERITHIÍSCONS. CONT. 
GOV. LTDA. CRC CE 

000594/0-6

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
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I.N.N0 03/15
MODELO 08
Município: TIANGUÁ________________  Exercício; 2015
Órgão: SECRETARIA DE CULTURA_____________ Unidade Orçamentária: 12.01

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA E CONCILIAÇÃO BANCÁRIA
Aos 03 dias do mês de Agosto de 2015, efetuou-se uma verificação dos valores 
existentes nos cofres desta entidade, obtendo-se os seguintes resultados:

1. Em caixa R$ 0,00 (Zero Real)

3. 2. Em banco R$ 2.568,20 (Dois Mil, Quinhentos e Sessenta e Oito Reais e vinte 
Centavos).: discriminado da seguinte forma;

CONTA N.° BANCO VALOR
15.542-x BANCO DO BRASIL 2.568,20

TOTAL GERAL 2.568,20

4. Total Geral (1+2) banco R$ 2.568.20 (Dois Mil. Quinhentos e Sessenta e Oito Reais
e Vinte Centavos).: ^

5. Demonstrativo das Conciliações Bancárias; RELAÇÃÓ EM ANEXO

CONTA N.° VR. EXTRATO 
(R$)

CRÉDITOS
(RS)

DÉBITO (R$) O BSERVAÇÃO SALDO REAL 
(R$)

TESOUREIRO /RESP. PELO 
CONT/INTERNO.

ffinspô'
ELISANGELA DE ALMEIDA DOS 

SANTOS
MATRICULA: 3055

CONTADOR
M E R IT H ^C O N S . CONT 

GOV. LTDA. CRC CE 
000594/0-6

GEST<

FRANCISCO ALBHR  
NUNES

NOGUEIRA
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Ccàri
G everno Municipal de T i a n g uá
Con s o li d a da

COÍiCIilAÇÀO B A N C Á RI A
e ä  3 1/ 1 2/2014 Pag.; öii

BANCO: Oöl-Sanco do Brasil u .
AGENCIA: 1157- â GÊK C I A  U S ?
CONTA: I S . Sí?*); Í C U L T O R A / O E S P O R T O )  
ü.G. : 5c c r et a ri a  oe C ultura

iS

SALDO DO EXTRATO Í A S C Á 8 I O  ES 31/1 2 /2 0 1 4 1.372,05

S A L D O  R E A L  i* ; ! / 17/ 20l 4 u i  e j ’ / o ;

' V  '  /
‘ J a - .

F R A N C I S C O  A L S  E R Y  M I R A  H U f i E S  
S E C R E T A R I O  D E  Í U L M A '7

ö

Ë L I S A Î Î G E L A  O E  A l X E I D A  D O S  S A N  T O S
T E S O U R E I R A
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Extrato conta corrente 05/01/2015 10:38:46

' GoveuMo :

Cliente - Contn atual
Agência 1157-6
Conta corrente 15542-X PMT CULTURA E DESPORTO
Período do extrato 01/12/2014 atê 31/12/2014

Lançamentos
:Dt, mòvlmònto Dt.-balari coto;!;■;j:jHIstór ico’

26/11/2014 Soldo Anterior
01/12/2014 + Transferência on lino

:C ‘i&M forjiü ; j jlfPÓc umo n to

" '661,157.000.019.929
01/12 1157 19929-X PREFMUN DE TI

01/12/201 + Transferência on line 661.157.000.027.605
01/12 1157 27635-2 PMT TRI3UTOS

01/12/2014 + Transferência on lino 661.157.000.028.409
; ; f  01/12 1157 20409-2 M S ALBUQUERQU V :

02/12/2014 + Transferência on line C61.157.0C0.C27.021
02/12 1157 27021-0 T i S DE LIMA

02/12/2014 ■ + Transferência on line 661.157.000.027.G54
■i' i ' i -' 1' 02/ 12 1157 27654-5 A. C. DO.VALE......

02/12/2014 Transferência on line 661.157.0D0.027T:Í95
02/12 1157 27695-2 PMT TRIBUTOS

02/12/2014 j : : ; Transferência on line . 661.157.000.027.695
02/12 1157 27695-2 PMT TRIBUTOS

10/12/2014 +■ Pgio conta água 121,001
CAGECE

10/12/2014 .+ Pglo conta âgua 121.002
CAGECE " '

11/12/2014 + Transferência on line 661.157.000.014.001
11/12 1157 14001-5 PREFMUNTIANG

12/12/2014 + Transferência on line 661.157.000.007.330
.. A T 12/12 1157 7330-X PMT-FUNCIONA A

12/12/2014 + Transferência on line 661.369.000,000.403
12/12 1369 8403-4 MERITUS CONSUL.......

12/12/2014: • + Impostos 121.201
' GPS-CODIGO DE BARRAS ‘ ... .

12/12/2014 4- Pagamento conta luz 121.202
......COELCE CIA ENERGETIC A CE

17/12/2014 ( + Transferência on line 651.157.0C0.012.817
' ‘ 17/12 1157 12817-1 ROSA CORREiA ..............  . ’

17/12/2014 ..........+ Transferência on line 061.157.000.027.654
" 17/12 1157 27654-5 a ! C. DO VALE

17/12/2014 ♦ Transferência online ' -661.157.000.027.654
■: 17/12 1157 27654-5 A. C. DO VALE '.......... f  a / " ’

17/12/2014 + Transferência on line 661.157.000.027.695
17/12 1157 27695-2 PMT TRIOUTOS.....................................

17/12/2014; ... + Transferência c-n line 661.157.000.027.695
. J  v x  17/12 1157 27695-2 PMT TRIBUTOS

17/12/2014: + Pgto conta águo . 121.701
CAGECE

18/12/2014 ;+■ Transferência on line . 661.157.000.014.001
’ 18/12 Í 157 14001-5 PREFMUN TIANG ...a "’:"

18/12/2014 ;. + Transferência cn tine 661.157.000.019.929
10/12 1157 19929-X PREF MUN DE T!

10/12/2014 _ +: Impostos 121.001
GPS - CODIGO DE BARRAS '

19/12/2014 TED Trnnsf.Eíülr.Disponív ....................................... 121.901

19/12/2014 /■''•+ Tar DOC/TED Eletrónico 873.530.900.015.601
Tarifa referente a 19/ i 2/2014

23/12/2014;., + Transferência on line 661.157.000.019.929
23/12 1157 19929-X PREP MUN DE Tl

23/12/2014 A . . ;' + Transferência on line 661.157.000.024.555
' 23/12 1157 24555-0 A. IGOR FURTAD

_ ^Vaio’r R ^ I

4.000. 00 C 

............ 61.00 D '

2.989,00 D 

356.03Ü 

284,20 D 

5.80 D 

7.27 D 

46.65 D 

46.65 D 

12.000.00 C 

4.307,86 D

2.000. 00 D 

4.356,56 D

7Û.2Ü O

1.000. 00 D 

284.20 D 

205.00 D

5.80 D 

4.20 D

46.65 D

4.000. 00 C 

10. 200,000

3.160,88 D

10.200,00 D
7.80 D

100.000. 00 C

93.000. 00 Ü

"7.509.58 C

2.459.58 C

1.806,28 C

1.712,98 C 

13.712.93 C

2.4 78.36 C

931.71 C

11.970.63 C

1.763,03 C
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23/12/2014 * Transfcrfincia on line G61.157.000.027,695 2.000,00 D
23/12 1157 27695-2 PMT TRIBUTOS

29/12/2014 + Transferfincia'on line " ’ ’ 661.157.000.014.001 13.000,00 C
..... ,. .■ 29/12 ̂ 1157 ̂ 14 001-5 PREF MUN TIANG'   ‘
29/12/2014 ~ * iVartsioroncio on line ’ ’................................GoU57.C00i007i330 14.336,47 D

29/12 1157 7330-X PMT - F U N C l O N A ...............  ................
29/12/2014 ■ ' ' ' >  Transfbrfincia cn lino ' 6 6 1 . 1 5 7 . 0 0 0 . 0 1 9 . 9 2 9  ..... 364,70 D

29/12 1157 19929-X PREF MUN D£ Tl : .
29/12/2014 * TrnnsferOncia an line 6S1.157.031.027.500 1.055,12 D

29/12 1157 31027500-8 P M T COMSIGNA.......
29/12/2014 SmisDOO do DOC " 122.901 29,73 0 .
29/12/2014 + Tar DOC/TED Elclronico .............. 833.630.90 OX) 15.92 5 7.80 D

TartT3 referenle a 29/12/2014
30/12/2014 + Transferencia on line • • : 631 157.000.014.001 14.000,00 C

30/12 1157 14001-5 PREF MUN TIANG
30/12/2014 + Translerencia on line 651.157.000.027.695 585,00 D

30/12 1157 27695-2 PMT TRiBUTOS...............

3C/12/2014 : + TransferC'ncia on line . 661.157.000.027.695 150.00 D
.... .. .L . ... 30/12.1157 27695-2 PMT TRIBUTOS : y

30/12/2014 + Tronsiorencia on line ....... ............661.i57.6o6.020.403 ........1 1.115,00 0  

30/12 1157 20409-2 M SALBUOUERQU
30/12/2014 i + TransferOncia on line 661.157.000.028.409 2.050.00 D

' 30/12 1157 23409-2 M SALBUGUERQU

30/12/2014 * Impostos 123.001 1.397,16 D
GPS - CODJGO DE BARRAS

31/12/2014 j; S A L O O

1.763.03 C

3.969,21 C

1.072.05 C

1.872.05 C

OBSERVAÇÕES:

Central de Atendimento E3 
•5 004 0001 / 0800 728 0001 

.Para deficientes auditivos 
0800 723 0088

Transação efetuada com sucesso por; J0118330 ELISANGELA DE ALMEIDA DOS SANTOS.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - 5AC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0300 729 5673
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Consultas - investim entos Fundos - Mensal 05/01/2015 10:39:07

uGovírno

Cliente
AgÉncia 1157-6
Conta 15542-X PMT CULTURA E DESPORTO
Mõs/ano referõncia DEZEMBRO/2014

NÃO HOUVE MOVIMENTO NO PERlODO SOLICITADO.

Transação efetuada com sucesso por; J8118330 ELISANGELA DE ALMEIDA DOS SANTOS.

Serviço dc Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

E
ste d

o
cu

m
en

to
 fo

i assin
ad

o
 d

igitalm
en

te p
o

r: F
R

A
N

C
IS

C
O

 A
L

B
E

R
Y

 N
O

G
U

E
IR

A
 N

U
N

E
S
 em

 2
0
/
1
0
/
2
0
1
5
 às 1

6
:1

7
.

fls. 54



Consultas - CDB í RDB e BB Reaplic 05/01/2015 10:39:23

•:r G0VnUJÒ|'! \

——" -i.— --- - ^  3

; Dados consultados 
AgÔncia 1157-6
Conta 15542-X MUNICÍPIO DE TIANGUA/PREFEITURA MU
Período 01/12/2014 a 31/12/2014

BB CDB Dl

Daca Dc.proc Mistiórico Ur.Jv-rU^'- Valor

íJao tiá cdo/ir.oveo no período

31/1- Saldo final

SALDO NOS ÚLTIMOS 6 MESES 

Data Capieal em aar

31/ 10/201 *1 1000,00

0 , 00

Jurou IR proj. Liquid.proj .

1,12 0 , 00 1001,12

Transaçüo cfoluoda corn sucesso por: J3113330 ELtSANGELA DE ALMEIDA DOS SANTOS. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0300 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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CONCILIAÇÁG 3ANCA:íiri 
EK 03/06/2015

Ceará
Governo Municipal de Tianguá
Pag.: 0001
Consolidado

BANCO: 001-Banco do Brasil S.A.
AGENCIA: 1157-AGÊNCIA 1157 
CONTA: 15.542-X (CULTURA/DESPORTO)
U .GS e c r e t a r i a  de Cultura

R$

SALDO DO EXTRATO BANCÁRIO EM 31/07/2015 2.314,69

Saldo de aplicação financeira não demonstrado no extrato 
Data Histórico Doc
03/08/2015 Saldo da conta de aplicação (+) 253,51
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Ceará SALDO DAS FICHAS DD SISTEMA FINANCEIRO
Governo Municipal de Tianguá 0B/08/20IS * em RS Página : 0001
Secretaria de Cultura

DENOMINAÇÃO SALDO
CONTÁBIL

PRÉ-PAGAMENTOS
JÁ PREVISTOS

SALDO NÃO 
COMPROMETIDO

B a n c o
BS...............
BB,.............

. . . 15.S42-X {CULTURA/DESPORTO)

. . .  19.929-X (DIVERSOS)
2.568,20

0,00
7.568.20

o;õò

TOTAL GERAL,,,..,,., 2.568,20 0,00 2.568,20
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í— l
k? ;ÍG íW íM O a |:

I Cliente 

Agência 

Conta
Mês/ano referência

Consultas • Investimentos Fundos ■ Mensal 06/08/2015 15:55:24

1157-6

15542-X PMT CULTURA E DESPORTO 
JULHO/2015

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO
N:ÍÍ;i ÊãtaSSV H I i S ® r l

D VVÍJ M>V Tl ■
àntidada cptí :- Vaíor cotá ; ; Saltio cotss

30/06/2015 SALDO ANTERIOR 1.000,06 342,135500
09/07/2015 RESGATE;: 750,40 i . j: 256,0981 h 2,930126844 86.037372

Aplicação 03/06/2015 750,40 256,098128
31/07/2015 SALDO ATUAL ; ,  253,51 ■ s j- 86,0373^2 86,037372

: Resumo do mês
SALDO ANTERIOR 1.000,06
APLICAÇÕES (+) 0,00
RESGATES (-) 750,40
RENDIMENTO BRUTO (+) 3,85
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 : ■
iOF {-) 0,00 .
RENDIMENTO LlQUIDO 3,85 ^ : ;
SALDO ATUAL = 253,510

:
; Vaior da Cota :: ;
30/06/2015 2,922979710
31/07/2015 2,946477099

i ;i ;
. Rentabilidade
No mês 0,8038
No ano 4,7001
Últimos 12 meses 7,6330

;

Transação efetuada com sucesso por: J8118330 ELIGANGELA DE ALMEIDA DOS SANTOS.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 [729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 [5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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06/08/2015 10:04:36

I Cliente - Conta a tua l___
Agência 1157-6

Conta corrente 15542-X P M T  C U LT U R A  Ê DesfiõftTô
Período do extrato de 01 / 07 /2015 até 31 / /O / 7/2Ò !

i Lançamentos
rií,p tt> ei I a rj cotò:í:-íòí 1 í i x I P = L !M=HJli ■ L-̂ í

OOOOb OOO Saldo Anterior I26/06/2015 0000
07/07/2015 ' 1157

07/07/2015............................ ...... 0000

07/07/2015 0000

09/07/2015 1157

09/07/2015 ....!..... 0000

09/07/2015 ......  .......... .. 0000

09/07/2015 0000

09/07/2015 0000
. 10/07/2015 . 1157

10/07/2015................... ......... 0000
10/07/2015 .. ..... 0000

15/07/2015 1157

15/07/2015 0000

20/07/2015 0000

23/07/2015 1157

28/07/2015 1157

28/07/2015 1157

28/07/2015 1157

28/07/2015............  ■ ... 0000
28/07/2015 0000
28/07/2015 ; 0000

28/07/2015 0000

31/07/2015 ... !" ’ .0000

99026 870 Transferência on line
I 07/07 1157 19929-xjpREF MÜN DE TI 

13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 
13113 31Ò-Tar DOC/TED Eletrônico :

;::^DO dum ento 

661.157.000.019;.929

70:701

j Taijifaireferente a 07/07/2015 

99026 470 Transferência on line

861.881.200.202-924

660.012,000.057Í882
09/07 0012 57882-7 MARIA CONCEíCA

13105 36l( Ppto conta água!
CAGECE............

13105 361: Rgto conta águaj 
CAGECE |

13105 361| Rglo conta água|

CAGECE !-   i -|........ . ....-j... . •
0000í|> 855 BB CP Admin Supremo 
99026 870! Transferência ori line

70]901
|

7ojs02

70(903

j
I 70

661.157.000.027^95

71,(001

821.911.200.254.487

10/p7j1157 27695-2 PMT TRIBUTOS 
13105 393: TED Transf.Eletr.Disponiv 
13113 310; Tár DOC/TED Eletrônico 

Tarifa] referente a 10/07/2015
99026 870:Transferência on line 661.157.000.014.001

15/07 1157 14001-5 PREF MUN TIANG 
13106-375j Impostos j ( 71.p01

GPS CODlGO DE BARRAS
13105 362.Pagamento conta luz 72.001

COELCE CIA ENERGETICA CE
99026 870 [Transferência oníline 661.157.000.027,695

28/CÍ7 h 157 27695-2 PMT TRIBUTOS 

99026 470 Transferência onjline 661.157.000.007.330
............. 28/071157 7330-X pjvIT - FUNCIONA j
99026 470 ‘Transferência onjline 661.157.000.019.929

28/0(7 jl 157 19929-X PREF MUN DE TI 

99026! 470 Transferência online 661.157.031.027,500
I 28/07 1157 31027500-8 P M T CONSIGNA \

13105j 166 Emissão de DOCj 

13105 166 Emissão de DOC:
13113 310 jrdr DOC/TED Elétrônico 

Tarifa:referente a 28/07/2015 
13113(310 Tar DOC/TED Elétrônico 

íTanfa referente a 28/07/2015 
OOOOOÍ999 S A L D O  V

72.^01

72.802
872.090.900.020.M3 

872.090.900.020.419

, Valor RS

10 .000. 00 c

9.200.00 D
7.80 D

1.758,87 D

46.65 D

46.65 D 

46.65 D

750,40 C
1.000. 00 C

490,00 D
7.80 D

6.000. 00 C 

5.016,76 D

89,93 D

14.000.00 C

11.624,89 D

282.54 D

1.055,12 D

7,88 D 
94,79 D 

7,30 D

7,80 D

i

OBSERVAÇÕES: |

j

—

Transação efetuada com sucesso por: J8118330 ELiSANGEELA DE ALMEIDA DOS SANTOS.
!

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722Í Ouvidoria BB 0800 729 5^78

■ Para deficientes auditivos ;Q800 729 0088

• Saldo 
356.22 C

1.148,42 C

0,00 C

502,20 C

1.485,44 C 

1.395,51 C

2.814.69 C

2.314.69 C
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06/08/2015 10:04:36

| Cliente - Conta atual
Agência 1157-6
Conta corrente 15542-X PMT CULTURA E PESP0RT0
Período do extrato de 01 /0 7 /2 0 1 5  até 31 / /O /7/20 ! ;

I i :
i Lança mentos | ; |

• :Dt; balancete. • Dt.imdvimuHo c Ag, origem' Lote.. Histpricol:: :ü/Lt :/ jv:;-/• • r  4: V: íDocumer to/ 4 : Vaior R$
26/06/2015 0000 00000 000 Saído Anterior j
07/07/2015 . 1157 99026 870 Transferência on line : í 661.157.000.019.929Î • 10.000,00 c

07/07 1157 19929-X P.REF MUN DE TI
07/07/2015 0000 13105 393 ÎED  Transf.Eletr.Dísponiv 70.7.Ö 1 9.200.00 D
07/07/2015 0000 131134310 TanDOC/TED Eletrônico | 861.881.200.202.924 7,80 0

jTarífâ referente a 07/07/2015
09/07/2015 1157 99026 *170 Transferência on Ijne 660.012.000.057.882 1.758,87 D

09/07 0012 57882-7 MARIA CONCEICA
09/07/2015 0000 13105 1361 Pgto conta água i 70.901 46,65 D

CAGECE |
09/07/2015 0000 13105 361 Pgto conta água 70.9 02 46.65 D

CAGECE
09/07/2015 0000 : 13105 861 Pgto conta água j 70.9 OS 46,65 D

CAGECE j [

09/07/2015 0000 00000 jî55 BB;CP Admin Supremo 70 750,40 C
10/07/2015 1157 99026 870 transferência on líne 661.157.000.027.6 35 1.000,00 C

10/07 1h 57 27695-2 PiytT TRIBUTOS
10/07/2015 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Dísponiv 71.0 01 490,00 D
10/07/2015 0000 13113 310 tarj DOC/TED Eletrônico 821.911.200.254.4 37 7,80 D

Tarifa referente a 10/07/2015
15/07/2015 1157 99026 Ö70 Transferência on lihe 661.157.000,014.0(01 6.000,00 C

15/07 1157 14001-5 PREF MUN TIANG
15/07/2015 0000 13105 375 Impostos ] 71.501 5.016,76 D

GPS | CODIGO DE BARRAS

20/07/2015 0000 13105 362 Pagamento conta luz 72.001 89,93 D
ÒOEllCE CIA ENERGÉTICA CE

28/07/2015 1157 99026 870 Transferência on lihe 661.157.000.027.695 14.000,00 C
28/07 1.157 27695-2 PMT TRIBUTOS

28/07/2015 1157 99026 470 Transferência on lihe 661,157.000.007.330 11.624,89 D
28/07 1157 7330-X PMJ - FUNCIONA

28/07/2015 1157 99026 470 trahsferência on lihe 661.157.000.019.929 282,54 D
28/07! 1157 19929-X PREF MUNíDE T!

28/07/2015 1157 99026 470 Transferência on lihe 661.157.031.027.500 1.055,12 D
28/07:1157 31027500-8 P M T  CONSIGNA

28/07/2015 0000 13105 166 Emjssâo de DOC j 72.8C 7,88 D
28/07/2015 0000 13105 166 Emissão de DOC ; 72.802 94.79 D
28/07/2015 0000 13113 310 TárjDOC/TED Eletrônico 872.090.900.020.41 8 7,80 D

tarífairéferente a 28/07^/2015

28/07/2015 0000 13113 310 TarjDOC/TED Eletrônico 872.090.900.020.419 7,80 D
farifairéferente a 28/07/2015

31/07/2015 0000 00000 999 S / V I O  O |

Saldo
356.22 C

1.148.42 C

0,00 C

502,20 C

1.485,44 C 

1.395,51 C

2.314.69 C

2.314.69 C

OBSERVAÇÕES:

Transação efetuada com sucesso por: J8118330 EUSANGELA DE ALMEIDA DOS SANTOS.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
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PREFEITURA Ut |

TIANGUAJ
G abinete do
PREFEITO

GOVERNAR PARA CUIDAR

PORTARIA N° 181/15, de 22 de ju n ho  de 2015

NOMEIA a  c o m is s ã o  p e r m a n te
DE i LICITAÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE TIANGUÁ.

O Prefeito Municipal de Tianguá-CE, Jean Nunes Azevedo, no uso de 
suas atribuições legais que lhe são conferidas peia Lei Orgânica do Município 
e da Léi Municipal n° 337/2002, de 11/11/2002, com suas alterações,

RESOLVE:

Art. 1o. Nomeia a Comissão Permanente dè Licitação da Prefeitura Municipal de
Tiangua, constituída das seguintes pessoas!

1. Nilcirlene Melo Vieira - Presidente í
2. Ednaldo do Nascimento Mendes -  Membro
3. André Luis Campos Olik/eira -  Membro

A rt. 2o! Esta portaria entra em vigor na dbta de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. ;

Registíe-se, pub lique-se e cum pra-se.| : i i
Paço da Prefeitura Municipaiíde Tiangúá, efn 22 de junho de 2015.

Jean Nuées Azevedo 
P re fe itò iM ü n ic ipa l

E
ste d

o
cu

m
en

to
 fo

i assin
ad

o
 d

igitalm
en

te p
o

r: F
R

A
N

C
IS

C
O

 A
L

B
E

R
Y

 N
O

G
U

E
IR

A
 N

U
N

E
S
 em

 2
0
/
1
0
/
2
0
1
5
 às 1

6
:1

8
.

fls. 61



i PREFÉITUH^üt

i TIARÍGUÃ
Cabinet^1 do

Prefeito

GOVERNAR PARA CUiG

PORTARIA N° 085/15. OE 02 DEjMARÇO DE 2015

NOMEIA PREGOEIRO OFICIAL E EQUIPE
NOS 

E
DE ! ; APOIO PARA ATUAREM 
PREGÕES PRESENCIAIS
ELETRÔNICOS.

O Prefeito Municipal de Tianguá-CE, Jean
atribuições legais que lhe são conferidas pela

Núnes Azevedo, no uso de suas 
Les Orgânica do Município e da Lei

Municipal n° 337/2002, de 11/11/2002, com suásiaitérações e Lei 745/13, de 21/03/13,i í I ' N i
CONSIDERANDO a realizarão de Pregões Presenciais e Eletrônicos pelo Município de 
Tianguá-CE, consoante o artigo 37, XXÍ da Constituirão Federal, c/c artigo 3o, inciso IV, 
da Lei Federai n° 10,520/2002 e a's Normas Gerais dos Procedimentos Licitatórios, 
determinadàà na Lei-Federài’n° 8.66Ô/1993: i

RESOLVE;

Art. 1o. Nomear o Pregoeiro Oficial e equipei dei apoio para atuarem nos pregões 
presenciais è eletrônicos realizados ho Município dq Tianguá:

i i M i
1. Felipe de Moita Leãol-Prego|eiro • j
2. Ednaldo do Nascimento Mendes -  Equipe de Apoio
3. André Luis Campos Oliveira -f Equipe.de Apoio

; í ; ; í
Art. 2o. As ãtribuições do Pregoeiro [Oficial e da equipe de apoio incluem, dentre outras, 
o recebimento das propostas, lances e doçümejntos pertinente, a análise de sua 
aceitabilidade e classificação, habitáção e adjudicação do objeto apregoado.

Art. 3o. Esta1 portaria entra em vigor ha data de sda plublicação, revogadas as disposições
em contrárid). j

! ! ■

Registre-sé, publique-se e cumpra-se.
j i

Paço da Préfeitura Municipal de Tia'nguá, em 02 de! Março de 2015.

Jean Nunes Azevedo 
Prefeito Municipal

T n
Av. Moisés Moita, 785 - Planalto - CEP; !ô2.320-000

CjNPJ: 07.735.178/0001-20 ■ CGF: 06.920.167-1Í-
Tiahguá - Ceará - www.tiangua.ce.gov.br
Foriie/Fax: (88) 3671-2288/ 3671.2888
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I.N.N0 03/15

MODELO 11

Município: TIANGUÁ Exercício: 2015 Período: 01/01/2015 à 03/08/2015. 

Órgão:SECRETARIA DE CULTURA Unidade Orçamentária: 12.01

RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÊNIO

ENTIDADE BENEFICIADA VALOR EMPENHADO (R$) VALOR PAGO (R$)
ASSOCIAÇÃO DO BAIRRO 
CÓRREGO 29 .000,00 29 .000,00
SOCIEDADE M USICAL 

TIANG UAENSE - SOM UT 55 .200,00 55 .200,00

Responsável pelo Setor Contábil: Cargo:
Merithus Consultoria e Controíadoria Governamental E scritó rio  Contábil
Ltda

TESOUREIRO /RESP. PELO 
CONT. INTERNO.

ELISANGELA DE ALMEIDA DOS 
SANTOS

MATRICULA: 3055

CONTADOR

m e r it h I s c o n s . CONT 

GOV. LTDA. CRC CE 
000594/0-6

FRANCISCO ÃLBERY NOGUEIRA 
NUNES
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D E C L A R A Ç Ã O

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES, na qualidade de 
GESTOR da SECRETARIA DE CULTURA, VEM, através desta, DECLARAR, para os 
devidos fins de direito, que não existe Conselho do Fundo e nem Relatório do mesmo, 
no Período de 01/01/2015 a 03/08/2015,

TIANGUÁ - (Ce), 03 de Agosto de 2015

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES 
GESTOR
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D E C L A R A Ç Ã O

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES, na qualidade de 
GESTOR da SECRETARIA DE CULTURA, VEM, através desta, DECLARAR, para os 
devidos fins de direito, que não houve alteração nas normas que regulam referido Fundo, 
no Período de 01/01/2015 a 03/08/2015.

TIANGUÁ - (Ce), 03 de Agosto de 2015

FRANCISCO ALBERŸNOGUEIRA NUNES 
GESTOR
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(teb teste  da Prefeita f f * . , .  n ^ í r  '

Síjy^ íu J?. í r s t r i t n i t i t r p i M f i f *

LEI N° 685/2012, DE 04 DE! JULHO DE 2012.

j câmara muníiciral de < ianguá
! pnoTOCOLO l ^ J K ã - Í I ^ L —
! D A ~ h .J j± ^ L .£ Ú ^ ^ £ & L
] horas. --------------------
i v d : S l ^ d M í . O f e L L -
! F m . V a lc ile te . N a v e s
\ ' .»ssiSTEKTE 0'E FROTOCOLG_

: : Ftes s u b s íd io  d o  P re fe ito , V ics -P re fe ito , 

Secretários  M unicipais e Vereadores p&rst 

o  q u a d r ié n io  2013-2016 e dá  o u tras  

provídéiiciaSs.

A  PãhEFE íTâ  M U íÂRCÍPâ L DE TíAM GUÁ, W aíáiia iFiéíi^ da F ro ta , no uso de 

atribuições legais. íaz. saber que a Câmara M unicipal de T ianguá aprovou, 

sanciona e nrorriufga a segu in te  lei;

suas

Â r t  1° - O Prefeito, o vice-prefeito, òs 

para a íegtefaíurá 2013-2016, perceberão subsídtesjfics
Secretários Mu

Â : t  v  - 0 subsidio dos agentes pdlít(cos do Município de Tianguá para -o quadriénio 

2313-2016 ftcarrj fixados nos seguintes Valores, em moeda corrente naclonaíí- real:

nic ipa is e os Vereadores eleitos 

dos nos term os da presen te  Lei:

PrziúU p  M um cüpaI receberá ! m e n sa im é n te em parcela única* a tstteo de

^líbetdiü; a im portância de R$ 12.600,00 |dozè ítísê e qu inhentos cstesf;
í j

: í i :
l  O Vice-Prefesto rscebsrá ménsatcmentèj em parcela única, a t í t u l o  de

su b s id io a im p o rtâ n c ia  de R$ 8.QQQtQQ(oítò m il rea is);

: i : :

HL Os Secretários Municipais* irejcetosrão mansafmento, em parcela única, a
! i |

títate de dubsidío, a im portância de R$ 61500,00 (seis m il e qumtasníoíi reate);

e/ Os V e re a d o re s  iVíunteípate irdcefoeráo b ieqssdm ente , em  p a rc e te  ú n ic a ; a
M i

u d ic i de  SMhssrâiO; s im p o rtâ n c ia  do 8.ÚGjft,0Ò(ofto m il rsa is ), cG w espQ nm  a
; I

£■&,§£% {-írinta e n o ve , noveráâ S ÍÍ05S fJSf £@nío) dos suteídios dos 

Deputados Estaduais, observando o dispbsío nos incisos Vi e Vii do Ari. 28
\ J ; ;

í í purágq& fo  tV J o  A r t ig o  2ã -  Â ; da  c o n s titu iç ã o  F e d e ra l _ ^
' kl. boi;?/, M;;:í:í. t f  7íi3 , F ite lll?  “  Ccp; í2.32Q-OUO - -  Ccarí

CNT-I 01.735 r/ít;C!H)i-20-CÍ;. pos:a!. 001, VoteiM-;: f3S; 3i7 1-:?SS, 3ft"? í . 2kSS.
C-í7:CÍ!í fi.TUliagiiifâyahuohvM.pt

í . f

■ ií
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' j t  *4 f—  t  s«- c j  j  t  j t  * « î

Gabinete ds Prefsfta jL v in :y ^ \L : ; l f ! t> :£ l> J  t ra :

i ' ; ; I

mágrclfò Pn m e tro  -  O Vereador investido! na cond ição de P res idents  da Casa 

Legislativa, desde que nó efetivo exercício, perceberá m ensalm ente a titu lo  de
! 1 : : j

ve roa ae representação 50% (cinqüeníaj por cento) do va lor do subsid io mans,-

doí vereador.

; i

;'axá@m|o S egus ido  ~ Os valores acima í ix à d is  estão baseados para o i im ite  m áximo 

dej '/5 (qu inze) vereadores, conforme estabelece a Em enda na Q4t\ 1 de 26 de
! . * í

julho da72Q11 a Lei O rgânica do Muinicípíò de Tianguá.

Ã rt,3 ° * G va lo r do subsid io dos ive read ores

P res idente  da Câm ara M unicipal dè 
I I

legislatura, caso haja aum ento de

e a| verba da representação indienizatória do

Tianguá poderão ser rev isados durante a
|

recejíta e conseqüentem ente  o aum ento de

repasse de duodécim o, tóm ando-sé po rjb ase  o que preceitua o A r i  37, inciso X 
da constitu ição Federal dè acordo com íjid ice naciona l de preços.

A r i  4 & - jO V e reador nom eado para exercer; ca íao  de Secretario Municipal,, deverá optar 
edtre  o subsid io do m andato e letivo e o Subsídio cio caroo com issionado.

Ã r t  5° - |0  sup len te  convocado! em caso de vãga, de investidura do titu la r no cargo de 

secre tario  m unicipa l ou licença superior a 120 (cento e vinte) d ias, perceber; 

subs id io  Igual ao fixado jao titu la r,; rio entanto, assum indo no decorrer do mês 

perceberá  subsidio proporciona! ao péríddo de eíé íivo  exercício da vereança.

 ̂ j- No caso de ausência do Vereador na Sessão, que esteja a serviço d- 

Legislativo, partic ipando ide; congrèssoj sem inários, cursos e dem ais situaçce

qds caracterizem  o exercício do cargo, á rem uneração será integral

Pssrágsrato Ú n ic o  -  As faitafe não justificadas até a sessão seguiníe, mediam

documentos hábeis, dom atestado médicos e outras situações, seb

descon tados nor cada Sessão do Vereador ausente 25 %( vinte © c inco por oerXr  ’  i M

dfe seu subsidio iníegralj o qual sèri rolido no sulssidlô ilfl IT16S £lüb£6QLisí)íê
faít;fdit. 3 .  >

.........

Av. Mnises Molle. ÎJ3 7KÍ , PIsnaltó -iCcp: f 2.32ü-íJí)0 - Tianguá - Ccaú
CN̂ Í n° 07.725 îqS/OOCI -’?.0 - Cr.. Posta!; 001, 

i’-ynaii: pmtiar.buî
Foiie/Fsx: (S *)3ü7Í-22SS, 3fi7l.28RR. 
ahítc-.com.bí
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Gabineís da Prefeita
T l î

J u v í t v w tí r ,  •:

A rt. 7o J O total gasto com pagam ento dos subsídios dos Vereadores., inclu indo a verba 

dg representação indenizatória  do Presibente da Câm ara, não poderá exceder ac 

m ontante  de 5%  (cinco pbr cento) ds Rejcaita do M unicípio.

A r t  8 P -IA  Câm ara M unicipal de T íanguáíriào jgastara m ais de 70% (setenita por cento) 

de sua receita  com folha de pagam ento de pessoal, inclu indo os- gastos com 

subsíd ios de seus vereadores.

P a rá g ra fo  Unáèo ~ Os servidores do Poder Leg is la tivo terão seus sa lários reajustados 

aríualm ente, tendo conio base o j aum ento conced ido  para os  servidores 

m unicipais, j

Aít.SS*

ate

As despesas decorrentes com a ap licação do presente Projeto de  Lei serão 

3ntíicías pelas D oíaçõeslO rçam entarias!da Câm ara M unicipa l do Tianguá.

A  ri. 10c -

Aid. 11

Revogam-se as disposições em cohfrário

bsta  Lei entra em vigor na data de

que entram  em vigor a partir tíe 1° de janeiro

sua publicação, saívo os efe itos financeiros 

del?013V '

Centro Administrativo de Tiàngijá, 04 de julho de 201

t \  i.  f’V 0 j’\  \ \  r j
AÍvíLÁW'' jc."Aun tdJOCcÁv ï \  

Hatáíssi Pélik dá Frota
j Prefeita M unicipal

Av. Moists Moita, N t ?G5, Fianaho -  Ccp:|6?.320*000 • Tianguá -  Cssr.i 
0N ? j nc' 07.7,Vi.\ ?S/û[iC|ï- 2 0 - Cx. P os ía l;O Ò llF o nc /rax :3Ó 7 I-22S S . 367I.2SS8.
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Gabinete da Prefeita juvrrrudt, Lcptdineu * Tfifcalho

LEI N°687/2Ò12, 24 DE IViAIO DE 2012.

CAMARA MUNICIPAL DE TIANGUÁ 
PROTOCOLO WO h S tZ  /O?

hoílas. <k S 5

d z L S h l̂ k i T k * ,*
h c u , \'ro I c i lA t c  JV eves  

ASSISTENTE PE PROTOCOLO

Dispõe sobre a Criação do Sistema 
| Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará, 
seus princípios, objetivos, estrutura, 
organização, gestão, inter-reúações entre 
os seus componentes, recursos humanos, 
Ifinahciamento e dá outras providências.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIANGUÁ - CEARÁ. Faço saber que a 
Gamara Murncips) APROVOU £ EU SANCIONO E|PROMULGO s seguini© Lei:

DISPOSIÇÃO PRELIMINAR

Arí. 1o A Lei denominada de ÍNDIOS IRMÃOS TABAJARAS -  MlüJÇAPERÊ E
HER.UNDYJ que regula no Município de Tiáriguá - Ceará e em conformidade com a 
Constituiçãcj da República Federativa do Bradilie á Lei Orgânica do Municipüo, o Sistema 
Municipal de Cultura de Tianguá -  SMÇ; que tem por finalidade promover o 
desenvolvinjento humano. social] e econômicoj com pleno exercício dos direitos 
culturais, j

Parágrafo único. O Sistema Municipal de Culíúra de Tianguá -  SMC -  integra o Sistema 
Nacional de Cultura -  SNC :e se constitui nd drinpipal articulador, no âmbiiío municipal, 
das políticas públicas de cultura, estabelecehdo mecanismos de gestão compartilhada
com os aemais entes reaeraaos e a socieoaae civil.

Título
Da Política Munibipal de Cultura de Tianguá - Ceará

Arí. 2° A pdlítica Municipal de Cultüra de Tiahguáj- Ceará, estabelece o papei do Poder 
Público Municipal na gestão da cultura, exjoiioitã os direitos culturais que devem ser 
assegurados a todos os munícipes- e define pressupostos que fundamentais as políticas, 
programas, projetos e ações formuladas ej executadas pela Prefeitura. Municipal de
Tianguá - Geará, com a participação da sociedade, no campo da cultura.

Av Moisiír. Woiia, NI 7SÍ , Planalto -  Ce'p - Tianguá - Caatá

CiÜPi i f  0? 73  ̂ I -2(‘i - ôx. Fostaí. í f tlí  ronripax [UHj j 67; 2S£í>,
c' i n >i 11 p m U ;ir* £u n o .u c t j i rs
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Juvtnntít. £*p«rlán£j * Tr*lGabinete da Prefeita

i Capitulo l |
Do Papel do Poder Público Municipal na Gestão da Cultura

Art. 3° A cultura é um direito fundamental dò ser humano, devendo o Poder Público 
Municipal prover as condições indispensáveis ao: seu pleno exercício, rno âmbito do 
Município de jTianguá - Ceará.

Art. 4o A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econômico, 
devendo ser | tratada como uma área estratégica pára o desenvolvimento sustentável e 
para a promcjção da paz no Município de Tiangúá -| Ceará.

! : ; í: j i i

Art. 5o É responsabilidade do PoderPúblico Municipal, com a participação da sociedade, 
planejar e fomentar políticas públicas de cultura, assegurar a salvaguarda, preservação 
e promover a valorização dó patrimônio cultbral nateriaí e imateria! do Município de 
Tianguá -  Ceará e estabelecer condições parà[o desenvolvimento da ecomomia criativa 
da cultura, considerando em primeírò plano, ojinterôsse público e o respeito à identidade 
cultural, berri como, a diversidade cultural. I

Art. 6° Cabe; 
políticas púb

: U j
ao Poder Público do Município déjTiahguá -  Ceará, planejar e implementar
jcas para:

I - assegurar os meios para o desenvolvimèpto [da cultura como direito de todos os 
cidadãos, cqm plena iiberdade de expressão è criação;

U - universalizar o acesso aos bertsle serviços çultúrais;
j i

III - contribu r para a construção da [cidadania bultufal;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a; diversidade das expressões culturais
presentes np município; M l

! j i j

V - combater a discriminação e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VI! - qualificar e garantir a transparência da gestão cultural;

VIII - democratizar os processos decisórios, assegurando a participação -e o controle
social:

IX - estruturar e regulamentar a ecbnomia dá çuttiíira, no âmbito do município;

XX ■ conso ídar a cultura como imiiortante veiór dò desenvolvimento sustentável;________   -... ,____  I-___ -_____  I____ _fií
Av Moiscs Moila. K s 785 . Pianalto -- 62 320-tWO - Tianguá -  Ceará

CNFJ n° 07.73^. t 7B/wÒl-2fJ -C x . Fostul.ÒC» j , Forns/Fax (3S) 3671-22KIÍ. 3671 2S3S.
| e-mail, pmtiunguÁi.uiyahcui com.br
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r; abinete da Prefeita Juvenwdt.típiriíftCiJ i IfabJifio

XI * intensificar as trocas, os intercâmbios e osjdiálcígos interculturais;

XII - contribu r para a promoção da cultura da paz.

Art. 7o A atuação do Poder Público Municipal nó campo da cultura não se contrapõe ao 
setor privadc^ com o qual deve, sempre que qossílel, desenvolver parcerias e buscar a 
complementaridade das ações, evitando superposições e desperdícios.

Art. 8o A po abelecendo uma relação estratégicaitíca cultural deve ser transversal,: esl 
com as demais políticas públicas, em esjpbciáJ com as políticas díe educação, 
comunicação social, meio ambiente; turismo, ciencja e tecnologia, esporte, lazer, saúde
e segurança pubíica.

Art. 9o Os planos e projetos de desenvolvimeritó, na sua formulação e execução, devem 
sempre considerar os fatores: culturais e na sJsj avkliação uma ampla gama de critérios, 
que vão da li;berdade política,; econô!mica e soçiàl àé oportunidades individuais de saúde, 
educação, cjuitura, produção, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos 
humanos, conforme indicadores sociais. ! I

CAPITULO II
Ooè OíreífosICufíúrais

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os muníciipes o pleno
exercício dos direitos culturais, entebdidos como:

- o direito á identidade e á diversidade cultural]

ll - livre criação e expressão;

a) Livre acesso;
b) Livre jdifusão;
c) Livre participação nas decisões de política cultural.

III - o direitoautoral;

IV - o direito ao intercâmbio cultural; nacional e internacionali i

Av  M discs Moita. Ns 785 . Planalto -  Cep: 62.320jOOO - Tianguã -  Ceará

CNPJ iv '07 735 ! 78/0001;-20 - Cm. Postal, 0( l.jFoncTax.
I í-fflai! pn',tiangoá’§>|.in()C c|om br
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a dsdb

CAPÍTUILO Ití 
Da Concepção fr/cfímonstoba/ da Cultura

Art. 11 .0  Poder Público Municipal compreendi a concepção tridimensional da cultura -  
simbólica, cidadã e econômica -  como fundamento da política de cultura do município 

Ceará.de Tianguá

Seção I I
Da Dimensão Simbólica ic/a Cultura

Art. 12. A dimensão simbólica da cultura conppreemde os bens de natureza material e 
mnaterial que constituem o : patrimônio cultürjal ho Município de Tianguá - Ceará,
abrangendo todos os saberes, modos de vívbr, fazer e criar dos diferentes grupos
formadores da sociedade local, confòrme o An|. £16» da Constituição Federai

Art. 13. Cabé ao Poder Público Muriicipal pronfióver e proteger as infinitas possibilidades 
de criação simbólica expressas em Imodos de vida, crenças, valores, prátiicas, rituais e 
identidades.

Art. 14. A política cultural deve; contemplar a|s expressões que caracterizam a
diversidade dultural do Município, abrangendo toda Ia produção nos campos das culturas
populares, eruditas, contemporânea |e da indústria cultural.

Art. 15. Cabfe ao Poder Público Municipal prómover diálogos interculturais, nos planos
■'ando as diferentes concepções de

como instrumento de construção da
locai, regionLi, nacional e internacional, corisjde/' 
dignidade humana, presentes em todas as cultúras, 
paz, moldada em padrões de coesão, íntegijáçãq e harmonia entre os cidadãos, as 
comunidade^, os grupos sociais, os povos e nações.

Seção //
í UDa Dimensão Cidadã da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais:fazem; parte dos jdireitos humanos e devem: se constituir 
numa plataforma de sustentação da$ políticas Ülturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Púbfíco Municipal aásepurar o pleno exercício» dos direitos 
culturais a tódos os cidadãos, prorhovendo cj âcesso universal à cultura por meio do 
estímulo à crjiação artística, da demòcratizaçãd> jdas condições de produção,, da oferta dei i ■ i i _
formação, dà expansão dos meios de difusjãô, da ampliação das possibilidades de
fruição e da ijvre circulação de valores culturais.

Art. 18. 0  direito á identidade e á diversidadb cultural deve ser assegurado pelo Poder

Público Mun
cultural do m

cipa! por meio de polítfcas públicas de promoção e proteção do patrimônio 
unicipio, de promoção b proteçãq aas culturas indígenas, populares e afro-_

Av Morses N0 785 , P Una! 10 -- Cep. t j - 13 ZÜ-iJiiõ - Tianguà -  Cearii
CNPJ n" 07 735 ! 78/0001 -Í0 -  Cx Postal; 001J FÍnc/Fax (SS) 3671-33SS. 3671.2SS8. 

p i n t i a n g u ó í f l l y a h ' j m . h r
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ainda, de iniciativas Voltadas para n reconhecimento e valorização da 
tros grupos sociais, étnicos e de bènèro, conforme os Arts. 215 e 216 da 
rederal.

brasileiras e. 
cultura de ou 
Constituição

Art. 19. O direito à participação na vida cultural bevje ser assegurado pelo Poder Público 
Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da não 
ingerência estatal na vida criativa daisociedadé.

Art. 20. O djreito à participação ná vida cultutai deve ser assegurado iguaimente às 
pessoas corp deficiência, que devjem ter garantidas condições de acessibilidade e
oportunidades de desenvolver e utilizar seu po encial criativo, artístico e intellectuaí.

Art. 21. O estímulo á participação da sociedade nas decisões de política cultura! deve 
ser efetivado por meto da cdaçãò e articulação de conselhos paritádos, com os 
representantes da sociedade democraticamente Eleitos pelos respectivos segmentos, 
bem como, da realização de conferências e <jfá instalação de coiegiados, comissões e
fóruns

Seção ///
Da Dimensão Econômica da Cultura

Art. 22. Cabè ao Poder Público Municipal criar as condições para o desenvolvimento da 
cultura comfa espaço de inovação e expressão da criatividade local' e fonte de 
oportunidades de geração de ocupações iprodutivas e de renda, fomentando a 
sustentabilidade e promovendo a dèsconcenüjáçáo dos fíuxos de formação, produção e 
difusão das distintas linguagens artísticas e múltiplas expressões culturais.

Art. 23. O Poder Público Municipal deve fomentará economia da cultura como:
i i

l - sistema Ide produção, materializado emj cadeias produtivas, num processo que
envolva as fases de pesquisa, formáção, prodüção difusão, distribuição e consumo;

íí - elemento estratégico da leconomía contemporânea, em que se confígtura como umI : i *dos segmentos mais dinâmicos e| importante
social, e 1

fatbr de desenvolvimento econômico e

UI - conjunto de valores e práticas que têm cc 
cultural dos povos, possibilitando compafi
humano.

Art. 24. As
culturais coh
diversidade

políticas públicas no campo da ecbhomia da cultura devem entender os bens 
no portadores de idéias, valores ejsentidos que constituem a identidade e a

nio rêferência a identidade e a diversidade 
bílizâr modernização e desenvolvimento

cultural do município, não restrito^ ao feeu valor mercantil.

AV lío-Cep:
CNPJ n°07 735 17S/JW0Í.20 -  Cx. Posial; 001,

i í - m a t l :  p r m i  a n g u  3^7 :

iJÍUjl
Fone/fax: (BS) 3671-22S8, 3í37!,2SS8,
a l i ü n  C o m . b r
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t*p« rién< í* t  f /J tu í ív i

Art. 25. As políticas de fomento à cúitura devérn ser implementadas de acordo com as 
especificídadès de cada cadeia prodútiva.

j : i j
Art. 26. O objetivo das políticas púbíícas de forpéntcj à cuitura no Município de Tíanguá -  
Ceará deve ser estimular a criação e o desenvolvimento de bens, produtos e serviços e
a geração de conhecimentos que sejám compartilhados por todos.

os artistas e produtores culturais 
município para que tepham assegurando o direito autoral de suas obras,

A rt 27. O Poder Público Municipal deve; apòiar 
atuantes no 
considerando o direito de acesso à cúitura por

Título

o;da kociedade.

1!
Do Sistema Municipal de Cuítiira de Tianguá - Ceará

| CapítuíjoJ I 
Das Definições e dos Princípios

■ | i |
Art. 28. O Sistema Municipal: de Cúitura de fjiángljá -  Ceará -  SMC se constitui num 
instrumento de articulação, gestão, fomento e promoção de políticas públicas, bem como 
de informação e formação na áreá cultural, Itèndjo como essência a coordenação e
cooperação iniergovernamental com vistáê ao fortalecimento institucional, à
democratização dos processos decisórios e à jobtenção de economicidadle, eficiência,i i
eficácia e efejividade na aplicação dos recursos públicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cuitura de Tfahguá ~ Ceará -  SMC fundamenta-se na 
política de cultura, expressa: nestaí lei e nas suais diretrizes, estabelecidias no Plano 
Municipal de Cultura, para instituir um processo jde gestão compartilhada com os demais 
entes federativos da República Brasileira -  Ünjao, Rstados, Municípios e Distrito Federal 
-  com suas respectivas políticas e instituições cúlturais e a sociedade civil.

princípios do Sistema [Municipal
Governo Municipal, e da sociedade civil nas suas relações

Art. 30. Os
devem orientar a conduta do 
como parceiro e responsável pelo séu funcionamento são;

í - diversidade das expressões culturais;

II - universalijzaçáo do acesso aos bèns e serviços iulturais;

de Cultura de Tianguá - Ceará -  SMC

- fomento à produção, difusão e circulação de co nhecimento e bens culturais:

í !
IV - cooperação entre os entes federados, os age
área cultura!

ntes públicos e privados atuantes na

Av Moisés Moii;i, N" 7_8> . Planalto -  Ccpiúí 320-t

irtê/H
hoo c

CNf] n‘ M.135! 7WÜI-ÜII - Cs. Postai; 00
iM n.nl pm!iangua(Ulv

r í
i I

00 - Tianguá -  Ceará
x:(HHG7i m  3671.20
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Gabinete da Prefeita
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V - integração e interação na exe'cução das 
desenvolvidas:

Vi - completnjentaridacíe nos papéis çfos agentes 

VIí - íransversaíidade das políticas culturais;

pol

VIIí - autonomia dos entes federados e das ihs

íticas, programas, projetos e ações

cu íurais;

ituições da sociedade civil;

IX - transparência

X - democrati;

XI - descentralização articulada e páctuada da gestão, dos recursos e das ações;

Xll - ampliarão progressiva dos rècursos
cultura

Art. 31. O Si
formular e

e compartilhamento das informações;

\ i: i; ;
zaçao dos processos decisórios com participação e controle social;

contidos nos orçamentos públicos para a

Capítuío II
Dos Objetivos\ \j '■ : ; I

stema Municipal de Cúltura de T angilá -  Ceará -  SMC tem oomo objetivo
\ : í í

implantar políticas públicas de cultura, democráticas e permanentes, 
pactuadas com a sociedade civil e|com os demais entes da federação, promovendo o 
desenvolvimento humano, social é econômico -  com pleno exercício dos direitos
culturais e acesso aos bens e serviçbs culturais,; no

Art. 32. São
Tíanguá - Ce

âmbito do Município.

objetivos específicos ido Sistèrfiá Municipal de Cultura do iMunicípio de 
ará -  SMC:

i - estabelecer um processo democrático de participação na gestão das políticas e dos 
recursos públicos na área cultural;

II - assegurar uma partilha eqaiubrajda dosrecu 
diversos segmentos artísticos e culturais, distritos

III - articular 
as demais á 
sustentável do Município;

rsos públicos da área da cultura entre os 
regiões e bairros do muniicípio;

e implementar políticas públicas que promovam a interação da cultura com 
reas, considerando seú papel esLrátéijico no processo do desenvolvimento

IV - promovjer o intercâmbio com ós demais
para a formação, capacitação e circulação de
cooperarão

entes federados e instituições municipais 
bens e serviços culturais, viabilizando ai  *

técnica e a otimização élos recursos fir anceiros e humanos disponíveis;
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Gabinete da Prefeita

V - criar instrumentos de gestão;para acompanhamento e avaliação das políticas
Sistema Municipal de Cultura deoúblicas de cultura desenvolvidas! no âmbito! dc

Tianguá - Ceará -  SMC.

VI - estabeie 
promoção da

cer parcerias entre os s;etores públicos 
cultura. I !;

Capífuíò iii 
Da Estrutura

:! I : I
I

Dos Compètrientss
! í: ;j

Art.33. Sntegtam o Sistema Municipal de Cultura -  SMC: 

s - coordenaçlão:

t  IraW lha

jS BCIff

e privados nas áreas de gestão e de

a) Secretaria Municipal de Cultura de Tianguá -

I - instâncias de articulação, pactuação e deliberação:

a) Conselho Municipal de; Política Cultural de Ti

Ceará -  SECULT.

anguá - Ceará -  CMPC;
b) Conferência Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará -  CMC.

ill - instrumentos de gestão:

a) Plano Municipal de Cultura dé Tianguá ~ jCeará- PMC;
b) Sistena Municipal de Financiamento a Cultura -  SMFC;
c) Sistema Municipal de informações e Indicadores Culturais -  SMIIC;
d) Programa Municipal a'e Formação na Ârea da Cuííura de Tianguiá - Ceará -  

PROMFAC.

IV Sistemas Setoriais de Cultura:

a) Sistema Municipal de Patrimônio Cultural -  SMPC;
b) Sisteijna Municipal de MuseuS - Ceará -  jSMçVl;
c) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro Leitura e Literatura -  SMBLLL;
d) Outrds que venham a ser constituídos, conforme regulamento,

Parágrafo Ünico. O Sistema Municipal de Gultu
demais sistemas municipais ou jooííticas spíon
comunicaça

econômico
o, da ciência e tecnològia, do; plane

ra -  SMC estará articulado com os 
ais, em especial, da educação, da 
amento urbano, do desenvolvimento

,:i ■. j[.;„ jt» 1v

Av Moisés Moitrt, NI° 7RS , Planalto -  Cep, (>2.320- 
CN7’J nü 07 735. 17KíWOH20 -  Cx. Posta!, odl, Font;A:

■c-nuu! pniliaiigiiáííSyutM]

social, da industria | e comércio, das relações internacionais, do meio

jOÜ-Tianguá-Ceara 
ax ($8) 3671-32S8. 3671.2SSS.
:m.bi
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PREFEITURA MUNICIPAL DÉ TIANGÜÁ
.-T Gabinete da Prefeita j

ambiente, do turismo, do esporte, jda saúde 
conforme regulamentação. i

HM fe/ '
G ov^m oM i/nJc ipa l d# * r

Juventude, txp»rUn<J*< iNbftíto

dos direitos humanos e da segurança,

Seção tf
Da Cocjrdenação do Sistema Municipal dè \ Cultura de Tianguá - Ceará -  SMC

Art. 34. Fica criada a Secretaria Municipal dó Cúítura -  SECULT, é órgão superior, 
subordinado diretamente ao Prefeito, e se constítu no órgão gestor e coordenador do 
Sistema Mun cípal de Cultura ^  SMCl

Art. 35. A
compreende

estrutura Administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
as seguintes unidades administrativas e cargos:

Diretoria
!. Secretaria da Cultura -  <01 - Secretário Munici

do Desenvolvimento Cultural -'(01 Diretor);

TL Coordenação de Produção e Apoio Cultural -

TI. Núcleo de Linguagens Culturais (01 -

nal):

.01 Coordenador);

Agente Cultural);

,lf. Núcleo de Patrimônio Cultural (01 -  Agente lultural);

lil Núclèo de Informações Culturais (0 1 - Agente Cultural).

.UI. Coordenação de Elaboração de Projetos e ■ Captação de Recursos --(01 
Coordenador); j 1 !

Parágrafo Uhico - Fica criado mais 01 (um) èargo de Secretario Municipal de Cultura, 
agente político de livre nomeação e exónetçiçêc pelo chefe do Pod.er Executivo
Municipal, ccm responsabilidades dp direção jda S
disposições constantes do art: 36.

Art. 36 São introduzidas as seguintes alterações ne
novembro de

Lei Municipal n° 337/2002, de 11 de 
2002.. que institui a Estrutura Administrativa Organizacional do Município:

ècretaria fixada nesta Lei, conforme

S. © Art. 3o item "3” passa |a vigorar com g seguinte redação:

"ÓRGÃOS DE ATUAÇÃO PROGRAMÁTICA
3,1. Secretaria de Educação j  ̂ '

3.1.1 - Coordenadoria do SistemajEducacionál.

3.1.2 - Núcleo Administrativo - Financeiro j i 

3.1.3. - Departamento de Pianejarinento e Acompanhamento Educacionat 

3.1.3.1- Divisão de Ensino Infantilj

3.1.3.2 - Divisão de EnsinoFuvidaimenta) ÚQ aú  4° Ano;

A.v M n iíiü i M oita , 7SS , Planalto -  Ccp. pÚ-OOO - Tianguâ -  Ceará 
CNPJ n° 07 735 ! 78/0001-2Ò -  C x Postal; 00l|ÍFcjm :/P ;o

e-Ynati: prnluinguáí3}yalv<x.> com br
(MK) 367 I-I2X K . .3071.2SSS,
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Gabinete da Prefeita i ! jj

.o * tsc

3.2.UI. Nú

3.1.3.3 - Divisão de Ensino Fundamental 5o ào 9o
j |j | j

3.1.4 - Departamento de Assistência ao Etiubàndbí ■ • ■
3.1.4.1 - Divisão de Apoio ao Estudante;

3 1 4.2 - Divisão de Controle Escojar e Es

3.1.4.3 - Divisão de Merenda Escolar;

3 1 4 4 - Divisão de Biblioteca j
j

oías - Conforme AnexojVti - do

ãtísticc

3.2. Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer.
Ü !

3.2.i Coordenadoria de Apoio Administrativo;:

t f £ 3 t  I
G o v trn ^ M u n k i^ A l eS« «•

JtivtMUãlsÜÇWritrvÜ* « IftbJlhQ

Ano.

ptaho de Carreira do Magistério

Làzer;

'.'deo Setorial de Recursos Hrimanos 
Orçamento e Finanças; f jj: i íj

i l  j j

3.2.II.Coordenadoria Esporte Coniunitárioíle: í H: j; íí

3.2Jí L Núcleo de Promoção de Eventos Esportivos; 

3.2.11.11 Núcleo de Promoção e Laker para-a; Juventude

3.3. Secretaria de Cultura \

3.3. U. Diretoria do Desenvolvimento Cültural:

3.3. U.K Coordenação de Produção e Apoio Cultural:

3.3. UJJ. Núcleo de LinguagensiCulturàis;

Material, Patrimônio, Planejamento

3.3. U.UÍ.

3.3. U.UII.

Núcleo de Patrimônio

3.3.UJII.

Cultural;

Núcleo de Informações Cultuirais;

3.3.U.U. Coordenação de Elaboração dè proje

Núcleo Setorial de Recursos
Planejamento Orçamento e Finanças; jj

3.4. Secrétaria de Saúde.
I . 11 . ,3 4.1 - Núcleo Administrativo - Financeiro;: . i
j j j  | |

3.4.2 - Departamento de Vigilância Epidejmio ógi
3.4.2 1 - Divisão de Vigilância Sanitária; j;

i \) ■
3.4.2.2 - Divisão de Vigilância Epjdemiológica;

3.4.2.3 - Divisão de Programas Especiais!

3.4.3 - Dápartamento de Coniraié, Avalia,çã

fos e Capfação de Recursos. 

Humanos, Material, Patrimônio,

e Sanitária;

o!e Auditoria da Saúde;
Av M oimís M ou». Sn® 75Í . Planalto -ÍÇcpl OÍ 3:<J-(vU - Tianguá -Ceara 

CNTJ n" 07 735 ! 7 SJ / 0 O0 1 -  Cx Poatuíi OOjí, Fone/lsax (SS) 367 i -22$$. 3671 2KSS, 
jü-tnail pnuinnguníã)y iliou i:bni.br
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4 >„
3.4.3.1 - Divisão de Avaliação e Controle; || | i

| 'M i
3.4.3.2 - Divisão Centrai de Referencia.

3.4.4 - Departamento de Coordenação das lílpidsdes de Saúde;
! 3 |

3.4.4.1 - Divisão de Adm/nistraçãb do Ceniro de Saúde;

3.4.4.2 - Divisão de Assistência Farmacêuíicjaj

3.4.4.3 - Divisão de Laboratório de Patologia! Çlin

j bíií IriiíS /
T i a n g u a .

> uv*n iud r,

3.4.4.4 - Di

3.4.4.5

visão de Coordenação

3.4.5.1.1 -

3 4.5.1.1.1

3.4 5.11.2 
Terapia;

3.4.5.1.1.3

3.4.5.1.1.4 

3.4.5.1.2-

de Agentes

lidades Básicas de Saúde (Posiob

de

ca;

Saúde.

de Saúde)
3.4.5 - Hospital Municipal |

3.4.5.1 - Diretoria Geral j

Diretoria Clinica;

- Setor de Enfermagem;

- Setor de Farmácia, fyematotçgá e Serviços Auxitiares de Diagnostico e

- Setor de Nutrição e Djetética;j

- Setor de Emergência fe Ambulatório 

Departamento Administrativo e financeiro;

3 4.5.1.2 1 j- Setor de Finanças; | |

3.4.5.1.2.2]- Setor de Controle Estatístico é Avaliação;

3.4.5.1.2.31- Setor de Manutenção

3.4.5.1.2.4 - Setor de Serviços Gerais

Depía

3.5. Secretp
í^ i  r -  *0.0.I -

3.5.1.1 - 

3 5.1.2- 

3.5.1.3- 
3.5.2 - Q

3.5.2.1 -

3.5.2.2 -

3.5.2.3 -

3.5.2.4 -

e Patrimônio;

ria de Assistência Social, Trabalho e Cidadania, 

damento do Trabaíhoje Cidadania;

Divisão de Promoção da Cidadania;

Divisão de Geração dê Emprego 

Divisão de Formação Rrofissiona ;
}• y) \'

epartamento de Assistência Social
I [í |

Divisão de Apoio as Famííias Gare 

Divisão de Administração das Creches;

d

e Renda;

e Comunitária; 

ntes

Divisão de Assistênciaiao Idosó e ào Deficiente;

Divisão de Assídiênciaja Criantja eao

Av M oisés M oita, N'° , Planalto -  Cep. 62 32Ü-(XH)
CNTJ S1"  07.735 178/000 Ox. Postai. Ojí>1,m̂iianguíCílyblvO' íi-h

Adolescente.

- Tianguá -  Ceará
iKK) 3671-2288. 3671.2888.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGÍjÁ
j . Gabtnete da Prefeita

3.6. Secretaria de Infra-Estrutuija, Turistriò è Meio Ambiente.

3.6.1.1

« m m t
G overno M u n k l fw>l dc «•

nzm qua
Jwtniuík, btpeniftcii e Trifcitho

3.6.1 - Departamento de Obras; e Urbariismo

Divisão de Conservação e Manuténçao de Estradas
i

j

Uso e Qeupaçao do Solo;

Administrativo;

3.6.3.2 -

3.6.1.2 - Divisão de Edificação,

3.6.1.3 - Divisão de Serviços Urbanos e Apoio

3.6.2 - Departamento de Turismo e Meio Ambifcnte;
f :| I

3.6.2.1 - Divisão de Preservaçãjo e Educação Ambiental;

3.6.2.2 - Divisão de Captação óe Investímjehtos;

3.6.3 - Departamento Exècutivcj de Transijtci

3.6.3.1 -  Divisão de Fiscalização e Controle de Transito;
Divisão de Planejamerjto e Estàtis ícat

3.7. Sedretaria de Agricultura ejDesenvòlVimer to Econômico; 

ô.r . i.-  Departamento cie Desenvolvimento kuraí;

3.7.1.1- Divisão de Apoio a Produção Còmèrciátização e Abastecimento;
I í: i

3.7 1 2 J Divisão de Desenvolvimento, Centrole e Proteção de Recursos Hídricos e
de Irrigação. | f j |

: I ! 'í i
3.7.2 - Departamento de Indústria e Corhérçio”

II. C Art. 10 da Seção l do Capitulo

Art. 10. A Secretaria de Educação têm como competência

pas:

I. Planejar, coordenar, executar! controlar
Âmbito do Município; | [ i
II. Gerenciar, conjuntamente corn a Secretária

a a vigorar com a seguinte redação:

é avaliar a Política Educacional no

de Finanças, o Fundo Mlunicipal de
Educação, cumprindo as exigências formáis da legislação em vigor;
III. Planèjar a execução das atividades pe;dagcgicas de ensino, consoante a 
legislação vigente, compreendendo a pèsjqüisa didático-pedagógica;
IV. Planejar, desenvolver, cooráenar e cdnlralar os programas de educação infantil,
educação de jovens e adultos é as atividájd
V. Controlar a documentação
municip al;

escolar e
és Ío  ensino fundamental; 
a ilaboração de estatística do ensino

V!. Planejar e controlar ò programa dei merenda escolar e os programas de apoio 
ao estudante no Município; I

Av Moisés Moita, N° 785 . Planalto -  Cép- <j2.S20-(X'
CMPJ h" 07. 735 i T&ÚQ01.20 - Cs. IM-üM, QOJJf .W tAo ' (SSJ3Ó71-22SS, 367J.2SSS

e-ímail: pmiLanguaíüJyahoocorfr hr
0 ■ Tianguí -  Ceará ---
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nete da Prefeita

Social, Trabalho e Cidadania no queVil. Cocperar com a Secretaria!de Assistência
se refere ao funcionamento e mãnútenyão das creches instaladas em 
estabelecimentos de ensino-

E*p*T**i*3á 4 TriB iC ta

âmbito das unidades escolares;VIII. Prcmover as atividades de^azer e no

IX. Administrar e promover as âtividades dá Biblioteca Publica Municipal;

X, Desenvolver atividades culturais e despediyas voltadas para os alunos da rede 
de ensino municipal; j . |

Xi. Desenvolver atuação harmônica e integrada dos conselhos da área que lhe e 
pertinente: I :j

XII. Mobilizar e desenvolver projetos de 
públicos, demais níveis de governo e oii éntidc 
civil, para o cumprimento de ações na árealde

XIII. Exercer outras atividades!necessárias a 
nos termos do regulamento.

cooperação e parceria com organismos 
des da iniciativa privada e sociedade 
sua competência;

o cumprimento de suas finalidades,

III. O Capitulo 
redação;

SEÇÃO I -  B

Art. 10-B. A SECRETARIA MUNICIPAL DEiCU

passa a vigorar comia adição da Seção I ~ B comn a seguinte

LTURA, tem como competência;

III. Divulgar e promover o potencial
IV. Dromover ações de incentivo e 
cultura e patrimônio histórico;
V.
e outros
VI.
cultural;
VII.

Dlanejar e coordenar aà atividades ligadas a bibliotecas públicas municipais 
equipamentos comunitários ligadbs a cultura;
Organização geográfica e territòr

a cuífura no âmbito municipal e tem 
■ o calendário cultural do município,

i. A execução das políticas públicas relativas 
como atribuições básicas; plariiejar e execjuta
articuíarido-se com outras entidkdes münijcípais e regionais públicas e privadas; 
II. Zelar pela elevação | dos padrões 
equipamentos culturais do município;

;! i

de eficiência e qualidade dos

cultural do município de forma institucional;
estimulo a produção e pesquisa em artes,

aí das áreas, íocais e bens de interesse

Viabilizar programas dp articularão 
promoção e divulgação do potencial e das átiv 
VIII. Desenvolver programas de fomento ac 
novos aranjos produtivos no âmbito da cultura

Av Motses Moda, N“ 785 , Planallo -■ Ccp. (KCÍO-tfü 

CNPJ n" 07 735:178/0001-20-C s . Posial.OOl.tojic/Fa.x
e-^sail; pm t i angu á@yjahl'-c,cot;

nterinstitucionaí e intermunicipal de 
dades culturais do município; 
s investimentos diretos e geração de 
do município;

3 - Tianguá -  Ceará 
(88) 3671-2288. 3671.2888. 
br
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Gabinete da Prefeita
" l u m u j i i  r v u  l_/LL t

í; - í i  í

IX.
X.
divulga
XI. 
prograrrt
XII.
é pertinb
XIII. 
condiçãb 
Drocess

Incentivo à qualificação: da prestaçao cie serviços culturais;
Atuação junto aos rriprcaàos 

ndo as potencialidades iurístico-
Conscientização da pòpulaçãq, jespeciaímeníe dos estudantes sobre os 
ias de desenvolvimento; integraâojde cultura e do patrimônio histórico; 
Desenvolver atuação harmônic| é Integrada dos conselhos da: área que lhe 
nte: I

Assessorar o Prefeito! nos asbuHtos

Art. 37. Sãc
SECULT

I - formular e 
Cultura de 
definidas;

cultura

JU W M U 4Í, tX pM tfftO » t  I l l t i l h O

emissores consolidados eíou potenciais
s do município;

de sua competência e que nesta
lhe forem cometidos,! fornecendo d^dos e informações para subsidiar o 

o decisório.

atribuições da Secretaria Municipal

implementar, com a pártícípaçãc 
Tianguá - Ceará -  PÍVIC, execu

íl - implemehtar o Sistema: Munidipal de 
Nacional e Elstadual de Cultura, a/liòulando 
Município, esjtruturando e integrando: a rede 
e democratizando a sua estrutura e átuação;

de Cultura de Tianguá - Ceará -

da sociedade civil, o Plano Municipal de 
tando as políticas e as ações culturais

li Cultura -  SMC, integrado aos Sistemas|; | i i
ibs atorjes públicos e privados mo âmbito do 
|lej Equipamentos culturais, descentralizando

IaMl - promover o planejamento e fomento das 
integrada no território do Município, considerando a 
para o desenvolvimento local;

IV - valorizar
étnica e social do Município;

todas as manifestações artístidas b culturais que expressam a diversidade

ividades culturais com uma visão ampla e 
cultura como uma área estratégica

V - preservan e valorizar o patrimônio cultura); do

VI - pesquisar, registrar, classificar, [organizar 
acervos artís

Vil - manter articulação com entes públicos;I 1:
na área da cultura; ;

VIII - prom 
internacional

over o intercâmbio cultural

Md

e exsor ao público a documentação e os 
icos. culturais e históricos de iriterbsse do Município;

nicipío;

priva

iX - assegurar o funcionamento dò Sistema 
SMFC e promover ações de fomento ao d
âmbito do Míinicípio;..

aos visando à cooperação em ações

:eml nível regional, estadual, nacional e

Municipal de Financiamento à Cultura -  
volvimento da produção cultural noesen

3 20- 0 )Ü - Tíaruuá _ CeafãAv MoisesVioila. N* 7$5 , Planalto -  Çcp: Í62 ,
CNPJ n** U? 735.178/01)01-20 -Cx. Posiai;iboi| lUnc/T-fck: (38)3671-2258, 3671.2SSS, 

4-mail: pmLiangüátrtlíyajioo co n W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGÜÁj
Gabinete da Prefeita

X - descentrâlizar os equipamentos,
acesso aos bbns culturais:

Xi - estruturei 
criação, produ

r e realizar cursos de 
ção e gestão cultural;

XII - estruturar o calendário dós eventos culturais dc

as ações je os

? >s& isa* i

T i a n g u a
JuvfitiuS*, fcrp»r1»f.OJ * rrjaslha

eventos culturais, democratizando o

formação |e qualificação profissional nas áreas de

Município;

XIII - elaborar estudos das cadeias produtjváb da cultura para implementar políticas 
específicas db fomento e incentivo;

programas m
XIV - captar recursos para projetos e programas es

ernacionais, federais eiestaduáis
3ecífícos junto a órgãos, entidades e

XV - operaciònalizar as atividades do Conselho Municipal de Política Cultural de Tianguá
oio;

-  CMC, colaborar na realização e 
Cultura;

- Ceará -  CívjpC e dos Fóruns de cdltura doíMpaicí

XVI - realizar a Conferência;Municjpal de Cdlturc 
participar das Conferências Estaduafe Naciohál de

XVII - exercer outras atividades correlatas ctim

Art. 38. A Secretaria Municipal de Cultura de
coordenador

I - exercer a 
SMC;

as suas atribuições.

uá -  Ceará -  SECULT como órgão 
C, a qual compete:do Sistema Municipal dje Cultura -  SMC

coordenação géral dolSistemajiMunidpal de Cultura de Tianguá - Ceará-

SistemII - promover a integração do Município ao 
Sistema Estadual de Cultura -  SEcl por meio; da i 
adesão voluntária: I

IEI - instituir as orientações e deliberações 
plenário do Conselho Municipal de política
suas instânci as setoriais;

porn
ura

I .
IV - irnplem 
Comissão In
Cultural -  ONPC e na Comissão Interg^síores 
Conselho Estadual de Política Cuítufaí -  CEpG;

a Nacional de Cultura -  SNC e ao 
issinaiura dos respectivos termos de

lativas e de gestão, aprovadas no 
de Tianguá - Ceará -  CMPC e nas

entar, no âmbito do jgovernq! municipal, as pactuações acordadas na 
ergestores Tripartite -  jciT e aprõvjadcjs pelo Conselho Nacional de Política

Bipartite -  CIB e aprovadas pelo

V - emitir
relacionadas

recomendações,; resoiüções é pütrc|s pronunciamentos sobre matérias
ura de Tianguá - Ceará -  SMC,com o Sistejma Mujiicipal dei Cult

Av Moisés Mona. N° 1Í5 . Planalto -  Ccp:
CNTJ n°07 73í í 78^0001-20 -  Cx. Postal.;Ò0H Fonc/F, 

é-mail; pmtiangúáídjya ioo.co

))0 - Tianguá -  Coará
i\ (BS) 3(í7!-228S. 3671.2888.
ubr
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oamriete ua hrereita i
Juv^n iud*. i f p M g n d i  t  T nb*fa>

observadas as diretrizes aprovadasj pelo Çòrjidelhp Municipal de Política Cultural de 
Tianguá -  Ceará- CMPC; i

ví - coiaoora
qualitativos q 
promovidos o

! I I I

r para o desenvolvimento cie |j indicadores e parâmetros quantitativos e 
ue contribuam para a descehtrjajizacão dos bens e serviços culturais 
u apoiados, direta ou iridiretamènte, com recursos do Sistema Nacional de

Cultura -  SNC e do Sistema Estadual de Cultdrá - SEC, atuando de forma colaborativa
com os Sísterias Nacional e Estadual de infdrmaçõés e Indicadores Culturais;

VII - colaborar, no âmbito do Sistema Racional de Cultura -  SNC, para a 
compatibilizarão e interação de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestão;

imf>VIII - subsidiar a formulação e a implementação dás políticas e ações transversais da:aL
cultura nos programas, planos e ações estratégicos

IX - auxiliar o Governo Municipal e sdibsidiar 
estabelecimento de instrumentos metodológicos e 
ações cultura s no âmbito dos respectivos pianos de cultura;

do Governo Municipal.

os demais entes federados no 
na classificação dos programas e

X - colaborar de Cultura -  SNC, com a Governo dono âmbito do Sistema Nacional 
Estado e com o Governo Federal na implembníabão de Programas de Formação na 
Área da Cultura, especialmente [i capacitàrjdo b qualificando recursos humanos 

pela gestão das políticas públicas de cultura do Município; eresponsáveis

XI - coordenpr e convocar a Conferência Munjcippí de Cultura de Tianguiá - Ceará -
CMC.

! Seção
Das Instânciás de Articulação,

III
Pact

Arí. 39. Os órgãos previstos mo indiso íí do árí. 33 desta Lei constituem as instâncias

uação e Deliberação

municipais de articulação, pactuação e deliberaç
descrita na presente Seção. f

I 
I
f Seção IV

Do Conselho Municipal de Política Cultural

ão do SNC, organizadlas na forma

de Tianguá - Ceará- CMPC.
: ! '; :: 5

Ari. 40. O Conselho fvíunicipai de Pòíííica Cúiíurai CfvíPC, órgão colegiado deliberativo,
consultivo e normativo, integrante ba estrutura bjásica da Secretaria de Cultura, com

pariiária êntra Paáêr Público s Soôiüdfids Civil, sq constitui no cnnciDSi
^rtioipação social institícsonalitãqá. de caráter permanente, na estrutura do

composição
espaço de p
Sistema Mudicipal de Cultura: de Tianguá - CearáI a -

Av. Moisés Moila, N° , Planalto -  Çepj 63.320
CMPJ n° 07 735 !7S/0G0!-^0 -C x . Posta!; 00 {. [jonc/F

C-maO; pmiÍ3i:guá;^yiJlioo c-

SMC.

000-Tianguá-Ceará
{88) 3671-2288,3671.2888,

. ni br

E
ste d

o
cu

m
en

to
 fo

i assin
ad

o
 d

igitalm
en

te p
o

r: F
R

A
N

C
IS

C
O

 A
L

B
E

R
Y

 N
O

G
U

E
IR

A
 N

U
N

E
S
 em

 2
0
/
1
0
/
2
0
1
5
 às 1

6
:1

9
.

fls. 84



Gabirlete da Prefeita
i ru* u l. t mtMOUM

§ 1o O Consèlho Municipal dè Política Cultúfá 
principal atribu 
de Cultura de 
avaliar as polit 
Tíanquá - Ceai

sociedade cm\
§ 2° Os integrantes do Conselho Mjunicipal j:de |Pof 
CMPC que 
respectivos s 
período, confò

§ 3o. A repre 
CMPC deve 
considerando 
critério territorial

-L J u v e im rit,  U p e t l f c ia i *  U a iílt™

de Tianguá - Ceará -  CMPC tem como 
ição atuar, comi base pas diretri2e|s propostas pela Conferência Municipal 
Tianguá -  Ceará -  CMC, elabcjrar, acompanhar a executar, fiscalizar e 
icas púbíícás dé cuífura, consbíidádas no Piano Municipal de Cultura de 

rá -  PMC.

representam a 
bgmentos e têm mandato de 
rme regulamento.

Baq 
dois a

sentação da sociedade, civil no; Gdnsel
j; .! i

cpntemplar na sua composição os jdiver 
as dimensões simbólicas, cidadã|e

íiica Cultural de Tianguá -  Ceará -  
eleitos democraticamente, pelos 

hos, renovável, uma vez, por igual

§ 4o. A representação do Poder Público no

ho Municipal de Política Cultural -  
sos segmentos artísticos e culturais, 
èconômica da cultura, bem como o

Gojnselho Municipal de Política Cultural -
CMPC deve contemplar a representação do Mupicípio de Tianguá - Ceará, por meio da 
Secretaria Municipal de Cultura de [Tianguá - [  Ceará -  SECULT e suas Instituições

Soverno Municipal e dos demais entesVinculadas, de outros Orgãoé e Entidades do
federados.

Art. 41 Fica 
constituído p 
composição;

í - membros

criado o Conselho Muni 
or membros titulares

titulares e respectivos suplentes
através dos seguintes órgãos è quan

cipal dé Polític 
e igua!: nume

,a Cultural de Tianguá — Ceará será 
-o de i suplentes, com a seguinte

itativos;

b)
c)
d)
e)

Secretaria Municipaí de Cultura de Tiapguá 
um deles o Secretário de Cultura;
Secretaria Municipal dei Educação de Tiarjgub - Ceará, 02 representantes; 
Secretbria Municipal dei
Secre

f)

9)
Ceará.,
S e c r e t

representando os Poderes Públicos,

-  Ceará, 02 representantes, sendo

Admi rjistraçãd i dp |Ti anauá - Ceará, 02 representantes; 
Ceará, 02 representantes;

Ceará,Sbciai de Tianguá 

urifemo e Meio Ambiente de Tianguá -

aria Municipal dé Agricultura déTjicingijá 
Secretaria Municipal | de Assistência 

representantes; |
Secrefaria Municipal de Infraj-estrututeij 

02 representantes: j
aria Municipal cje Juventude 

representantes;
h) Secretaria Municipal dé Saúde de Tiafjiguá - Ceará, 02 representantes; 

a Municipal de Museusjde Tiangt 
a Municioal de Arauivos Públicòs

02

è JdI

i) b isteir
j) Sisterr
ki Ciítema Mlunicipal de Biblíolsfas. Lmria.

Av M oisés Mona, K" 7o5 . PUnnllo -  Cfcp <J2. ,05-000 - Tinnguti -  Ceará
ONPJn°»7 715 178/0001-20 ■ Cx. Poslal: Ô01,

í-rn n il pm lianguóíS|jahoo e r tn lir

p;orte e Lazer de Tianguá - Ceará, 02

â - Ceará, 02 representantes;
e Tianguá - Ceará, 02 representantes;

U iia s L i i f f lu r a .o Z [ f f l r a o ia i i i65,
■Fdn&Fa), (88)3671-2288. 3671.2888.

a L
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mícujmicic; ud rid tíllc t

i) Secretaria Estadual de Cultura, 02 representar
m) Representação Regional do Ministério dá ;Cui
n) Representação Escolas Técnicas Profisèiona

II - membros 
dos seguintes

t Intuito

ites;
:ura, 02 representantes;, 
izantes, 02 representantes.

itulares e respectivos suplentesJlrèpreisentando a sociedade civil, através 
setores e quantitativa; I . j I

a) Fórum Sètoría
b) Fórum Sètoría
c) Fórum Sètoría
d) Fórum skoria
e) Fórum Setoria 
í) Fórum Sètoría
g) Fórum Setoria
h) Fórum Sètoría 
í) Fórum Setoria 
j) Fórum Setoria

de Artes '/isuais1|02 representantes; 
de Artesanato, 02 representantes; 
de Arquitetura e Urbanismcj, -02 representantes; 
de Audiovisual, Ci2 represeptjantçs; 
de Música, 02 representantes;
de Teatro,; 02 representantes; 
de Dança,! 02 representantes; 
de Circo, 02 reprèsentanteè; 
de Cultura Popular, 02 reprjebeótantes; 
de Cultura Étnica, 02 representantes;

k) Fórum Setorial de Empresas, [Associações,
Culturais-, 02 representantes; ;

l) Fórum Sbtorial dos Pontos de Cultura, 02-representantes;
m) Representantes dos Mestres dei Cultura j 02! representantes;
n) Fórum dç Cultura e Turishno da Região da

§ 1o. Os mfembros titulares e suplentes rèpre 
designados pjeio respectivo órgão ei os repres|entai 
conforme Regimento Interno. | I

fnstitutos e Fundações Produtores

Ibiapaba, 02 representantes;

sentantes do Poder Público serão 
ntes da sociedade civil serão eleitos

■ s ; í

§ 2o O Conselho Municipal de Política Cuítúral ds Tianguá - Ceará -  CM PC deverá 
eleger entre: seus membros, o Presidente : ej o Secretário-Geral com os respectivos 
suplentes.

: j ; : i  j

§ 3°. Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, poderá ser 
detentor de cargo em comissão ou função de clonfíença vinculada ao Poder Executivo do 
Município;

idente do Consáího Municipal de§ 4o. O Pres 
voto de Mine*va.

Art. 42. O èonselho Municipal dei Política 
constituído pelas seguintes instâncias:

- Plenário;

Poi tica Cultural -  CMPC é detentor do

Comitê de Integração deJ?olítÍcas Públicas d
Av Moisés;Moila. N° 7 ^  , Planalto - Ccp‘.!<>2 

ÇMPJ nun7 7,;S 1 7ÜAXJ0i. iú -  Cx, PffiUl. 00M F;
'j-niaii. pmt!flncus(%

cáltura! de Tianguá -  Ceará — CMPC é

e Cultura-C IP 0C ;
320-0 30 - Tianguá -- Ceará 
)ttc/hix. IfiSl JC7|-iJSS, 3071 
i cnm br
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. ■ Gabinete da Prefeita

flí - Colegiados Setoriais;

IV - Comissões Temáticas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Fóruns S

Art. 43. Ao
Tianguá -  Cg

etoriais e Territoriais.

Juvtmutfe, Ejp«r)éndJ t  Tntilhg

Plenário, instância mákima doj óònselho Municipal de Poiítiica Cultural - 
ará -  CMPC compete: j I

propor e aprovar as diretrizes gdrais, acompanhar e fiscalizar a execução do Plano
Municipal de Cultura - Tianguá -  Ceará -  PMC

íi - estabelecer normas e diretrizes pertinentes 
Municipal de Cultura -  SMC; i I *

às finalidades e aos objetivas do Sistema

III - colaborar na implementação das pactuáçõás a 
Tripartite -  C !T e na Comissão Intérgestores áipa
respectivamente, nos Conselhos Nacionais e; Eis

IV - aprovar 
setoriais muníi

as diretrizes para as políticas sétòria 
cipais de cultura e de suas instâncias

V - definir parâmetros gerais pará aplicação dos recursos do Fundo Municipal de 
Tianguá - Cèará Cultura -  EMC nò que concerne à distribuição territorial e ao peso 
relativo dos diversos segmentos culturais;

ordadas na Comissão Sntergestores 
rtite -  CIBf devidamente aprovadas, 

aduais de Política Cultural;:

s de cultura, oriundas dos sistemas 
colegiadas;

VI - estabelecer para a Comissão Municipal de In
Municipal de 
nas políticas

Cultura de Tianguá -  Ceará as díretrji 
culturais definidás no pjano Municipal VII

centivo à Cultura -  CMíiC do Fundo 
zes de uso dos recursos, com base 

de Cultura -  PMC;

VII - acompadhar e fiscalizar a aplícáção doS redutos do Fundo Municipal de Cultura de 
Tianguá - Ceará -  FMC;

Viii - apoiar 
necessários 
fiscalização;

IX contribuir
recursos, no

a descentralização de programas, pn 
à sua execução e jà partictpkção

para o aprimoramento dos Cri
âmbito do Sistema Nacional de

X - apreciar é aprovar as diretrizes orçamentárias da área da Cultura;
Av, M ojscs Mona. N° 785 . Planalto -  Cep: ÍS2320-(k)0 • Tianguá -  CearáAv, M ojscs Mona. N° 785 . Planalto -  Cep: ÍS2 

í'N P J i i ‘ O 7 7JJ. í 78/0001 - 3Í) -  Cx. Postal; 007 j
eí-m3'! pnitiiingoá@yul

qjeros e ações e asseguirar os meios 
social relacionada ao controle e

érios de partilha e de transferência de
Cu tur ;i -  SNC;

i r
320-ÍkJO - Tianguá -  Ceará 
iicvFa (SS) j t !7l-22SS, j ú 7!,2SíÍS, 
oo.com.br
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rn c rc i i ukm IVIUNIUHAL DE TIANGUA 
Gabinete da Prefeita j

XI - apreciar 
Município co 
como acomp
Parágrafo úrjico. O Pfenárío 
CMPC.

Termce apresentar parecer sobre os! __
Ti Organizações^ da Sociedade CiU 
anhar e fiscalizar a stlia

poderá deíegar

XII - contribuir para a definição dasjdiretrízés': do 
Área da Cultura — PROMFAC,. espjecialmente 
humanos para a gestão das pòlíticasjculturais;

s de Parceria a ser celtebrados pelo 
de Interesse Público - OSCIP.. bem 

conforme determina a Lei 9.790/99. 
essa competência a outra instância do

XIV - promover cooperação com osj demais

no
Programa Municipal de Formação na 

que tange à formação de recursos

CcXIII - acompanhar a execução do ]Acordo de 
Município de Tianguá - Ceará Tianguá -  Ceará para 
de Cultura -  SNC. !

i i
bem como com os Conselhos ÍEstaddais, do Distrito

i * . . i

XV - promover cooperação com os movim 
governamentais e o setor empresarial;

XVI - incentiv.ar a participação democrática na
públicos na área cultural;

XVII - delegar âs diferentes instâncias componente 
Cultural -  CIVPC a deliberação e acompanhamento

gestão das políticas e dos iinvestimentos

XVÜI - aprovar o regimento interno jda Conferêjidci Municipal de Cultura de Tianguá 
Ceará- CMC

XIX - estabelecer o regimento intefno do iC.onseljho Municipal de Política Cuitura! 
CMPC.

Sorímo d* wT ia n q u a
•****,-*??_ ■ , faflg ■ ■, v.-Mrrrç»

JuvMtiiidt, TfibJÍho

operação Federativa assinado pelo 
sua integração ao Sistema Nacional

Conselhos Municipais de Política Cultural, 
Federal e Nacional;

entos sociais, organizações não

s do Conselho Municípiaí de Política 
de matérias;

sete ao Conselho de Integração dè Pò 
cirticuiação das políticas de cultúrajdo

pbg

Art. 44. Com
promover a
para o desenvolvimento de forma integrada de

Art. 45. Compete aos Colegiados Sptoriais fornece
Municipal de Política Culturál -  CMPC parai ; ,i
estratégias dos respectivos segmentos culturals.

Art. 46. Com
Trabalho, de
temas espec

pete às Comissões Temáticas, ^  cê

caráter temporário, fornecer subéidio
rfícos, transversais ou ejnergenciájs

Av iMuiscs Moita. Ns 785. Planalto - Cép: t
CNPJ n° 07 735'; 178/0001 -20 -  Cx. Posta); Ó01, 

e-‘mail: pmiianguA@i
Tc

rei
520-0;
ne/lr£o

líticas Públicas de Cultura -  CIPOC 
Poder Público, no âmbiito municipal, 
■amas, projetos e ações...

r subsídios ao Plenário do Conselho 
definição de políticas, diretrizes e

ciráter permanente, e aos Grupos de 
5 para a tomada de dtecisão sobre 

ibcionados à área cultural.
to Tianguá -  Ceará 

(88)3071-2288, 3671 2888,
ah?» eotfvbrl
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uaiauw uu wercud ■
PREF:EiTURA MUNICIPAL DE TIANGÚÁ 
Gabinete da Prefeita

A rt 47. Co
formulação e 
segmentos c

mpete aos Fóruns Setoriais e 
o acompanhamento de políticas 

últurais e territórios. ! : I

‘■'■-““TÉl. ÍS / ■
jM giw  Coveffto Mwktpjt óe ^

T i a n g u a
Aivífííuií. tJperkMai «Trcbtfhú

erritoriais, de caráter permanente, a 
ciulturais específicas para os respectivos

1 Ui;
Art. 48. 0  Conselho Municipal de Política Culturjal cie Tianguá -  Ceará- CIMPC deve se 
articular com [as demais instâncias còlegiadas <[iò SiLtema Municipal de Cultura -  SMC -  
territorial e setorial -  para assegurar a integração. funcionalidade e racionalidade do 
sistema e a coerência das políticas púóíicas de cuítura impfementadas no âmbito do 
Sistema Munjcipal de Cultura de Tiariguá - Cèará -  SMC.

Seção 1/
Da Conferência Municipal de Cultura

Art. 49. A Conferência Municipal de CultUra 
participação social, em que ocorre articulação

de Tianguá -  Ceará -  CMC.

-  CMC constitui-se numa instância de 
e'ntre o Governo Municipal e a sociedade

civil, por meicj de organizações culturais e ségfaentos sociais, para analisar a conjuntura 
da área cultufai no município e propòr diretrízés par‘a a formulação de políticas públicas 
de Cultura, que comporão o Plano Municipal ;dé Cullura -  PMC.

§ 1o. É de responsabilidade da ConferénciaMuhicioal de Cultura de Tiancçuá - Ceará -I : Ü M
CMC analisar, aprovar moções, rpcoposiçõês é avaliar a execução das metas 
concernentes ao Plano Municipal deJCultura Ide Tianguá - Ceará -  PMC e às respectivas 
revisões ou adequações.

§ 2° Cabe Secretaria Municipal de Cultura 
Municipal de Cultura -  CMC/ que; se

§ 3o. A Confê 
Conferências.

Conferência
anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, js critério do Conselho IMunicipal de 
Tianguá - C 
Municipal de
das Conferências Estadual e Nacional de Cultürá.

eará Política Cultural i -  CMPC\ '■ í;
Cultura -  CMC deverá estar de

SECULT convocar e coordenar a 
reunirá ordinariamente a cada dois

A jata de realização da Conferência 
acordo com o calendário de convocação

renda Municipal de Cúltura de Tiangúá - Ceará -  CMC será precedida de 
Setoriais e Territoriais] f

§ 4o. A représentação da sociedade civil na ;jC:onfèrêncía Municipal de Cultura -  CMC 
será, no m nimo, de dois terços dós delegados, sendo os mesmos eleitos em 
Conferências Setoriais e Territoriais]

Av Múises:Mo!ta, tvT“ 7^5 , Planalto -Ccp: 
CKPJ 07 735.1 7R/O00t'20 -  Cx Postal/OOl

62Í320-1

lí-muiL pttiíi<ingu5(£jyi) c

^ 4 r• ç.

)0 - Tianguá -  Ceará 
Inne/Fit: {Kft) 3671-22SS, 3671 2SKS. 

br
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Dos ír,

■\) ;!:■
;Seção

strumeritos
VI
de

Art. 50. Constituem-se em instrumentos deigestão do Sistema Municipal de Cultura
SMC:

- Plano Municipai de Cultura

li - Sistema KÍlunicipal de Financiamento da âu

III - Sistema
ooSMliC;

caracterizam

Gestão

de Tianguá Ceará -

IV - Programa Municipal dè Formação nâ 
PROMFAC.

JuvMUwae, t/jM titn o i f  íricu íta

PMC;

tura de Tianguá - Ceará -  SIW1FC; 

Municipal de Informações e Indicadores Culturais de Tianguá - Ceará-

Parágrafo único. Os instrumentos de gestãdldo
como ferramentas de

qualificação dos recursos humanos.

Do Plano lylunidpafde Cultura -  PMC

Art. 51. O Piano Municipal dé Guííut
é um instrum 
da Política M 
de Cultura -

, ü
ento de planejamento estratégico 
unicipal de Cultdra de 
SMC

Área da Cultura de i ianguá - Ceará-

Sistema Municipal de Cultura -  SMC se
planejamento,

VII

a de Tianguá -
que

inclusive técnico e financeiro, e de

ianguá § Ceara

Art. 52. A eláboraçâo do Pláno Muhicipal dje Cultura de Tianguá - Ceará -  PMC e dos 
Pianos Setojiais de âmbito municipal é de fèsfjonsabüidade da Secretaria Municipai de 
Cultura de Tianguá - Ceará -  SECULT 4 jnstiUiições Vinculadas, que, a partir das 
diretrizes propostas pela Conferência:Muniçipsí do Cultura -  CMC, desenvolve Projeto

de Política Cultural de Tianguá - Ceará-de Lei a ser
| i):;n

submetido ao Conselho Municipal

Ceará -  PMC tem duração decenai e 
organiza, regula e norteia a execução 
na perspectiva do Sistema Municipal

CMPC e, Dosteriornriente, encaminhado à Câmara de Vereadores.
í; |

Parágrafo único. Os Planos devem tohter:

I l- diagnóstico do desenvolvimento da cultura; 

ii - diretrized e prioridades;

II! - objetivo! gerais e específicos; IV

IV - estratégias, metade ações; _ _
Av Moisés Muilrt. N0 .. Plannito - Ceu1 6Í?,..i 20 

CNP.5 n" 07 73!> ! TSAiOOlLo -  Cx. Posiaí;' U(jl, Unie/i 
le-mail; pmlitiíiguúítóy

>00 - Tianaui - Ceara 
ivx: (SK13íi71-22fit;. 3073 2SSn. 

br
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I s
V - prazos dej execução;

VI - resultado 

VU - recursos

s e impactos esperados; 

materiais, humanos e financeiros] dispbníveis e necessários;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliaçâ

Do S/sfep7a Municipal de

liei

o.i

Seção VÍ(Í
Finanoiamenfcliá cL

Art. 53. O Sistema Municipal de Financiamento à C
constituído pelo conjunto de mecanismos de financiamento público da cultura, no âmbito 
do Município de Tianguá - Ceará que devem ser

ultura de Tianguá -  Ceará— SMFC.

diversificados e articulados.

Parágrafo Ürico. São mecanismos jde finarfciàijnerto público da cultura, mo âmbito do
Município de Tianguá:

I - Orçamente Público do Município, èstabelepido ná

| ll |
II - Fundo Municipal de Cultura de Tianguá - Céárá III IV

. l. !

III - Incentivo Fiscal, por meio detrenúnci
específica; ji

IV - outros qúe venham a ser criados;.

| Seção IX
Do Fundo Municipal de Culturê de Tihnguá -  Ceará -  FMC

ÀirtiitLtíe, Uptrt+Aai < Inb ilho

ultura de Tianguá -  Ceará- SMFC é

Lei Orçamentária Anual (LOA); 

definido nesta lei; 

fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei

Art. 54. Fica criado o Fundo Municipal aè 
Municipal de (Tianguá -  Ceará; Cultura como jdnc 
prazo indeterminado de duração, de jacordo dom

Cultura -  FNC, vinculado á Secretaria
o d 
as

e natureza contábil e financeira, com 
regras definidas nesta Lei.

Art. 55. 0 Fundo Municipal i de Cultura de Tianguá -  Ceará- FMC se constitui no

principal mecanismo de finaiiciameijito daspljticss públicas de cultura no município,
com recursos destinados a programas, projetos e ações culturais implementados de

forma descerjiralizacfa, em regime de coiabo^âÇE.o e cofinanciamôhtô COfYi â; Uftíâô ô COITI 
o Governo do Estado de

Av, Moisés Moita, N0 . Planalto -- C tp ' ÍS2.Í20-PO 
CMPJ no Ü7.735.178/ÍM01-2{-Cx. Postal, &  1.. .

ü-inail; protiang«lír5;,^ah>
Pobe-íü

o. co

- Tianguá -  Ceara

br
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eaDinete da Prefeita Juvtntuat» L̂>*Tl4r>d> e Trifrktta

Parágrafo único. É vedada a .utilização de recurso;; do Fundo Municipal dle Cultura de 
Tíanguá - Ceará -  FMC corri despesas de]fmanutenção administrativa dos Governos 
Municipal, Esiadual e Federal,; bem cpmo de suais entidades vinculadas.

Art. 56. Sâo receitas do Fundo Municipal de Gultpra

í - dotações consignadas na Lei Orçamentária
seus créditos adicionais;

II - transferências federais e/ou estaduais à conta do

III - contribuições de mantenedores;

Ânu

IV - produto do desenvolvimento
arrecadação dos preços públicos cobrados pdla cessão de bens municipais sujeitos à
administração da Secretaria Municipal de Cültüra;

de süáà

de Tianguá - Ceará -  FMC: 

al (LOA) do Município de Tianguá e

Fundo Municipal de Cultura -  FMC;

finalidades institucionais, tais como:

espetáculos ou de outros eventos artísticos élpfomqções, produtos e serviços de caráter 
cultural;

V - doações e legados nos termos dá legislação vigente;

es e auxílios de entidades de qualquerV í- subvençc 
Internacionais;

VII - reembolso das operações ôe empréstimio porventura realizadas por meio do Fundo 
Municipal de Cultura de Tianguá -  Ceàrá -  fJm'g | a título de financiamento reembolsável, 
observados c itérios de remuneraçãq que, nò mínim

VIII - retorne dos resultados
realizados em empresas e í . H' Mprojetps culturais e
Municipal de puitura de Tianguá - Ceará -  FMC;

í ; f \ i| . f ■ i\
IX - resultado das aplicações em títulos públicos
sobre a matéfia;

i . i = S
X - empréstimos de instituições finaríceiras ou outras entidades;

XI - saldos rião utilizados na execução dos|pr<
dos mecanismos previstos no; Sisterpa Municipal de) Financiamento à Cultura deTianguá
-  Ceará SMFC;

fedi

‘esultado da venda de >ingressos de

natureza, inclusive de organismos

d, lhes preserve o valor real;

econômicos provenientes dos investimentos porventura
:etivados com recursos do Fundo

etos culturais financiados com recursos

o na
s

XII - devolução de recursos determinados pe
contas de projetos culturais custeados ^
Municipal de Financiamento à Culturja de Tiajngiá -

id

*rv '
Av Moisj-i Moifii, V 7S5, Planalto- Ct1p: 62

CNP.l n° 07 7í 5 i76 7 0 W l-2 U -C v  Posial; POI jKAnc-1'a.20 - Cs. iJosial; (h
cl-mtti); pm iiiingúcuíiiyufitjo üíiin.br

erais, obedecida a legislação vigente

o cumprimento ou desaprovação de
Tiecanismos previstos no Sistema

Ceará- SMFC;
320-0(0 - Tianguá - Ceara

(88)3671-228$. 2671 2888.
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t * u u u n ; i c  u a  n c i c u a

XNi - saldos de exercícios anteriores-; e outras récei 
vierem a ser destinadas. ■

Art. 57 - Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizada a abrtir ao vigente

Juventude. É jtv r tlíJ iü J  e TnòeCic

as legalmente incorporáveis que lhe

orçamento municipal crédito adicional èso&ciaí para atender as despesas 
decorrentes]da execução da presente lei, utilizando como fonte de recursos ~à
anulação total dos saídos das dotações orçamentárias vinculadas as funções, 
cultura, existentes na data da publicação dà lei, 1 conforme disposições constantes 
do Art. 43 dd Lei Federal n°. 4.320. Ide 17 de rnarcb 1964.

Art. 58, 0  Fundo Municipal de Culturja de Tiançuá - Ceará -  FMC será administrado pela 
Secretaria Municipal de Tianguá - Ceará Cultàra -  SECULT na forma estabelecida no 
regulamento, e apoiará projetos culturais por meio d as seguintes modalidades:

i - não-reembolsáveis, na forma ido regulamenta 
apresentados por pessoas físicas é pessoas! juríci 
privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantern
pública; e

II - reembolsáveis destinados ao estímulo dja| atividade produtiva das empresas de
natureza cultural e pessoas físicas, mediante aldoncessão de empréstimos.

j I
§ 1o. Nos cajsos previstos no inciso íf do capòt, a Secretaria Municipal de Cultura -  
SECULT defihírá com os agentes financeiros çrbdenciados a taxa de administração, os 
prazos de calência, os juros limites, às garantias' exigidas e as formas de pagamento.

para apoio a projetos culturais 
icas de direito público e de direito 
ente por meio de editais de seleção

§ 2o. Os riscos das operações previstas rjcl parágrafo anterior serão assumidos, 
te, pelo Fundo Municipal de Cultura de Tianguá - Ceará -  FMC e pelos

dispuser o regulamento.
soiidariament
agentes financeiros credenciados, na forma que

§ 3o. A taxa de administração a que| se refere oj § 
cento dos recursos disponibilizados para o financiará

§ 4o, Para o (financiamento de que trata o inciso íí, 
que, no mínimo, preservem o valor driginalmenité co

serão fixadas taxas de iremuneração 
ncedido.

Art. 59. Os custos referentes à gbstão do Fundo Municipal de Cultura de Tianguá - 
Ceará -  FMC com planejamento, estudos, acqrypaihamento, avaliação e divulgação de 
resultados, incluídas a aquisição ou; a locaçãcj de èquipamentos e bens necessários ao 
cumprimento de seus objetivos, n'ão poderão ultrapassar cinco por cento de suas

0 não poderá ser supemior a três por 
ento.

receitas, observados o limite fixado ánualmentèjpor

Av Moisc.s Moita. N° 7íjí . Planalto - Cep: js2.320-tK 
CNP.1 n" 0? 735 1 7K/(X)0I - Í7 -■ Ox. Postal, 001J Ff.ne.T.i 

e-tnail. pmttanguáíiiyaíioi

ato da CMPC.

■« j; jts í y ’ í í;t>7Frr.rtíTW ííttiffí r™ v
i[l - Tianguá -  Ceará 

(U )  3671-22NS. 3671 28RS, 
n.br
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b W  U U  1

culturais apre

Juvtmuot. Uf̂ nrnaa t Tn&tlha

Art. 60. O Fundo Municipal de Cultira de Tianguá -  Ceará -  FMC financiará projetos 
sentados por pessoas {físicas e pessoas jurídicas de direito público e de

direito privado, com ou sem fins lucrativos.
i

§ I o. Poderá ser dispensada contrapartidas do p 
setoriais defir idos pela Comissão Miinicipal áejificei 
CMIC. ? ! :

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida 
dispõe de recursos financeiros òu de béns 
mensuráveis, 
de Tianguá -  
outra fonte.

i '■{ ! 3
para complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura

oponente no âmbito dSe programas 
tivo à Cultura de Tianguá - Ceará -

o proponente deve comprovar que 
ou serviços, se economicamente

Ceará -  FMC, ou que está assegura

§ 3o. Os projetos culturais previstos! no capút

da a obtenção de finaociamento por

pbderão conter despesas administrativas
de até dez por cento de seu custo tojtal, excetuados 
privadas sem fins lucrativos, que poderão contei de 
por cento de seu custo total. j j

aqueles apresentados por entidades 
spesas administrativas <de até quinze

Art. 61. Fica autorizada a còmposição financeira 
Cultura de Tianguá - Ceará- FMC dom recursbs dè 
ou de direito privado, com fins lúcrativosipjaba 
projetos e açpes culturais de interes-se estratégico, 
produtivas d^ cultura. j :| I

de recursos do Fundo IMunicipa! de 
í pessoas jurídicas de direito público 
apoio compartilhado de programas, 
para o desenvolvimento das cadeias

I | I: [
§ 1°. O aporte dos recursos das pessoas jurídicas c

, I :í. ! j
previsto neste artigo não gozara de incentivo! fiiscal.

i . i I
§ 2o. A concessão de recursos financeiros/ mater
Municipal de Cultura de Tianguá - Cjeará -  FMCj se
e contratos específicos.

e direito público ou de diireito privado

iais ou de infraestrutura peto Fundo 
á formalizada por meio de convênios

Art. 62. Para seleção de projetos ápresentádob ao Fundo Municipal de Cultura -  FMC
Cultura Tianguá - Ceará- CMIC, de 
ico e da Sociedade Civil..

fica criada á Comissão Municipal de Incentivo à 
composição paritária entre membros do Poder Púb

Art. 63. A Comissão Municipal de (ncentivcj â buliura de Tianguá -  Ceará^- CMIC será 
constituída por membros titulares e igual número de suplentes.

§ 1Ü Os membros do Poder Público serão
3  j  í í i
Cultura de Tianguá - Ceará- SECULT.

ind

2° Os membros da Sociedade CK/ii serão escoih

cados pela Secretaria Wlunicipal de

dos conforme regulamento.

Av. Moisés Moita, N° 7S5 , Planalto - Cepj 62.320
CMPJ n°A7.735.178/0001.20 -  Cx. Postal; 00 , Fonsflfo

000 - Tianguá -  Ceará

x: (88} 3671-2288.3671.
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Gabinete da Prefeita

MuniArt. 64. Na Jeleção dos projetos a Còmissâjb 
Cultura -  CMIC deve ter corrio refeí|ência máiòr o 
considerar aè diretrizes e prioridade;s definidas jan 
Política Cuíturaí -  CMPC. I

Art. 65. A Comissão Municipal de Incentivo

cipal de Tianguá - Ceará Incentivo à 
Dlano Municipal de Culfèura -  PMC e 

ualmente pelo Conseiho Municipal de

adotar critérios objetivos na seleção das propo^tlas;

avaliação

l l r t í lg & l r t
tuvwitufl*. Upn íèno* 11 rifcilho

Cultura de Tianguá -  Ceará- CMIC deve

das três dimensões culturais dp projeto -  simbólica, econômica e social;

li - adequação orçamentária;

III - viabilidade de execução; e
E

IV - capacidade técnico-operacional qo

Do Sistema lyiunicipal de Tianguá -  Ceará informações e indicadores Culturais -  SMIIC

Municipal de 
finalidade de

proponé

Seção

iriite.

Art. 66. Cabe à Secretaria Municipal dejèdltura
Informações e Indicadores Culturais

-  SECULT desenvolver o Sistema 
de Tianguá - Ceará- SMIIC, com a

gerar informações e estatísticas dá realidade cultural local com cadastros e
indicadores culturais construídos a partir de dados coletados pelo Município

SMIIC e corlstituido de bancos de| dados1 referen 
investimentos, produção, acesso, consumo,] agent 
cultural, entre outros, e estará dispoijiís/el aò pLjbjuoo 
Nacional de Informações e Indicadorjes Culturais.

§ 1o. O Sistema Municípaí de ínforrrjações e ínqícacfores Cuíturaís de Tianguá - Ceará-
tes a bens, serviços, iinfraestrutura, 
ís , programas, instituições e gestão 
e integrado aos Sistemas Estadual e

§ 2° O procèsso de estruturação do Sistema li/Iuriícipal de Informações e indicadores 
Culturais de Tianguá - Ceará! -  SMIIC;terá como referência o modelo nacional, definido 

' —  Nacional de Informações e Indicadr - -  ^ 11pelo Sistema ore

Art. 67. O Sistema Municipal de Informações e 
Ceará- SMIIC tem como obietivos; í ; ; I

- coletar,

s Culturais -  SNIIC.

Indicadores Culturais de Tianguá -

sistematizar e interpretar dados, fcj  •= | [
parâmetros à mensuração da atividade do|cámpo
pOí cultura, cue permitam a formula^SG, moijitojambnto, gestão e avaliação d?s políticas
públicas de cultura e das políticas] culturais; e|m geral, verificando e racironalizando a 
implementação do Plano Municipal jde CultiJrá ae "languá - Ceará- PMC 
nos prazos previstos; j . ;

Av, Moisés ÍMoita, N" 7^5 , Planalto -  Ccp;
CNPJ n° 07.735.178/0001-20 ~Cx. Postal; t)0Í

I

rnecer metodologias e estabelecer 
cultural e das necessidades sociais

62

C-majl; pmtinngüáiíiVíihoo co
Fimc/Frt

e sua revisão

320-010 - Tianguá -  Ceará
t: (88) 3671-2288. 3671.2888, 
n.br
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r r v c r y c i  i u r \ n  iv tU IM lu irA L  U t  1IA IM U U A
Gabinete da Prefeita

—J!L ■ ir
putras informações relevantes para aII - disponibjlizar estatísticas, indicadores |e

caracterização da demanda e oferta Jde bensjcglturcis, para a construção de modelos de 
economia e sustentabilidade da cultura, pa|a
regulação da atividade econômica nó campo

T i a n g u á

públicos e priVados, no âmbito do Município;!

III - exercer e facilitar o monitoramento e afã 
das políticas!culturais em geral, asjbeguranda ao 
acompanhamento do desempenho ào PlanoÍMuhicip 
PMC.

á acoção de mecanismos de indução e 
[cufjural, dando apoio aos gestores culturais

I. . d : ■
Art. 68. O Sjístema Municipal de Ipformaçõep e ndícadores Culturais díe Tianguá -
Ceará- SMIIC fará levantamentos ' para realização de mapeamentos culturais para

láçãO das políticas públicas de cultura e 
Doder público e à sociedade civil o 
al de Cultura de Tiangtuá -  Ceará -

conhecimento da diversidade cultural local e
no setor cultural

Art. 69. O Sistema Municipal de ínfofmaçõesje

ránsparência dos investimentos públicos

íhdio
- SMIIC estabelecerá parcerias com _  ,,,
Indicadores Culturais, com instituiçõpsiespeçiilizaa 
de pesquisas socioeconômicas e demográficasj ^ co 
desenvolver jma base consistente to continuá|de 
cultural e elaborar indicadores culturais que óontribi
públicas da área, quanto para fomentar estuc

l Seção Xi. r  ■; y ifc f  l
Do Proqrama Municipal de Pormaçãb pa Ai

adores Culturais de Tianguá - Ceará 
os Sistámas Nacional e Estadual de informações e 

as na área de economiia da cultura, 
m outros institutos de pesquisa, para 
informações relacionadas ao setor 

am tanto para a gestãot das políticas 
os e pèsquisas nesse campo.

ea da Cultura -  PROMFAC.

Art. 70. Cabó à Secretaria Municipa de Culfüra elaborar, regulamentar e implementar o 
Programa Municipal de Formação na Área da Cultóra de Tianguá - Ceará— PROMFAC, 
em articulação com os demais entesjfederadbs e parceria com a Secretariai Municipal de
Educação e instituições educácionaijs; tendojicómo 
públicos e dcj> setor privado e conselheiros cie 
implementação das políticas públicas de cultjra, 
Cultura de Tianguá -  Ceará.

Í. . jí.
Art. 71. O Programa Municipal de Formação na Afea da Cultura de Tianguá -  Ceará- 
PROMFAC dbve promover. \

- a qualificação técnico-administra
envolvidos ria formulação e
oferecidos à população;

objetivo central capacitar os gestores 
cultura, responsáveis pela formulação e 

io  âmbito do Sistema Municipal de

iva e capa
na gestão def programas, projetos e serviços culturais

- a formação nas áreas técnicas e artísticas.

Av Moisés Moiiu, N“ 7XÍ5 , Planalto -  Cep'
CNPJ n° 07.735.178/0001-20 -  Cx. Postal, Ô01

pmsinnguáiíjj'

tita ;ão em política cultural! dos agentes

iS2.Í2Ü-Ü<tO - Tianguá -  Ceará
Fonc/Fa.;.: (S8) 3671-228 B, 3671.2888,

valjno c.nfi br
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PREFEITURA MUNICIPAL DEÍTIANGUA 
Gabinete da Prefeita I í

Sepãò >(li
DoslSistemàs Setohais

Juventude Exp«'tt»a) « Tri&jfro

Art. 72. Para atender à complexidade e espebincíida des da área cuíturaí são constituídos
ema Municipal de Cultura de Tianguá -criais como subsistemás do Sis-Sistemas Set 

Ceará -  SMC

Art. 73. Constituem-se Sistemas Setoriais integraníjes uo Sistema Municipal de Cultura 
de Tianguá - Ceará -  SMC:

I - Sistema Municipal de Patrimônio dulturat de Tianguá - Ceará- SMPC;

II - Sistema Municipal de Museus de tianguá- Ceará -  SMM;

llf - Sistema 
SMBLLL;

IV outros que

Municipal de Bibliotecas, Livro! Leitura e Literatura de Tianguá - Ceará-

venham a ser constituídos, confornfie ragulamento

Art. 74. As políticas culturais setoriais devem seg 
Conferência f^unicipaf de Cultura de pTianguáV Cea 
Política Cultural de Tianguá - Ceara -  CMPG c 
Cultura de Tianguá - Ceará -  PMC. |

Art. 75. Os Sistemas Municipais Setoriais cônstitu 
integram o Sistema Municipal de èultura èe Tiab 
subsistemás que se conectam à estrutura (federai i 
cultura nos demais níveis de governo forem sendo instituídos

instâncias co

Art. 77. As

jir as diretrizes gerais advindas da 
ré- CMC e do Conselho* Municipal de 
qnsolidadas no Plano Municipal de

Art. 76. As iqterconexões entre os Sistemas1; Se 
de Tianguá

sociedade civil e considerar o critério'territorial

Art. 78. Pars assegurar as conexões; entre jòs

íjdos e os que venham a ser criados 
,guá - Ceará -  SMC conformando 
va, à medida que os sistemas de

oriais e o Sistema Municipal de Cultura
- Ceará -  SMC são estabelecidas por meio das coordenações e das 
egiadas dos Sistemas Setoriais!

nstâncias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participação da
iá escolha dos seus membros.

Sistemas Setoriais, seus colegiados e o
Sistema Muóicipal de Cultura -  SMC, asI cpordénações e as instâncias colegiadas 
setoriais devem ter assento no Conselho Miriicipal de Política Cultural de Tianguá -
Ceará- CMPC com a finalidade Je propor 
próprias refejrentes às suas 
implementação.

qirethzes para elaboração das políticas 
áreas jé subsidiar nas definições de estratégias de sua

Av. Moisés Moita, N° 785 . Planalto -  Cep:
CNPJ n° 07.735.1 ?Ŝ 00ül-2b - Cx. PusiaLÜOl

íiiTimi- pniliongiiótnj;,'

Í2.Í32ÍMX
FiítlC/F

0 - Tianguá -  Ceará
,:{8S) 3671-2288,3671.2888,
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tabínete da Prefeita
t

d
- u .

Art. 87. As diretrizes a serem obserjvadas na ejaboração do Plano Municipal de Cultura
serão propostas pela Conferência jMunicip&l
Conselho Municipal de Política Cultural de Tianguá

eíe Cultura de Tianguá - Ceará e pelo

| C A P ITU LO  V I'
Das Disposições Finais e Transitórias

Art. 88. O Município de Tianguá -[Ceará deverá 
Cultura -  SNC por meio da. assinatura do tèrmo 
regulamento,

Art. 89 - A Regulamentação das Secretaria íyiunic 
competências das unidades orgâniòas e as atrbui 
cargos indicados, será estabelecidá, no pràzp de 
Chefe do Poder Executivo.

Art. 90. Sem prejuízo de outras sanções cáb veis, 
de verbas ou rendas públicas, previsto no ábigo ^15 do Código Penal, a utilização de 
recursos financeiros do Sistema Municipal [de [Cultura de Tianguá - Ceará -  SMC em 
finalidades d

Art. 91. Esta

- Ceará- CMPC.

se integrar ao Sistema; Nacional de 
de adesão voluntária, na forma do

pal e demais órgãos, bem como as 
?ões dos dirigentes de cada um dos 
60 (sessenta) dias, por Decreto do

constitui crime de empirego irregular

versas das previstas nesta lei.

lei entra em vigor na dàta de sua

Centro Administrativo de Tianguá, em 24 de Maio de 2012.

publicação.

NATÁLIA FÉLÍIX DA -FROTA
Prefeita Miiinicipal

. 1 ____
Av Moisés Moita, N" 785 . Planalto -Cep 67 320- 

CNPJ n'J 07,735 178/0001-^0 -  O . Postai; 00 , Ponc/F
t-maiP pmtianguá@yahoo.c

f 00 - Tianguá ~ Ciará 
k : (88) 3671-22SS, 3671,2888. 

tm.br
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Pi l V t l t t L l  I sj

LEI N° 733/2013, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2013

In s t itu i a s s im b o lo g ia s  d o s  c a rg o s
c o m is s io n a d o s  e s ta b e le c id o s  n o  ite m
3 l3  d o  a rtíg p  3
d è  M a io d é

6 d a  L e i 6 8 7 /2 0 1 2 , d e  24  
2 0 1 2  e  dá  o u tra s

p ro v id ê n c ia s , e tc .

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUÁ, iiEÁN NUNES AZEVEDO, noi í
uso de suas atribuições legais, ètc. Faço jsaber que a Câmara Municipal 
de Tianguá aprovou, e eu, sanciono e promülgo a seguinte Lei:

Art. 1o. Fiqam instituídas na secretaria dej çultjra as simbologias DAS -  
Cargos delDireção e Assessoraímento Superior, referências DAS -  II e 
DAS -  lli, è DNI -  Cargos; de Direção Intermediária, referências DNI -  I, 
de provimènto em comissão, òonstantejs 
integrante cjesta Lei.

dó ANEXO ÚNICO, parte

Art. 2o. Os jvaíores dos Cargos djs Direção 
DAS e Cargos de Direção Intermediária -

e Assessoramento Superior -  
DNI, são fixados pelo ANEXO

II da Lei 33f/2002, de 11 de Novembro de 2002.
I ; | | t

Art. 3o. Ficam revogadas as disposições em contrário a presente lei, que
passa a vigorar a partir de sua publicação 
efeitos práticos e financeiros a contar de 10

Centro

que será imediata, com seus
de janeiro de 2013.

Administrativo de Tianguá, em|22 de fevereiro de 2013.

I s * » * r  

Jean N u n is  Azevjedo
Prefeita Municipal

ii t i  ' í*i '4v. SVíúiyêS ivloi
ijNKi: íi/./ta' Cr X

u í.iV v \ aa./ao<*5
CAA/iARA ^ U W r j f o H  DP T IA N G U Á
Pua Dep. .■ - Centro

35, Yiî tÜ-ÜUO
cx. Postai 21 -  í ían.juà - Ceará

J 0

a, - riansíía - CEP: ej2.32Ü-000 -
f<5/ íftifc * ■  iJ -jr: f '1 ■ I o?

ííjí'i ■}tXÜ “ d ' C.-<CC,;, El L' í; ;ji j i
x; ífío?
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W â fiS È Ê S l G O V E R N O  D É
; <-&v * a  m  ^  * n A.
i s 5 if-f. n j a  '  <; a  i a  *aws«»í>frroiwí>-<!!3l i 3 í. ã«í 3 %* í í í ff &-AÍ^cv-Vi' 'V V,V ‘ * *#  *iit «  «,»* W  w ta

’ Tflif,‘í|A í"h L/» ir ■",* -jjVs*k,Tt';i/V, i ;v t"1-' ■■' :t •

G Â 8ÍfN í£T fc  D O
«M* «“ * ti 'W* ̂ 'J.FKf-Ih.M UV a %l »> «*» n *1

ANEXO ÚNICO

SECRETARIA DE CULTURA SÍMBOLO VALOR
Diretoria do Desenvolvimento Cultural D AS-III 600,00
Coordenação de Produção e Apoio Cultural DAS-I I 900,00
Núcleo de Linguagens Culturais DNI- I 400,00
Núcleo de Patrimônio Cultural D N I - i 400,00
Núcleo de Informações Culturais D NI- I 400,00
Coordenação de Elaboração de Projetos e Captação de 
Recursos

DAS-I I 900,00

Núcleo Setorial de Recursos Humanos, Material, 
Patrimônio, Planejamento, Orçamento e Finanças

D N I - I 400,00
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Emitido em: 20/10/2015 16:42

 

Protocolo nº 103912/15

 

Dados do Responsável:

Tipo de Processo: Prestação de Contas de Gestão

Município:  TIANGUA

Unidade Gestora: Secretaria de Cultura

Unidades Orçamentárias: Secretaria de Cultura

Exercício: 2015

Período de Exercício: 01/01/2015 à 03/08/2015

 

Ordenador de Despesa

Nome completo: FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES

CPF: 024.721.473-68

Endereço para correspondência: Rua Teofilo Ramos,1085, CENTRO. Cep 62520000

Tel. Fixo:

Tel. Celular: (88) 99723-9400

Email: alberynunes@hotmail.com

Email alternativo:

 

 

Dados da Gestão:

Contador/Empresa Responsável

Razão Social: Merithus Consultoria e Controladoria Governamental

CRC-CE: 594

CNPJ: 05.282.559/0001-75

Endereço para correspondência: Rua Leonardo Mota, 2632 - Dionisio Torres. Cep 60170041

Tel. Fixo: (85) 3246-4566

Tel. Celular: (85) 99968-3223

Email: meritusconsultoria@gmail.com

Email alternativo:

 

Valor da despesa orçada e empenhada: R$ 1.024.564,18

Valor da despesa liquidada: R$ 818.780,12

Valor da despesa pago: R$ 798.932,35

 

Documentos anexados (total arquivos: 16):

01 - Assinado.pdf - Art. 6o Inciso I, I.N. 03-2013

02 - Assinado.pdf - Art. 6o Inciso II, I.N. 03-2013

03 - Assinado.pdf - Art. 6o Inciso III, I.N. 03-2013

04 - Assinado.pdf - Art. 6o Inciso IV, I.N. 03-2013

05 - Assinado.pdf - Art. 6o Inciso V, I.N. 03-2013

06 - Assinado.pdf - Art. 6o Inciso VI, I.N. 03-2013

07 - Assinado.pdf - Art. 6o Inciso VII, I.N. 03-2013

08 - Assinado.pdf - Art. 6o Inciso VIII, I.N. 03-2013

09 - Assinado.pdf - Art. 6o Inciso IX, I.N. 03-2013

10 - Assinado.pdf - Art. 6o Inciso X, I.N. 03-2013

11 - Assinado.pdf - Art. 6o Inciso XI, I.N. 03-2013

ESTADO DO CEARÁ

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICÍPIOS

Av. General Afonso Albuquerque Lima, 130 – Cambeba – CEP 60.822-325 – Fortaleza-CE

www.tcm.ce.gov.br
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12 - Assinado.pdf - Art. 6o Inciso XII, I.N. 03-2013

declaração das atas - Assinado.pdf - Outros

declaração das normas - Assinado.pdf - Outros

14 - Assinado.pdf - Outros

Lei de criação da secretaria - Assinado.pdf - Outros

ESTADO DO CEARÁ

TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICÍPIOS

Av. General Afonso Albuquerque Lima, 130 – Cambeba – CEP 60.822-325 – Fortaleza-CE
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