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ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

Data e Hora da Autuagio: 20/10/2015 16:42

Responsivel: FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES

Unidade gestora: Secretaria de Cultura

Unidades Orgamentirias: Secretaria de Cultura

Periodo de Exercicio: 01/01/2015 2 03/08/2015

Municipio: TIANGUA

Tipo do processo: PCS

Numero processo: 10391215

Av. General Afonso Albuquerque Lima, 130 — Cambeba — CEP 60.822-325 — Fortaleza-CE

Www.tcm.ce.gov.br
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OFIGIO N° 2015.30.10.001 TIANGUA(CE), 40 DE s¢retiro DE 2015.

OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DE CONTAS
Prestacdo de Contas de Gestéo (PCS)

Municipio de TIANGUA

SECRETARIA DE CULTURA

Exercicio de 2015 - De 01/01/2015 & 03/08/2015

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES, brasileiro, Secretario, de CPF N°
024.721.473.68, Residente a Rua Tedfilo Ramos N°1085 — Centro, Tiangua-CE, vem a
presenga de V.Exa. apresentar a sua Prestagdo de Contas de Gestdo, exercicio de 2014,

conforme os seguintes documentos:

Relagao dos Responsaveis e Portarias de Nomeagao - MOD. 01

Cadastro da Empresa Responsavel - MOD. 02

Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos - MOD. 03

Demonstrativo das Doagdes, Subvengdes, Auxilios e Contribuigdes - MOD. 04
Demonstrativo das Responsabilidades nio Regularizadas - MOD. 05

Relagao de Restos a Pagar Inscrito, Pagos € Cancelados - MOD. 08

Relatorio do Responsavel pelo Setor Contabil - MOD. 07

Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagéo Bancaria - MOD. 08

Coépia da Primeira e Uitima Folha dos Extratos Bancarios do Periodo de Gestao
Balango Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e Variagdes Patrimoniais.
Anexos 1, II, VI, VII, VI, IX, X, XI, XVl e XVII da Lei n® 4.320/64

Normas que regulam a Gestao do Fundo e alteragdes ocorridas.

Atos de nomeacio dos componentes da Comissao de Licitagéo, do Pregoeiro e
da Equipe de apoio.

Relacao das entidades beneficiadas por convénio - MOD. 11

L ei que fixou os subsidios do prefeito, vice-prefeito e secretarios.
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Atenciosamente,

<FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES

SECRETARIO DE CULTYRA (GESTOR)

Ao Dr. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR
Exmo. Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas dos Municipios
Av. General Afonso Albuquerque Lima, n°130
CambebaFortaleza-CE
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PORTARIA N

06, DE 01 DE JANEIRO DE 2013.

NOMEIA SECRETARIO
MUNICIPAL DE CULTURA.

O Prefeito Municipal de Tiangua, no uso de suas

atribuicbes legais que

lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do

Municipio e da Lei Mupicipal n® 337/2002, com suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o se
NUNES, para exercer
Municipal de Culturs
integrante da estrutura a

nhor FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA

as funcbes do cargo de Secretario
, cargo de provimento em comissdo,
dministrativa organizacional do Municipio.

Art. 2°. Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

*

:‘Re:gistre-se e publique-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Tiangud, em 01 de janeiro de 205‘13.

JEAN NUNES AZEVEDO

Prefeito Municipal

320000 - Tiangud - Ceard

ax: (88) 3671-2288 / 36
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PREFEITURA DE Gabinete

GOVERNAR PARA CUIDAR

3 Prefe;to Mumclp“ﬁi de Tiang

2gais que ll'ie saﬁ‘“y conferﬁias:pel

21/03/13

JE

ofe}

PREFEITO

PORTARIA N° 0199/15, DE 03 DE AGOSTO DE 2015

EXONERA SECRETARIO
MUNICIPAL DE CULTURA

BERY NOGUEIRA NUNES%S funcoes do € rgo de

Av. Moises Maita, 785 — Planalto - CH
CNPJ: 07.735.178/0001-

P: 62.320-000 — Tiangua — Ceara — www.tiangua.ce.qov.br
20 — CGF: 06.920.167-1 — Fone: (88) 3671-2888

argo de prowmento B %or&:ssao Integra"nte da“
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

I.N.N° 03/15
MODELO 01

Municipio: TIANGUA Exercicio: 2015

DADOS DA UNIDADE GESTORA

Cédigo da Unidade Gestora: 12.01

Nome da Unidade Gestora: SECRETARIA DE CULTURA

Nome do Servidor
FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES

CARGO /FUNCAO CPF: 024.721.473.68

SECRETARIO DE CULTURA

Periodo da Gestao

Matricula

01/01/2015 a 03/08/2015
6608
Nomeagdo/Designagao Data do Alo Data da Publicagio
06/2013 01/01/2013 01/01/2013
Delegagao Data do Ato  Data da Data da Comunicagdo

Publicagao
Competéncia Ao TCM
20130007 10110112013 01/01/2013 |0110112013
-

Endereco Residencial:
N°1085

Rua Tedfilo Ramos

Bairro/Distrito: Cemiro

Municipio: Tiangud

UF: CE CEP:62.320-000

Telefones

Tel. (88) — 97239400

FElaborado Por
ORIAE CONTROLADORIA GOVERNAMENTAL

Cargo
ESCRITORIO CONTABIL

MERITHUS CONSULT

Assinatura

Matricula Dara
0000289 03/08/2015 ]
TESOUREIRO /RESP. PELO CONT. CONTADOR GESTOR
INTERNO. _

Blliod>- 0.
ELISANGELA DE ALMEIDA DOS MERITHUS CONS. CONT.  FRANCI

SANTOS GOV. LTDA. CRC CE
MATRICULA: 3055 000594/0-6

-

FLBERY NOGUEIRA NUNES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA

|.N.N°® 03/15
MODELO 02

Municipio: TIANGUA
Orgéo: SECRETARIA DE CULTURA

Unidade Orgamentaria: 12.01

Més/Ano:07/2015

CADASTRO DA EMPRESA RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE T

1.0 IDENTIFICAGAO
NOME COMPLETO NOME COMPLETO
Empresa: Contador:
MERITHUS CONS. CONTROL. GOV. LTDA. JANAYLSON CIRILO LOPES DE LIMA
C.N.P.J: C.P.F.

05.282.559/0001-75

724.438.043-72

Enderego Comercial:

Endereco Comercial

Rua: Rua Leonardo Mota, 2632

Rua: Leonardo Mota, 2632

Bairro/Distrito: Dionisio Torres

Bairro/Distrito; Dionisio Torres

UF.:CE CEP.: 60.170-041

UF.: CE CEP.: 60.170-041

Telefone; (085) 3021-2205

Telefone: (085) 3021.2205

20 RESPONSAVEL PELO PERIODO De 01/01/2015 a 03/08/2015

CONTADOR

ASS. ?}w&} .

GESTOR

=

s ¥

§
NOME: MERITHUS CONS. CONTROL. GOV. LTDA.
CRC CE 000594/0-6

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA
NUNES

fls. 7



‘ST:91 % G102/01/07 W2 SHNAN VIIHNDON AYHITY ODSIONV YA 30d 21UdWIENsIp Opeulsse (05 0Juawnoop s

fls. 8

Governo Municigal de Tiangud JLARLA20T5 & 038872003
Secretaria de Cultura . Adendo I1I
hnexe 1, da Lei n® 4320, de 17/63/6¢, (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85) el 100
DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
RECEITA DESPESA
f
Receitas Correntes Despesas_Correntes
Receita Patrimonia] 118,76 Pessoal € Encargos Sociais 163.582,38
DEFICIT 0O ORCAMENTO CORRENTE 1.012.9%5,4 Qutras Despesas Correntes 198,131, 86
TOTAL L0316 18 THTAL RIS
DEFICIT 1.000.995,42 | DEFICIT D0 QRCAMENTO CORRENTE 1.022.995,42
T4TAL 1012995, 4 TOTAL LA,
RESUMDO
RECETTAS CORRENTES...... 118,76 DESPESAS (ORREATES... ... LALLHE T
RECEITAS DE CAFITAL..... 0,00 DESPESAS DE CAPITAL..... ,
DEFICIT. v, Ver 1.022.93§ 42
TOTAL. i cninne, 102311418 TOTAL, e, LI, I8
Tiangud, 03 de Agesto de 2015.F;%f"”
MERITHUS CONSUETORIA E CONTROLADORIA G FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6 SECRETARIO DE CULTURA
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Governo ¥unicipal de Tiangud 0E/01/2015 & 03/88/201
Secretaria de Cultura . Adendo II:
wnexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria S6F 2% 8, de 04/00/83) fn 8§ 1,00
RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

(Bn160 |ESPECTFICACAD | DESDOSRAHENTO E FONTE P CATEG. ECONDNICA
2000.00.00.00.00 | Receitas Corrents 11,1
1300.00.00.00.00 | Receita Patringnial 118,76
1320.00.00.00.00 | Receitas de Valores Hobilidries 115,79
1325.00.00.00.00 | Remaneragde de Depositos gancaries 118,78
1325.02.00.00.00 | Remuneragdo de Dep.Banc.de Recur, Wi

VinguTados 118,76

TOTAL DA RECEITY

. . ~
Tiangud, 03 de Agosto de 2015 :

PeEs
4

MERITHUS CONSULTORIA E CONTRO ? 2 A G FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES

ROLADORI ,
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6 SECRETARIO DE CULTURA
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Governg Yunicipal de Tieagué Gi/0L015 4 BA§AD

Secretaria de Cultura ,
. ‘ Fiscal - Adendo III
wexo 1, da tei n® 2320, de 17/83/8%. (partaria SOF 0° §, de §4/0283) Br gl L0
NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
B6M.. e ieovenno s 11 Secretariz de Quiturs SaTURE
USTDADE GRCANESTARTA.: 1201 Secretaria de Culturd D4 DE3RESA
(010 | ESPECIFICACAG I DESDOBRAUENTO | ELEMERTO [ CATEG. ECOSD¥ICA
1.0.00.00.60{0e5pesas Correntes 102438 18
3.0.00.00.00 essoal ¢ Engar%us Sociais 163.982,3%
3.1.60.00.00 2alicacdes pirefas . 163.980,38
310,100 Vencinentos @ vant, Fixas Pessoal Civil 11,480 38
3.1 00.13. 01 0dr1g3g0es Patronals 44,000, 08
3.3.00.00.00|0utris Despesas Correntes _ 750,831, 8
3.3,90.00,00 Transf. @ Inst, Prav. sem Fins Lucrative 139,40, 00
3.3.50.43. 00 Subyenghes Sorials 139.400,09
3.3, 00,0000 1xplicacoes Diretas £21.181 4
3.3.90, 2000 kateria] g2 Consuso , ‘ 5.08.8
3.3.30.30. 00 vazerial, ger ou Serv, pf DIST. Gralkita i2,03
3.3.30.36.00 outros Serv. de Terceircs Pessoa f1sicd RIRIAL
1378039, 00 boutras Serv, de Terc, Pessoa Juridice $45.831,%0

TOTAL D3 DESPESY | 10458, 18

Tiangua, 03 de Agosto de 2015.
£ i

i1t}
MERITHUS CONSULbeIA E CONTROLADORIA G FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUMLA
ESCRITORIC CONTABIL CRC CE 000594/0-6 SECRETARIQ DE CULTURA
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Este documento foi assinado digitalmente por: FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES em 20/10/2015 as 16:15.
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Governo Municipal de Tiangué 0176172015 & D3/08/1018
Secretaria de Cultura

Anexo 7, da Led n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n® 3, de 04/02/85)

Fiscal - Adendo V

fn RS 1,00
PROGRAMA DE TRABALHO
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES
Cibrgo JESPECTIFICACAD | PROJETOS [ ATIVIDADES % TOTAL
13 (ltora 0,00 LA I8 L0 I
1310 Apinistragéo Geral 0.0 410,034,183 479,034 18
13 122 0007 | Cuitura do_Nossg Pav 0,00 40,034, 18 470034, 13
RELY pifusdo Cultural 4,00 (93.080,00 353,080, 00
13362 0007 | Cultora do Nosso Pavo 0,00 £33.089,00 353,586,400
TOTAL | 0,00 | LA L3 18
Tiangud, 03 de Agosto de ZO%iigéii;.
MERITHUS CONSULT%RIA E CONTROLADQRIA &G FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6 SECRETARIO DE CULTURA
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Governo Municipal de Tiangud GL/BLF2015 & 0370872018
Secretaria de Cultura , ,
, , f Seguridade social - Adendo v
éne;g %.Uga Lev 2% 4320, de 17/03/64, (Portaria SOF ° 8, de 0¢/02/83)
Tk g
PROGRAMA DE TRABALHQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES £ PROGRAMAS
POR PRQJETOS E ATIVIDADES

(fo16g [ESPECIFICACED | PROJETES | ATIVIDADES

TOTAL

| |
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00
Tiangud, 03 de Agosto de 2015.

MERITHUS CONSULTGRIA £ CONTROL
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000

=

RIA G FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
/0-6 SECRETARIO DE CULTURA

ADC
594
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Governo Municipal de Tiangud 01/01/2015 & 03/08/2018
Secretaria de Cultura _
, . Fiscal - Adendo VI
éﬁeé? %,Uga Let 4320, de L7/03/64. (portaria S0F n° 8, de 04/02/85)
1 !
PROGRAMA DE TRABALHOQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNEOES E PROGRAMAS

CONFORME O VINCULO DOS RECURSOS
160 [ ESPECIFICACAD [ovIsCowoos b omomwAles  noTy
13 (Wtora 139.400,00 883.71¢,13 L0 T, 1
13 Munistracdo Geral 138.400,00 SINTLL 0.0 13
110007 | ultura do Hosso Pove £39.400,00 130.634,18 504 18
1339 Difusio Cuttura] 0,00 3§3.080,00 333,080, 00
133920007 | cuttura do Hosso pove 0,00 §53.080,00 393,080 06
|
i
!
TOTAL J 136,400,080 | 833.?}4!2§\ i LRI
Tiangud, 03 de Agosto de 2015, E;%;zi:
MERITHUS CONSULTthA E CONTROLADORIA G FRANCISCO EE?ERY NOGUEIRA NUNES

DORI |
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6 SECRETARIO DE CULTURA
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Governe Municigal de Tiangud D/RLII015 & 8379812015
Secretaria de Cultura

éﬁe§? %.Gga Let n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n® 8, de 04/00/85)
Bint
PROGRAMA DE TRABALHQ
DEMONSTRATIVO DE FUN%OES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
CONFORME O VINCULQO DOS RECURSOS

160 | ESPECIFICACAD OVINCULADOS | ORBIMARLOS | TOTAL

Seguridade social - Adendo VI

TATAL | 0,00 | 3,00 0,00

Tiangua, 03 de Agosto de 2015, j;%%\

MERITHUS CONSULTORIA E CONTRO
ESCRITORIG CONTABIL CRC CE 00

ADORIA G FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
594/0-

L :
0 b SECRETARIO DE CULTURA
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Governo Municipal de Tiangud DL/AL/00S 4 B 08 008
Secretaria de Cultora , Mendo VI
éne§g %,Uga Let n® 4320, de L1/03/64, (Porteriz SOF n® 8, de 04/02/83)
f ! . w -
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
. FURCOES LegisTativa udiciaria Essencial & Justica
(RGAOS

01 Cnara Yomicipal de Tiangué 1,00 0,00 0,60

01 Gabinete do prefeity 0,0 0,00 0,00

03 Secretaria de Adninistragdo 0,00 0,00 0,00

04 Secretaria de Firangas 0,00 (00 0,00

03 Secretaria de Edycacdo 0,00 (00 0,00

0b Secretaria de Sabde 0,00 0,00 0,00

07 Secretaria do Trab. e Assistenciz Social 0,00 0,00 0,00

08 Sec. de Infraestr., Turisao ¢ ¥, Arbient 0,00 0,0 0,0

09 Sec. de Agricult. e Deseny. Econdmico 0,00 0,00 0,00

10 Procuradoriz Geral do Yunicipio 0,00 0,00 0,00

11 Sec. d2 Juventude, Esporte e Lazer 0,00 5,00 b0

1 Secretaria de Gy 0,00 0,00 0,9

13 Controladoria Gera] do ¥unicipio 0,00 0,00 0,00

99 Reserva de Centingéncia 0,00 0,00 i
TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

Tiangud, 03 de Agosto de 2015. L’;%f

MERTTHUS CONSULfORIA E CONTROLADORIA G FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6 SECRETARIO DE CULTURA
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Governo Municipal de Tiangud G1701/1018 & 03/08/2018
Secretaria de Cultura , Meado V1T
Anex §, da Lei ¥ 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® §, de 04/02/85)

fr gf 1,00
' DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES

. FUNCOES Adninistracdo befesa Macional | Sequranca publica
0RGADS

01 Cinara wunicinal de Tiangud

0] Gabinete do Prefeity

03 Secretaria de Aduinistragdo

04 Secretaria de Finangas

0y Secretaria de Edycacdo

06 Secretaria de Saide

07 Secretaria do Trab, e Assistencia Spcial
03 Sec, de Infraestr., Turismo ¢ 4. Apbient
09 sec. de Agricult. e Deseny. Econduico

10 procuradoria Geral do Mumicipio

11 Sec. da Juventude, Esporte e tazer

11 Secretaria de Qltura

13 Controladoria Gera] do Wunicipio

99 geserva de Contingéncia

o e e iy € D 6 2 T €5

ST T €T ST ST €I T S I e o G €5
I i i IR D D iy €50 €50 €223 T €D
T T I T Iy 2T T O T D I I T
O T € Th ST T €T € £T00 € G O € 0
T ST I ST AT LT ST AT AT ST I A D O
D I I O €D CID G ST €I ey I O SIT
i T K T £ e e AT AR AT A e e
==

TOTAL | 0,00 i 0,00 | 0,0

Tiangud, 03 de Agosto de 201i;;£?tflf

MERITHUS CONSULTthA E CONTROLADORIA G FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6 SECRETARIO DE CULTURA
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Governo Municipal de Tiangud Q170172015 & 0370872015
Secretaria de Cultura , hendo VIII
éne;g %,Uga Lel n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® §, de 04/02/85)
n ki L, . )
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
. FUCGES Relaghes Exteriores [Assisténcia Social |previdéncia Social
(RGADS
01 Cénarz ¥onicipal de Tiangui 0,00 0,00 0,00
(1 Gabinete do prefeity 0,00 0,00 0,00
03 Secretariz de Adwinistracdo 5,00 0,00 000
04 Secretaria de Finangas 0,00 0,00 0,08
03 Secretaria de Educacdo 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria de Sagde 0,00 0,80 0,00
07 Secretaria do Treb, e Assistencia Social 0,00 0,00 0,00
08 Sec. de Infraestr., Turisno ¢ 4. Axbient 0,00 0,00 6,00
09 Sec, de Agricult. e Deseny. Econdnico 0,00 0,00 0,00
10 procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
11 Sec, da Juventude, Esperte e Lazer 0,00 9,00 0,00
1 Secretaria de Coltera 0,00 0,00 0,00
13 Controladoria Gera) do Municipio 0,00 0,00 0,00
99 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
TOTAL l 000 | 0,00 | A
Tiangud, 03 de Agosto de 2015.i7%F
MERITHUS CONSULF%RIA E CONTROLADORIA G FRANCISCOMKLBERY NOGUEIRA NUNES
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6 SECRETARIO DE CULTURA
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Governo Humicipal de Tiangud 0101055 & B3/08/208
Secretaria de Cultura . hdendo Vil
éne;? %,gga ter n® 4320, de 17/03/64, {portaria SOF 10 8, de 04/02/5)
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAQS E FUNCOES
o FUKCOES Saide Trabalho Educacdo
ORGAOS
01 Canera Municipal de Tiangud 0,00 0,00 0,00
01 Gebinete do prefeity 0,00 0,00 0,00
03 Secretaria de Administragdo 0,40 0,00 0,00
04 Secretariz de Finangas 0,00 0,00 0,00
0y Secretaria de Educacd 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria de Sagde 0,00 0,00 0,00
01 Secretaria do Treb. e Assistencia Social 0,00 0,00 0,00
0b Sec. g Infraestr., Turismo ¢ Y. Anbient 0,00 0,00 0,00
09 Sec. ge Agricult. e Deseny, Fcondmico 0,00 g,00 0,48
10 Procuradoria Geral do Municipio 1,00 0,00 00
11 Sec. da Juventude, Esporte ¢ Lazer 0,00 0,1 7,40
1 Secretarfa de Cultra 0,00 0,00 01
13 Contreladoria Geral do kunicipio 0,00 0,00 0,40
99 Reserva de Contingéneia 0,00 0,00 0,80
TOTAL | 0,00 | 6,00 | 0,00
7~
Tiangud, 03 de Agosto de 2015. E;%;“

MERITHUS CONSULTO%IA E CONTR

oL IA G FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000

ADOR
594/0-6 SECRETARIO DE CULTURA

D
9
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Governo Municipal de Tiangud (L/AL/2018 & 0370872015
Secretaria de (ultura . Mendo V111
énegg g,ﬂga Lev n® 4326, de 17/03/64, {portariz SOF 8, de 0¢/02/85)
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAQS E FUNCOES
. FUNCOES fultura Direito da Cidadanial  trhariseo
(RGADS

01 Canara vunicipal de Tiangud 9,00 0,00 4,00
01 Gabinete do Prefeity 0,00 0,00 £,00
03 Secretaria de Adninistragéo 0,00 4,00 0,00
04 Secrataria e Financas 0,00 0,00 0,00
05 Secretiria de Educagio 0,00 0,00 0,0
00 Secrstaria de Sagde 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria do Treb, ¢ Assistencia Social 0,00 0,00 {00
08 Sec. de Infraestr., Turisng o 4, Ambient 0,00 0,00 0,00
03 Sec. de doricult. e Deseny. fcondmico 0,00 0,00 0,00
o Procuradoria Geral do Municipo 0,0 0,00 0,00
11 Sec. da juventude, Esporte e Lazer 0,00 0,00 0,00
11 secretaria de Cultora LIS 8 ¢,00 0,80
13 Controladoria Gerz] do Municipio 0,00 0,00 0,00
99 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00

T0TAL [ LI | 0,00 | 10

Tiangud, 03 de Agosto  de 2015. ﬁ

MERITHUS CONSUL#%RIA E CONTROLADORIA G FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6 SECRETARIO DE CULTURA
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Governo Municipal de Tiangua DL/01/2015 & 0376872015
Secretaria ge CU}tura Adends VIII
éne;g % Gga Lei n® 4320, de 17/03/84, (Portaria SOF 02 8, de 04/02/85)
8
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNC@ES
. FUNCES kzbitacis Saneanento Gestdo Ambienta]
(RGADS

01 Cimara Mnicipal de Tiangué 0,00 0,00 0,00
00 Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,0
03 Secretaria de Adwinistragdo 0,00 0,00 0,60
04 secretaria de Finangas 0,00 0,00 0,00
03 Secretaria de Educagdo g,00 0,00 4,00
06 Secretaria de Sadde 0,00 0,00 6,00
07 Secretaria do Treb, e Assistencia Secial 0,00 0,00 0,00
08 sec. de Infraestr., Turismo ¢ 4. Ambient 0,00 ¢,00 (,00
0§ Sec, de sqricult, e Deseny, Econdaico 0,00 0,00 0,00
10 procuradoria Geral do Hunicipio 3,00 0,00 0,00
11 Sec. dz Juventude, Esporie e Lazer 0,00 0,00 0,00
17 Secretaria de Cultura 0,00 0,00 0,00
13 Controladoria Gera] do unicipio 0,00 0,80 0,00
99 seserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00

TOTAL ] 0,00 | 0,00 | Po\,w

Tiangua, 03 de Agosto de 2015. _
MERITHUS CONSUL@ORIA E CONTROLADORIA G FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES

ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 0005 / 0-6 SECRETARIQ DE CULTURA
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Governo Hunicipal de Tiangua 0170172005 & D3/08720%5
Secretariz fe cultura ‘ Adendo v III
%ne;g % Gg 430, de 17/03/e4. (portaria 507 n® §, de 04/01/89)
nid 3 .
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAQS E FUNCOES

. FUNCOES (iéncia e Tecnologia]  Agricultura  Jorganizacio Agriria

- ( j § famuacao Ag
01 Cimara Hunicipal de Tiangud 0,00 0,00 (00
07 Gzbinate do prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Secretaria de Adninistragdo 0,00 000 0,00
04 Secretaria de Finanges 0,00 0,00 0,00
0y Secretarfa de ducagio 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria de Salde 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria do Trab. ¢ Assistencia Social 0,00 0,00 0,0
08 Sec, de Infraestr., Turisme ¢ 8. Arbient 0,60 0,00 6,00
05 Sec. de Agricelt. : Deseny, Econem i 0,00 ¢,00 0,00
0 Procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 0,00
11 Sec. da Juventude, Esporte e Lazer 4,80 0,90 0,00
1 Secretariz de Cultura 0,00 0,00 0,00
13 Controladoria Gera] do Wunicipio 0,00 4,00 2,00
99 Reserva de Contingéncia 0,00 0,80 0,00

TOTAL l 0,00 | 3,00 | 0,00
Tiangud, 03 de Agosto de 201S.f;3;if
MERITHUS CONSULE RIA E CONTROLADORIA G FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6 SECRETARIO DE CULTURA
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Goverao Municipal de Tiangud 0L/0L/2015 & 03/08/2018
Secretaria de (ulturg . Adendo VIII
éneﬁg %,Gga Lei 2® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF 7 8, de 04/02/85)
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
- FUNCOES Indfstria Comércio € Services | Comunicagles
ORGAOS

01 Cdnara Yunicipal de Tiamgud 0,00 0,00 1,00
0 Gabinete do Prefeity  ~ 0,00 0,00 0,00
03 Secretaria de Adainistragdo 0,00 4,00 0,0
04 Secretaria de Finangas 9,00 0,00 0,00
03 Secretaria de Edycagdo 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria de Sadde o 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria do Trab. e Assistencia Secial 0,00 (00 0,00
08 Sec. de Infraestr., Turismo e ¥, Anbient 0,00 0,00 0,00
09 Sec. de Agricult. e Deseny. Econdmico 0,00 0,90 0,90
W procuradoria Geral do Municipio 0,00 0,00 7,00
11 Sec. & Juventude, Esporte ¢ Lazer 0,00 0,00 0,00
1 Secretaria de Ciltys 0,00 0,80 0,00
11 Controladoria Gera} do Municipi 0,00 0,09 6,00
95 Reserva de Contingéncia 0,00 0,80 (80

TOTAL I 0,00 | 0,00 | 0,00

Tiangud, 03 de Agosto de 2015. j%%%:
MERITHUS CONSULTBRIA E CONTROLADORIA G FRANCISCO ;ZﬁERY NOGUEIRA NUNES
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6 SECRETARIQ DE CULTURA
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Governo Municipal de Tiangud 01/08/2015 & 030872015
Secretaria de Celtura , Adendo V111
éneﬁg %,gga Let n® 4320, de 17/03/64. (portaria S0F 0° 8, de D4/02/R5)

Rl 1, - )

| DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAQS E FUNCOES

o FUSCOES Energia Transporte Desparto e Lazer
030408

Cinzra Mumicipal de Tiangui

Gabinete do prefeity

Secretaria de Administraéo

Secretaria ge Finangas

Secretaria de Educacdo

Secretaria g Safde
Secretaria do Trab, e Assistencia Soial
Sec. de Infraestr., Turisno ¢ 4, Anbient
Sec, de Agricult. e Deseny, Econfnico
Procuradoria Geral do Municipto

SeC. 0a juventude, Esporte ¢ Lazer
Secretaria de ol
Centreladoria Gera] do Hunicipio
Reserva de Contingéncia

0,00

D T O AT T T £ €T s e 2y g

T T T ey s e 1

T I AT G ST o Oy i T

o Iy s

T T T e o o < i € o ey e i

ST P et b bk € I T (T €T D T e e
T Ty i e
D I e AT D D I o

> aITY I

o O oy T
AT S e T 4T

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 5,00

Tiangud, 03 de Agosto de 2015, -
Agg I
MERITHUS CONSULT

RIA E CONTROLADORIA G FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6 SECRETARIO DE CULTURA
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Governo Municipal de Tiangué QLAOLAI01S & B3/0872005
Secretaria de Culturs , Adeade ¥111
énEé? %.Oga Le n® 4320, de 17/03/64, {Portariz SOF n® 8, de 04/02/8Y)
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES
. FURGCQES Encarqos Especials Reserva de TOTAL
Redos Contingénciz

0 Cinara Yumicipal de Tianqud 2,00 0,00 0,00
01 Gabinete do Prefeite ~ 0,00 0,0 0,00
0} Secretaria de Administragio 0,00 0,00 0.0
04 Secretariz de Finangas 0,00 0,00 0,00
05 Secretarie de Educacdo 0,00 0,00 0,00
06 Secretaria de Sabde 1,0 0,00 0,0
07 Secretaria do Trab. e Assistencia Social 0,00 0,0 0,00
08 Sec. de Infraestr., Turismo ¢ H, Awbient 0,00 0,00 0,60
09 Sec, ce Agricult. e Deseny, Econdaico 0,00 0,00 0,00
10 Procuraderia Geral do unicipio 000 0,00 3,00
11 Sec. da Juventude, Esporte e Lazer 0,00 0,00 0,00
1 Secretana fe Celtgrg 0,00 0,00 LI
13 Controladoria Gera} do Municipia 0,00 0,00 0,00
99 Reserva de Contingéncia 0,00 6,00 0,00

T0TAL | 0,00 | 0,60 1 LA L

Tiangud, 03 de Agosto de 2015. Eﬁ%:
CA@’ ) S
MERITHUS CONSULTd&IA E CONTROLADORIA G FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6 SECRETARIO DE CULTURA
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Governo Municipal de Tiangud ATE 03/08/201!
Secretaria de Cultura Em RS 1,0¢
dnexo 10, da ted n? 4320, de 17/03/84,
COMPARATIVO DA RECEITA ORGCADA
COM A ARRECADADA

, _ DI FEPREN (4
(0010 ESPECTIFICACAD PREVISTA ARRECADADA PARA MALS PARA NENDS
1000.00.00.00.00 | Receitas Correntes
1300.00,00,00.00 | Receita Patrimgnial
1320,00.00,00,00 | Receitas ¢e Valores Bobitiarios,
1325,00,00.00.00 | Reauneracdo de Depdsitos Bancarios
1325.00.00.00.00 | Reauneracdo ¢ Dep.3anc.de Recur. Hdo
, o vinceTades 0,00 118,76 118,75
TOTAL DE Receita Patrimonial.... 0,00 118,78
TOTAL DE Receitas Correntes...., 0,00 118,76
0,00 0,00
!
| TOTAIS | 0,00 118,76
Tiangua, 03 de Agosto de 2015;f3%}
MERITHUS CONSULTZRIA E CONTRO G FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES

LADORIA
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6 SECRETARIO DE CULTURA
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Governo Municipal de Tiangud

Secretaria de Cultura

anexe 11, da Lei n® 4320, de 12/03/64.
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA

COM A REALIZADA

fls. 27

ATE 03/08/2015
Em RS 1,00

, AU TO0ORIZAD |
, {REDITOS ORCAY REDITOS ESPEC |
USIDADE CRCAMENTARIA E SUPLEMENTARE| £ EXTRADRDINAR | T O T 4L REALIZADA | DIFERENC:
1 Secretaria de Cultur
1201, Secrstaria de Cultura
Despesas {orrentes LA 0,00 LARA00  LOBE b E380.108.47
Bespesas e {apital 2,000,060 0,00 2.000,00 0,00 2.008,00
TOTAL DE Secretaria e (v} 2415200, 68 0,00 PALL0,65 1 LOLAL IR | L392.106,47
Despesas de Capital 2.000,00 0,00 2,00¢,00 0,00 2,000,600
TOTAL GERAL i 1415220, 65 0,00 1 2418.200,85 F LA | L3804

Tiangud, 03 de Agosto de 2015, ;ﬁ}’/
MERITHUS CONSUL;bRI

A E CONTROL
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 00

ADO
059

E}A g FRANCISCO Kf%ERY NOGUEIRA NUNES
0-

SECRETARIO DE CULTURA
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ATE 03/08/2015

Governo Municipa] de Tiangud
secretaria de Cultura Em RS 1,00
Anexo 12, da Lei n°® 4320, de 17/03/64.
BALANCETE ORGAMENTARIO
RECEITA ! DESPESA
RERARE] PREVISAD DRG0 DEEENGS | TITULOS  FIGH EXECUCRD  DIFERES(S
Receitas {orrentes (REDITOS
, o . . m?wa1ams
feceita Patrizonial 6,04 115,76 133,78 UPLENERTACQES ) ) oo
VA5 2065 LO0ML56L, 18 133063640
(REDITOS
EREIAS
E SUPLEVESTACES
&,4 9,00 .60
(REDITOS
EXTRAORDINAREDS
£ SUPLEVENTACOES
0,00 IR i
|
S 0,00 113,76 118,76 | som LAIS RS LOM.AL1E 13865,
SLAITIL | supERAVIT 4,9

DEFICIT LALLD0AY LOM.A, A

ToTaL PAGSE LIOH, B -LIMESEET | BT 2A15.200,65  1.024.564, 18

-1.390.6%6, 7

Tiangud, 03 de Agosto de 2015.

A

2 B

fls. 28

MERITHUS CONSUFTORIA E CONTRO
£SCRITORIO CONTARIL CRC CE 500

LDD
LD
e
OH
O‘\

A G FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NULNL:
SECRETARIO DE CULTURA
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Governo Municipal de Tiangud
secretaria de Cyltura
Anexo 13, da Let n°® 4320 de 17/03/64.

fls. 29

ATE 03/08/2015

BALANCETE FINANCEIRO

Em RS

RECELITS BESPESA
ORCAYEATARES BREA!EKTARIA B
feceitz Patrizonial U376 | Culure 1024, 584, 18
subtotal erenentinia HLTE subtotal orerentirie  LU2A3R4,13
hT“‘PiPTlﬁq E FXT%A-GR(A%ENT&REA
RESTOS A - SCELT 205,033, 53 ¢ PAGRYENTOS ANTECIPADOS
: SALARID FAUILIS - SCULT 364,60
sehtotal coatrapartids 205.631.83 subtotal 364,60
, RESTOS & PAGAR - DESPESAS PROCESSADAS
EXTRA-CR{AVENTARTA RESTES 4 PnGﬁP PROCESSAEOS - 1014 - SQULT 83014
PACAMENTOS ANTECTRADOS . ) shioul 3,63, 14
SALARIO FAVILIA - SCULT 758,80 CONSIGHACOES
. subtatal 159,80 § 8AKC0 00 BRASIL §/A - SCWT i35
CONSTERALOES . (4154 FCOSOMICA FEDERAL - SCHLY 13
BAXCO DO BAASIL S/A - SCULT 138,88 | Contribuicde Sindical - SISWT - SCULT 04,73
{RIXN ECOSGUICH FEDERAL - SCULT 1350,57 | CONTRIBUICAD STSDICAL ANUAL - SCHLT 173,60
Contribuicdo Sindical - SISHUT - SCOLT 0415 s, - sdot .93,
CONTRIBUTCAD SINDICAL ASUAL - SCGLT 174,67 IR%F, - SCELT 13051
SRR 000136 | 15sQ8 - SCRT 11,6809
T3#F. - S0 IRTINE subrotal 148,713
16308 - SCULT 11.992,8 —
suhtote! PRI subtotal extra-ergarentiriz 11.3.53
subtotal extra-orqatentéria 13,393,831 TRAKSFERESCIAS (GACEDIDAS

TRARSFERSKCIAS RECERIDAS

TRANSFERESCIAS ESTRE UNIDADES GESTORAS ISTERRAS
TEANSFERENCIAS §F x SCULT 805,108, 64

subtotal £08, lﬂﬁ §4

§08. 144, 4

Ererc anteriof

subtotal transferén¢ias recebidas

SALDOS ANTERIORES

BAN(DS
L ORI 15, 342X {C6LTERs/DESPOATO) 1.§12,0
subtotal 1812243
subtotal saldos anteriores LELA

subtotal transferincias corcedides

SALDOS ATBAIS
BAA(S _ \
Bl 15, 5640-Y (CLTuRA/DESPORTO0;
suatutai

1,1

Exere ztgel

subeatal saldes atmais

TOTAL RECETITAS

Lig 1,50 To7 AL DESPESAS

L.o8g.113.91

Tiangua,

AR

03 de Agosto

de 2015.

77{

1,00

MERITHUS CONSJLTDRIA E CONTROL
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000

I.DU
E-N )
—
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G

SECRETARIO DE CULTURA

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNLE
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Governo Municipa)l de Tiangué

fls. 30

ATE 03/08/2015

Secretaria de Cultu Em RS 1,00
Anexo 14, da Lei n° 4320 de 17/03/64.
BALANCETE PATRIMONIAL
LTI Y PAS STV
ATIVD FINARCEIRG FASSING FINANCEIRO
DISPONTVE: RESTOS & PAGAR i
BACOS - RESTOS A PAGAR - DESPESAS K10 PROCESSLANS .
Baririiiniinii hﬁHHmm@mm) L3S, 10 mmnmmmwmmm&MHAME 114,08
, subtotal bancos LIEEI0 | RESTOS 4 FAGAR NAD PROCESSA0OS - ALY - SCUT 39.367,20
FALIZAVEL subtotal restos 2 pagar - despesas ndo pr §8.491,5
PaG’"‘HTUS ANTECEPADDS DERESITOS
SALARID FAMILIA - SCULT , 104,80 1 Cossieyacies i
subtota] pagazeates antecipados 164180 Costr1bu1éaa sindical - SISWAT - SCoLT R
— — | IKSS. - 30T ' o 13,760, 48
subtotal ativo financeiro 1673, 0 sabtotal consignacoes 13,706, %
EXECUCAD DACAYENTARIA subtotal pessiva firanceiro 192,148, 5§
DESPESA ORCAMENTARIA CONTAS TNTERFEREN(IAIS
DESPESA DRCANENTARIA - SCULT 135,930,15 .
subtoti] despesa orqamentiriz 198.932,35 | TRASSFERESCIAS ENTRS USEDADES GESTORAS ISTERRAS

subtetz] execugdo oreazentiriz

138.932,3

TRANSFERENCIAS SF ¥ SCULT
subtotal transferéacias eatre enidades ge

§05. 100, 4
305,100, 84

ATIVD PERVANENTE sibtotad Contes interfarancials $§. 10 &
3ERS DA ENTIDADE ESECUCAO ORCRMENTARIA
BESS WvEDS
futros bens edveis - SCULT o L0008 | SECEITA DRCRMENTARIA
subtotal bens adveis 700,68 | RECEITA GRCAMESTARIA - SCULT 11,76 .
- subtotal feceity orqanentinia T
subtetal ztivo persanente .00 68 —
subtetal execugdo organentiria 118,78
TOTAL ATIVO REAL §o303,03 ) ToTaL PASSIVO RELE §19,438,2¢
PASSIVO A DESCOBERTD 10:.110,3 |
TOTAL ATIVD SIS TOTAL PASSEVO LA
Tiangud, 03 de Agosto de 2015.

e

MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLA
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000

.n-:o
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G

FRANCISCO ALBERY NOGUELIKA NUNLS
SECRETARIO DE CULTURA
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Governo Municipal de T1angua ATE 03/08/201°
Secretaria de Cyltur em RS 1,0(
anexo 15, da Lei n® 4320 de 17/03/64.

DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

VARTACOES ATIVAS | VARTACOES PASSIVAS
RESULTANTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA RESULTANTES DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
Receitas Correntes Despesas Lorreates o
Receita Patrinonial 118,76 Pessoal ¢ Encargos Sacials 83,58, 8
0utras Despesas Correatss 18913180
subtotal 118,76
sudtetal LB
RESUMDO
DEFICI T, 1.002.595,4)
TOTAL e, 102318418 TOT AL L3104, 18
Tiangud, 03 de Agosto  de 2015. L;&j:'
MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA G FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES

ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6 SECRETARIO DE CULTURA
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Governo Municipal de Tiangud

Secretaria

Anexo 16, da Lei n® 4300, de U] i .
DEMONSTRACAQ DA DIVIDA FUNDADA INTERNA

de Cultura

110384,

fls. 32

ATE 03/08/201
Em RS 1, 0f

AUTORIZACHES MOVIMENTO 00 EXERCICIO  1SALDO P/ EXERC SEGLINTE
QUANTIDADE | VALOR DA | SALDO ANTERIOR ,
LETS | K" EDATA | EMISSAO DISCRININACAD  |EN CIRCULACAD ENISSA0 RESGATE QUANT, VALOR
NADA A REGISTRAR
|
i
I [TOTAL GERaL | 0,0 | 0,00 | 0,00 | ’ 0,00
Tiangud, 03 de Agosto de 2015.

MERITHUS CONSULTO;IA E CONTROL
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 00

ADORIA
0594/0-

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
SECRETARIO DE CULTURA
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Governo Municipal de T1angua ATE 03/08/20 15
Secretar1a de Culty Em RS 1,00
tnexe 17, da Lei n® 4300, de 17/ 3,
DEMONSTRACAO DA DIVIDA FLUTUANTE

, SALDO DO E HOYINENTO 00 EXERCICEO | SALDO PARA
TiTeLoes EXERCICIO ANTERIOR|  INSCRICAD | BAIYA  [EXERC SEGUINT
RESTOS 4 PAGAR J

RESTOS A PAGAR HAQ PROCESSADS - 2013 - SCULT 19124, 76 ¢,00 0,00 9. 104,7%

RESTOS & PAGAR 5A0 PROCESSADOS - 2014 - SCULT 61.467,20 0,00 1,100,400 39,367,210

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - 014 - SCWT 155,14 100,00 9.652,144 5,08

TOTAL DE RESTOS A PAGAR 98,144, 10 2,100,040 W30 88.481,5
DEPGSITOS

BAKCO DO BRASIL S/ - SCULT 0,00 7.385,84 7.389,8 0,00

CAIXA ECORQHICA FEDERAL - SCULT 4,00 RSIY 138,87 0,00

(ontmbmgao Sindical - SISHIT - SCULT h, 104,75 04,75 b1

CONTRIBUICAD SINDICAL AKUAL - SCULT 0,00 17,6 173,47 0,80

IHSS, - QT 12,534, b4 10,101,136 L9 1370048

IRRF, - SCULT 0,00 IRINE RN 0,00

ISSQ% - SCULT 6,06 11.042,% 11082, 40 0,60

TOTAL DE DEPOSITOS RALE L LB 31,469,76 13, 708,30

E
TOTAL GERAL | 1068686 F W8 T BNLBL 181985
Tiangua, 03 de Agosto de 2015, Jg?ﬁf
AR _
MERITHUS CONSULTORTA E CONTROLADORIA G FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES

ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0- SECRETARIO DE CULTURA
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(eard
Governd .un1t1pal (e Tiangud HOVIYENTOS DE EMPENKD
Secretaria de Cultura 0L/0L/2015 a 03/08/2015  Pproj/ativ, 2098 Class. 3.3.50.43.00dgina : 0001
DOTACAD CREDOR VALOR  EMPERKD LICITACAD ou
CONTR. DIRETA
12 01,
13 122 0007 2,098 Hanutencdo das At}V]dades da Secretariz de Cultura
3.3.90.43.00 Subvencoes Socia
3.3.50,43.00 Subvengoes 50{1a15
000 Recursgs Ordindrics
DUOL/0015 SOCTEDADE MUSICAL TIANGUAENSE R 110.400,00 22010004 glo
18/03/2015  ASSOCIACAD CULTURAL DO BAIRRQ CORREGD R 29.000,00 18030010 glo
TOTAL FONTE RECURSO..R 138.400,00
TOTAL SUBELENERTO.. . RS 139.400,00
TOTAL CLASSIF.ECON. . RS 139.460,00
TOTAL PROJ/ATIV...... R 139,400,00
TOTAL GERAL DE EMPENHO..R 139.400,00
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feard 40’1\' ENTOS DE PAGAVE\TO .
Governo Municipal de Tiangud OL/0L/2015 2 03/08/2005  prejfativ. 2098 Class, 3.3.30.43.00 pdgina ; 0001
Secretaria de Cultora
DOTACAD DOC.CAIXA EMPENHO SUBEMP,  COD.FINANC CH/REF/TL VALOR
1201,
13122 0007 2,098 Manutencdo das Atividades da Secretariz de Cultura
33504300 Subvencoes Socials
3.3.50,43.00 Subvencies Socials
(00 Recurses Ordindrios
06/00/201  SOCEDADE MUSICAL TIANGUAEN 08020036 22010004 qlo 05020010 cult. Desp 02060F Y 9.200,00
/03015 SOCIEDADE WUSICAL TIANGUAEN 10030045 12010004 glo 10030007 cult. desp (1001 9,200,010
DI/4201S  SOCTEDADE AUSICAL TIAKGUAEN  QI0400S5 20010004 q)o 0L0I0L) cult. oesp QWOIOL & §.200,00
W/MA0TS ASSOCTACKD CULTURAL 00 BAIR 14040043 IS03000 qlo 14040016 cult. Desp Q41401 RS 29.906,90
DS/05/2015  SOCIEDADE WOSTCAL TIAKGUARN 0030033 22010004 qlo OSUS0006 Cult. oesp 050301 i 9.200,00
O3/06/I015  SOCIEDADE MUSICAL TIANGUAEK 0RO J201000¢  glo G306000¢ cult. desp 060301 RS 9.200,00
OTJOT/015 SOCTEDADE WUSICAL TIANGDAEN  DIOTO00 22010004 glo 00076001 cult, oesp 070701 & 6.200,00
TOTAL FONTE RECURSO.....RS 54.200,00
TOTAL-SUBELEMENTO. ..., RS §4.200,00
TOTAL CLASSIF.ECOK...... R §4.200,00

TOTAL PROJ/ATIV......... RS 84.200,00

TOTAL GERAL DE PAGAMENTOS.. RS §4.200,00
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(eard o EMPENHADA £ A PAGAR 6NAO PROCESSADOS) - ordindrio
Governo Wunicipa] de Tiangua 3/08/2018
Secretaria de Cultura

Pagina ; D001

DOTACRD  EMPENHO - VALOR EMPENHO  CREDOR VALOR A PAGAR {RY)
12 8, Secretaria de Cultura .
13 122 9007 2,038 yannten&ao das Atividades da Secretariz ge Cultura
3.3.90,30.00 Materiai de Consumo
000 Recursps Qrdindrios
13/02/2015 13010001 ord RS 27,60 MAX DISTRIBUIDORA DE CEREAIS LTDA - ME. 27,60
13/02/2015 13020003 ord S 38,00  FRANCISCO DF ASSIS FONTENELE DE PAULO - ME 38,00
02/03/2015 02030089 ord RS 926,45 FRANCISCO DE ASSIS FONTENELE DF PAULO - ME 926,45
DJ3/2015 02030070 ord RS 1.285,60  BOM PRECO - R. G. MOREIRA SOUSA 1,288, 60
02103/2015 02030071 ord R 1.639.70  MAX DISTRIBUIDORA BE CEREAIS LTDA - ME 1.699,70
09/03/2015 09030029 ord R DART, LT FELYPE NUNES AGUIAR - ME 69,60
TOTAL CLASSIF.. 4,049,93
TOTAL GERAL (NAO PROCESSADOS) . 4.049,95
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(eard EMPEhHAE}AEAPAGAR {)Essms) ordindrio -
Governo Hunicipal de Tiangud 0872005 pagina » 0001
Secretaria de Cultura

DOTACRO  EMPENHO VALOR EMPENHO  CREDOR VALOR & PAGAR (RS)
129 retaria de Cultura

1, Sec
13122 0007 2,098 Manutencdo das Atividades dz Secretariz de Cultura
3.1.90,11.00 vencinentos e Vant. Fixas Pessoal (ivil
000 Recursos Ordindrios
017072015 01070037 ord 8§ 1.476,85  FOPAG - FOLHA DE PAGAMENTO DA SECRETARIA DE %.%72,2

, . , TOTAL CLASSIF..
3.3.90.32.00 Material, Ben gu Serv. p/ Dist. Gratuita
000 Recurses Ordindrigs , ,
06/07/2015 06070006 ord & 112,05 7 & £ INDUSTRIA, COMERCIO, SERVI&DS E VARIED %12,02

. TOTAL CLASSIF,.
1.3.90.39.00 outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica
RE{ursus G;d1nartos

/02/2 03020009 ord & M5,00  WKET SERVI&OS OF PROVEDORES DE REDE LTDA-ME 15,0
/ b/2015 26060033 ord 205,00 A C 00 VALE LIMA - HE 295,00
10/07/2015 20070001 ord R 2.450,00  F E ALVES DOMINGUES - ME 2.450,00
TOTAL CLASSIF.. 2.930,00

TOTAL GERAL (PROCESSADDS)... .. 5.218,%0
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(eard EAPENHADA £ & PAGAR (KAO PROCESSADOS) - global
03/08/2015

Governo Yanicipal de Tiangud
Secretaria de Cultura

fls. 42

Pigina » 0001

DOTACAG  EMPENKO

VALOR EMPENHD  CREDOR

YALOR & PAGAR {RY)

1201, Secretaria de Cultura
13 117 0007 2.098 Manutencdo das Atividades da Secretaria de Cultura
31,3.50,43.00 Subverces Socials

(00 Recursds 0rd1nar1os
22/01/2015 22010004

1.3.90,30.00 waterial de Consumo
000 Recursos Ordinarios
09/03/2015 09030030 glo RS 3
20/05/1015 20050007 qlo RS 1

3,3.80.36.00 dutros Serv, de Terceiros Pessoa Fisica
000 Recursos Ordindrios

¢lo RS 110.400,00

SOCIEDADE MUSICAL TIAKGUAENSE
TOTAL CLASSIF..

FRANCILEUDA F. PORTELA PAPELARTA - ME
BOM PRECO - R. G. MOREIRA SOUSA
TOTAL CLASSIF..

46.000,00
46.000,00

02/01/2015 02010071 gl RS 12,585,00  R0SA CORREIA 6.294.00
. TOTAL CLASSIF., b.284,00
90.39.00 dutros Serv, de Terc. Pessoa juridica
000 Recursos Ordinarios
01/04/2015 01040069 glo kY 161000 A € DO VALE LIMA - ME L4000
01/04/2015 (1040087 910 { 3.000,00  WERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA GOVERNA 3.000,00
0470572015 04050035 glo &S 7.140,00  ESCRITA PUBLICIDADE PROPAGANDA E ASSESSCRIA .08, 00
03/0§/2015 03080083  qlo RS 1,740,004 C 90 VALE LIMA - ¥E 1.740,00
TOTAL CLASSIF,, 12.478,00
12 01, Secretaria de {ultera
13 397 0007 2,098 Rea112a§aa de Eventos Mumicipais
1.3.90,30.00 gutros Serv, de Terc. Pessoa Juridia
000 Recurses Ordinarios
D07/2015 3070004 glo R 0,400,00 A IGOR FURTADD LIA EVENTOS - HE 4.400,00
B0712015 3070008 glo R 12.800,00 & S ALBUQUERQUE - BE 12.800,00
TOTAL CLASSIF.. 22.200,00
TOTAL GERAL (NAO PROCESSADDS). §7.567,00
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(ard o EAPERHADA E & PAGAR (PROCESSADOS) - glabal
Governo Municipal de Tiangud 03/06/2015 Pagina : 0001
Secretaria de Culturd

DOTACRD  EMPENHD VALOR EMPENHO  CREDOR VALOR A PACAR (RY)

¢ (uitund
anutencdo das Atividades da Secretaria de (ultura

12 01, Secretar ﬂ
gubvenques Socials
!

12
13 122 0007 1,098
i

3.3.50.43.
BCUrsos Ordindrios
2/01/2015 22010004 glo &S 110.400,00  SOCTEDADE MUSICAL TIANGUAENSE 9,200,00
, . TOTAL CLASSIF.. 0,100, 00
3,3.90,36.00 outros Serv, de Terceiros Pessoa Fisica
000 Recursos Ordinarios
02/01/2015 02010271 glo RS 12,588,00  ROSA CORREIA 1.049,00
TOTAL CLASSIF., 1. 849 09

1,3,90,30.00 outros Serv. de Terc, Pessoa Juridica
000 Recursos Ordindrios
01/04/201 ¢ 01040069 glo 2.610,00 A C D0 VALE LIMA - 290,00
04/05/2015 04050035 qlo R 7.160.00 HMNWMMNMMMMMEM%WM 037,00
TOTAL CLASSIF,. 821,10

TOTAL GERAL (PROCESSADDS)..... 11.07,10
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{eard : EMPENHADA E A PAGAR (NAU PROCESSADOS) estimative .
Governo Hunicipal de T1angua 30812015 pagina + 0001
Secretaria de Cultura

DOTACAO  EMPENHO VALOR EMPENHO  CREDOR VALOR A PAGAR (RY)
1201, de Cultura

Secretaria
131 ? gs { gg vanutencao das Atividades da Secretaria de Cultura

1. 1.00 vencinentos e vant, Fixas Pessoal Civil
000 Recursas 0rd1nar1os
02/01/2015 02010066  est RS 216.000,00  FOPAG - FOLMA DE PAGANENTO 04 SECRETARIA DE 4,789, 0
TOTAL CLASSIF.. 44.789,02
3.1.90,13.00 obrigagdes Patronais
000 Recursos Ordindrios
(2/01/2015 02010198 est RS 5.000,00  CAIXA ECONOHICA FEDERAL 4,176,13
02/01/2018 02010284 ast RS 30.000,00  INSS - INSTITUTD NACIONAL D0 SEGURO SOCTAL 10,304,581
. TOTAL CLASSIF,. 14,680,713
3.3.90.39.00 outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica
000 Recursos Ordindrios
02/01/101 01010038 est RS 1.000,00  COELCE - COMPAKHIA EKERGETICA D0 CEARA 413,97
02/01/ 02010157 est R§ §,000,00  CAGECE-COMPANHIA DE AGUA £ ESGOTO DO CEARA 4.@09,59
02/01/201 029102 est RS §00,00  BANCO DO BRASIL S/ 173,80
TOTAL CLASSIF.. §.897,38

TOTAL GERAL (NAO PROCESSADOS). 114.167,11
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(eard  EHPENHADA £ A PAGAR_(PROCESSADOS) - estinative
03/08/2015

Govern Yunicipa] de Tiangud
Secretaria de Cultura

fls. 45

Pagina : 0001

DOTACRO  EMPENHO VALOR EWPENHO  CREDOR

VALOR A PAGAR (R)

1201, Secresaria de Celtura
13 12 0007 2,098 Kanutengio das At1v1dades da Secretaria de Cultura

3.1.90.13.00 obrigacaes Patronais
900 Racursos Ordindries

02/01/2018 01010188 est RS §.090, 00 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 331,16
02/01/2015 02010284 est RS 3, 000 00 TNSS - INSTITUTO NACTONAL DO SEGURO SOCIAL 3,012, 58
. TOTAL CLASSIF.. 3,340 84
3.3.90,39,00 Qutros Serv, de Terc. Pessoa Juridica
000 Recursas Qrdindrios
02/01/2015 0010157 est &§ 5.000,60  CAGECE-COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DY CEARA 142,83
TOTAL CLASSIF.. 142,83
TOTAL GERAL (PROCESSADOS)..... 3.492,67
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(eard RESTOS A PAGAR - MOVIMENTOS DE PAGAMENTO .
Governo Menicipal de Tiangud D1/01/2015 2 03/08/2015 pigina : 0001
Secretaria de {uitura
EXFRC,  EMPENKO  CLASSIFICACAD ANTERIOR (REDOR DOC.CAIXA VALOR  COD.FINAKCEIRO Ch/Ref/T]
Hl
0010127 13 01, 13 122 0007 2,082 3.3.%0.39,00 CAGECE-COMPAKHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA
1/01/2015 15010004 &S 142,80 ole, desp  BILS
03020005 1201, 13 172 0007 2,082 3.1.90.13,00 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
0012015 30010140 &S 313,00 PET DIVERS
SO0L/HLY 30000058 RS §01,03  PHT DIVERS
12090000 12 0%, 13 122 0007 2,082 3.3.96.30.00 w1 4 X COv DF MATERIAL PARA CONTRUCOLS ETDA
23/06/2015 23000030 RS 174,70 clt, desp Q13962
16040004 12 01, 13 122 0007 2.082 3.3.90.39.00 A C 00 VALE EI”A \E
10/63/2015 10030056 oS 384,00 Colt, Desp 176349
RS 5,80 1550 10030043
/0472015 10040241 ¢S 84,00 Cule,desp D1TRM
R 7,80 TS5QK 10040104
10/04/2015 10040143 & 1420 cult, pesp DI76M
3 5,00 TSS%K 1049106
18020015 12 01, 13 122 0007 2,082 3.3.90.39.00 HED LITA KOGUEIRA VIEIRA/OBJETIVA
O/01/2015 09020005 1Y 8,74 cult, pesp 0D34R)
R 5,36 IRRF 43010050
09/00/2015 09610009 &S 4T it Desp 0148
R 6,80 IRRF 98010053
101/2015 13019002 RS 30,40 Cult, Desp 101482
R 1,96 IRRF 13010032
001015 010000 RS 105,40 Cult, desp  B0L4R2
R 1,51 TREF 17010060
17/00/2015 27010004 &S 08,48 cult, desp D048
A 8,50 IRRF 17010008
20010000 12 91, 13 122 0007 2.082 3.3.90.36.00 R0SA CORREIA
/0172015 10010609 S 100000 cult. Desp 012617
2100000 12 01, 13 122 0607 2,082 4.4,90.52.00 80M PRECO - R, G, HOREIRA SQUSA
08/01/2015 09020005 &8 499,00 cult, Desp 010901
26126000 11 01, 13 121 0007 2,082 3.3.90.36.00 NATARIEL DE SQUZA SAMPAID ]
10015 23010044 S 193,00 Gl desp DIOSES
R 1,50 TS5QH 1301008
i 25,30 THSS 13010013
01001 1201, 13122 0007 2,082 1.1.90.13.00 IhSS INSTITUTO NACIONAL DO SEGURD SOCIAL )
1570172018 15010050 &S 196941 (ult, Desp D1L0R
SU8-TOTAL. .. R 9.652,14

TOTAL GERAL, RS §.630,14
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DECLARACAO

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES, na qualidade de
GESTOR da SECRETARIA DE CULTURA, VEM, através desta, DECLARAR, para os
devidos fins de direito, que ndo houve RESTOS A PAGAR CANCELADOS, na
SECRETARIA DE CULTURA, no Periodo de 01/01/2015 a 03/08/2015.

TIANGUA - (Ce), 03 de Agosto de 2015

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
GESTOR

fls. 47
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RESTOS A PAGAR - MOVIMENTQS DE CANCELAMENTC

Ceard

Governo Muaicipal de Tiangua 01/01/2015 & 03/08/2015 Pagina : J0¢%
Secretaria de Cultura

EXERC. EMPERHO CLASSIFICAGAO ANTERIOR CREDOR VALGR

TOTAL GERAL__RS 0,00
TESQUREIRO [RESP. PELQ CONT. CONTADOR GESTOR
INTERNO.
e o
ELISANGELA DE ALMEIDA DOS MERITHUS CONS, CONT. FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
SANTOS GOV. LTDA. CRC CE

MATRICULA: 3055 000554/0-6

fls.
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|.N.N° 03/15 PREFEITURA MUNICIPAL DE TIANGUA
MODELO 07
Municipio: TIANGUA Exercicio: 2015

Orgao: SECRETARIA DE CULTURA
Unidade Orgamentaria 12.01

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a PRESTACAQ de Contas dos Ordenadores de despesas,
referente ao exercicio de _2015 constatamos:

Nao Nio Aplicavel

0
3

a) a regularidade dos documentos comprovantes que
deram origem aos registros contabeis

<]

b) a propriedade e regularidade dos registros contabeis

¢) a regularidade da execugédo orgamentaria da despesa

> =[x
OO U

d) a regularidade da execugéo orgamentaria da receita

e) a existéncia da ilegalidade ou irregularidades, bem
como falhas que tenham causado ou possam causar
prejuizos ao erario

L]
(<]

Observacgodes:
Responsavel pelo Setor Contabil Cargo
MERITHUS CONS. CONTROL. GOV. Escritério Contabil
LTDA
Matricula Data Assinatura
Merithus Cons. Control. Gov. Ltda.
CRC 000594/0-6
0000289 03/08/2015
TESOUREIRO /RESP. PELO CONT. CONTADOR GEST
INTERNO. '
ELISANGELA DE %LMEIDA DOS MERITH@C—ONS. CONT. FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
SANTOS GOV. LTDA.CRC CE

MATRICULA: 3055 000594/0-6

fls. 49
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I.N.N° 03/15
MODELO 08
Municipio: TIANGUA Exercicio: 2015
Orgdo, SECRETARIA DE CULTURA Unidade Orgamentaria: 12.01

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXAE CONCILIAGAO BANCARIA

Aos 03 dias do més de _Agosto de 2015, efetuou-se uma verificagdo dos valores
existentes nos cofres desta entidade, obtendo-se os seguintes resultados:

1. Em caixa R$ 0,00 (Zero Real)

3 2 Em banco R$ 2.568,20 (Dois Mil, Quinhentos e Sessenta e Oito Reais e vinte
Centavos).; discriminado da seguinte forma;

CONTAN.® BANCO VALOR
15.542-x BANCO DO BRASIL 2.568,20
TOTAL GERAL 2.568,20

4. Total Geral (1+2) banco R$ 2.568,20 (Dois Mif, Quinhentos e Sessenta e Qito Reais

pr—

-~

e Vinte Centavos).; - "

5. Demonstrativo das Conciliagbes Bancarias; RELAGAO EM ANEXO

CONTANS | VR.EXTRATO | CREDITOS | DEBITO(RS)| OBSERVAGAO SALDO REAL
(RS) (RS) (RS)

TESOUREIRO /RESP. PELO

s
CONJ/INFERNO. CONTADOCR GEST

ELISANGELA DE ALMEIDA DOS MERlTHﬁCONS. CONT FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA
SANTOS GOV.LTDA. CRC CE NUNES
MATRICULA: 3055 000594/0-6

fls. 50
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(gari o
Ceverno Meaicipal de Tiangud
Consotidada

SahC0: 00-3anco do Brasi] S.A.
AGENCIA: 113]-h6ERCIA 11§

(GNTAL 13.592-% g(ULTURA/DESPORTO)
U.6.:5ecretaria o Cultur

cor:(miio 3ANCARIA
TRINIT

3!

p

fls. 51

Pag,: 01

ALBG DO £XTRATO BANCARIG €4 31/12/2014

1.872,03

SALBD REE B NHNINH

a MR

L. "/‘-./"’L—-—,_ -'M—\;fi”'i:-iii‘

?%ﬁxuééﬁi}

FRANCISCO A1BERY ROGUEIRA HURES
SECRETARID 0% CULTURAY

ELISHICELA OF ALUEIDA DOS SAVTOS
TESOURELRS
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Extrato conta corrente

02/01/2015 10:38:46

Cliente - Conh atunl )
Agencxa 11876

Conta correntn 15542-X PMT CULTURA E DESPORTO
Perindo do exiralo

0111212014 até 3112/2014

Saldo Anlcr .

1Tk 172014

C661.157.000.027.895

661.157.000.027.021

. 661.157.000.027.654

661.157.000.027.695

©661.157.000.027.695 .

01!12/2014 e .+ Transferéncia on line '
. 01/12°1157 19929:X PREF- FIUN DET
012018 + Transfarancia on line
. 0121157 27695-2 PMT TRIBUTOS
IGHA TR -+ Transferéncia on ine: L
R 01121157 28409.2M S ALBUQUEPOU
021272014 + Translerdncia on line
7 0212 1157 27021-0 71 § DE LIMA
02212008 - i "+ Transfargncia on line T
EERHEE " '02112 1157 2765435 A. C. DO. wxf’__ Bt
021202014 v Transieréncia on kne '
; 02112 1357 276952 PMT TRIBUTOS
02/12/2014° - -+ Transleréncia on line L
o L 02112 1157 27695-2 PMT-TRIBUTOS
104120200 + Pgto conta agua

_ GAGECE
+Pgtoconla dgua
- CAGECE
+ Transteréncia on line

1011212014

11»'_1.'_.‘.’20‘!4_ _
11112 1157 14001-5 PRLF MUF TIARG
o+ Tra|1°feru|cn.1 on line

1201202014
- 7121121157 7330-X PMT - FUNCIONA -

S A2nzizoaT + Transferéncia on Imc

‘1?J12!2_0‘"l B ‘_'+Impastns o

. GPS- CODIGO DE BARRAS
* Paganwn!o conita hiz

~ COELCE CiA ENERGETICA CE

"+ Transloréncia.on ling. -

i

2

. ]T]l;}j”}_‘U]‘-{:m

. war Trans ferdncia on hne
' 1712 1157 27654 SA . DO VALE
s + Transfer&ncia on finc. S
S 17442 1157 27654.5 A, C. DO VALE
1?.%:@2()1_:_‘._ ) o + Transleréneia on ling

17!12.'2_@}4 - "+ Transteréncia on ling

ATN2R014

) ~ +Pgtaconla aqua
. L  CAGECE
ler2f2014 T Transleréncia on fine

18/124120 + Transleréncia on ling

22018 s Impostos
R - GPS -CODIGO DE BAF\RAS
19/12/2014 TED Transi.Lietr. Disponiv

197122014 77 o U Tar DOCITED Eletrénico
' Tarifa refsrente a 197272014

. Transteréncia on ing
23112 1157 19929-X PR L'.l' MUNDE T
+ Transferéncia on ling ‘
23112 1157 24555-0 A, IGOR FURTAD

2311272074

251202014

12/12 1368 B403-4 MERITUS consun. o

71812 1157 14001-5 PREF MUN TIANG ..
661,157.000.019.929
182 11.:? 19829-) PREF MUN DETI o

121,001

. 121002

" 651.157.000.014.001

661.157.000.007.330

654.360.000.000.503

121201

202

.. B6L157.000.012.817
17412 1157 128171 ROSA € CORREA L
- 561.157,000.027.654.

6611157.000.027.65¢

 BG1.157.000.027.695

17412 1157 27695-2 PMT TR!BUTOS o T T
' . B61.157.000,027.685

11712 1157 27695:2 PMT. TPIBUTOS o s

) 121.701

:661,157.000.014.001 -

121.801

121.901%

873.530.000.015.601

$31.157.000.019.029

661 u? 000.024.555

661,157.000.038.469

4

1.500.5

. 4.00000C -+

2980000

356,030

284,200

Tepeeoec

4307860
2000000

| 4.856,560

70200

1000000

264,20 0
205800
5.000

4200

1070000 €

C3A60.86 O

10.200,00 ©
T.E0D

100.000.60 C

93.000.00 O

2.459,58 C

180626 C

1.712,98 c

13712894 C

DATEAGC

a3

400000C

1197062 C
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2;}]12001_4 o + Transh.r(‘.nc:d o ling

23“2 1157 "769,3-" PMT TRIBUTOS

651,157.000.027,695 2000000 170303C

2911212014+

201202014

29/12/2014

2001272014

L Transfgr:..ncm on hne .

29/12 1157 19520 PR"E}- MUN DE -

551.157.000007.330

1,157.000.019.029

£..18.000,00C .

1936470

|364.70D,

 +Transleréncia on ling 351.157.031,027.500 1.055,12 D
2011271157 31027500-8 P AT COMSIGRA o
| 29112/2014 .- Emissdo de DOC : o oo 122001 29730 o
20/12/2014 '+ Tar DOCITED Eletrénico T 83J B30.900.015.925 7.800 3.909,21C
Tar:fa refercniea"g.";h‘?(}h: T ' - L
30!12.‘201s§ R ‘__* Trans{ertnua on l:ne : 661157000014001 '7 B 'H.{}EIO.(}O C. o

sz

+ Tmnsfen,ncsa on ling

c % Trans!erénma on line-

30.’12 1157 14001 F‘REF MUN TIANG_ k

30712 1157 "7693 2 PMT TP!BUTOS

661.157.000.027.695

585000

denzzots

. "661.157.000,02

895 as0000-

M _T TRIBUTOS

‘“:‘ib.;i'éf'é{i:l.:i"_"m o "+ Translcn.ncua on line
302 1157 3409 2 M ALBUQUCRQU_ )

"+ Transferdncia on fing 85‘1.1571')00'.028_.-5!09
30/12 1157 28409- msmaueu&muf e

661.157.000.028.409 11115000

301202074 2850000
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50n22014 4 Impostos 7 oo 1.397.16 0 187205 C
GPS - CODIGO DE BARRAS _ -
311212014 SALDO - IR S . 187205C
UBSERVAGOES

Central de Atendimente BB

4004 0001 / 0800 723 0001
Para deficientes auditivosy
0800 72% 0o0gs

Transagio elelyada com sucesso por: JE118330 ELISANGELA DE ALMEIDA DOS SANTOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0300 729 5578

Para deficienies auditivos 0BOC 729 0028
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: 01/2015 10:39:07
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 05i01/20
Agbncia 1157-6
Conta 15542-X PMT CULTURA € DESPORTO
Més/ano referéneia DEZEMBRO/2014

NAC HOUVE MCVIMENTO NO PERIODO SOLICITADO,

Transagdo efetuada cem sucesso por; J8118330 ELISANGELA DE ALMEIDA DOS SANTOS.

Senvigo de Atendimento ao Consumidar - SAC 0800 729 {722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para delicienles audilivos 0800 729 0088
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. 5 139

Consultas - CDB / RDB e BB Reaplic 05/01/2013 10:39:23
.Dados consultados e |
Agéncia 1157-6
Conta 15542-X MUNICIPIO DE TIANGUA/PREFEITURA MU
Periodo 01/12/2014 a 31/12/2014
BB CoB DI B} i
Data Dt.proc Histérico He . lenletre Valor

tiae hd sdofimoveo no pericde
31/ Salde final 0,400

SALDONOS ULTIMOS 6 MESES I

Daca Capical om ser Juros IR proj. Liquid.proj.
3ljie/2o%y 1000,00 1,12 0,00 1001,12

"L1:91 % S102/01/0T W2 SHNAN VIIHNDON AYIITY ODSIONV YA 30d 2UdWIENsIp Opeulsse (05 0Juawnoop s

Transagho efeluada com sucesso por: J8118330 ELISANGELA DE ALMEIDA DOS SANTOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 728 5678
Para defcientes audilives 0800 729 0088
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Ceard

Governo Municipal de Tianhgua
Pag.: 0001

Consolidado

BANCO: (00l-Banco do Brasil S.A.
AGENCIA: 1157-AGENCIA 1157

CONTA: 15.542-% |[(CULTURA/DESPORTO)
U.G.:Secretaria de Cultura

fls. 56

CONCILIACAD BANCARIA
mMO03/08/72015

RS
SALDO DO EXTRATO BANCARIC EM 31/07/2015 2.314,69
Saldo de aplicagdo financeira ndo demonstrado no extrateo
Date Higtdrico Doc
(03/08/2015 Saldo da conta de aplicagdo {+} 253, 51
SALDO REAL EM UEfGB/fpli (=} 2.568,20

H

Gl

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES

=zLISANGELA DE ALHEIDK DOE BANTOS

SECRETARIO DE CULTURA TESOQUREIRA
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fls. 57

ard o SALDO DAS FICHAS D] SISTENA FINANCEIRG -
Governe Hunicipa] de Tianqud 03/08/2015 - en RS Pigina : 0001
Secretaria de Cultura
DENOVINACAO SALDO  PRE-PAGAYENTOS SALDO NAO
(ONTABIL  JA PREVISTOS  COMPAOYETIDO
Banco L
BB 15, 542-X (CULTURA/OESPERTE) 2.568,10 2,)n§,£¥
BB 19.929-% (DIVERSOS) 0,00 4,40
TOTAL GERAL........, 1.568,20 6,00 1588,




gonsultas - Invest

imgntos Fundos - Mensal

fls. 58

06/08/2015 15:55:24

Cliente i o } -
Agéncia 1157-6 i
Conta 15542-X PMT CULTURA E DESPORTO

Més/lano referéncia

JULHO/2015

‘JPREMO

"L1:91 % S102/01/0T W2 SHNAN VIIHNDON AYIITY ODSIONV YA 30d 2uswensIp opeulsse 105 0Juawnoop s

| S PUBLIGO SUPREMO - CNPJS PUBLICO §
i i Saldo cotas
30/06/2015 SALDO ANTERIOR ~ 1.000,08 342,135500
1 09/07/2015 75040 | T 256,098128 ;2930126844  86.037372
 hplicagio 03/06/2015 750,40 o 256,008128
316712015 SALDO ATUAL 7 asas1 T 86,037372 86.037372
i Resumo do mas - }
SALDO ANTERIOR 1.000,06
APLICAGCOES (+) 0,00
RESGATES (-) 750,40
RENDIMENTO BRUTO (+) 3,85
IMPOSTO DE RENDA (-) 000 |
I0F {-) 0,00 o
RENDIMENTO LIQUIDO 385~
SALDO ATUAL = 253,516 )
:Valor da Coia T e -
30/06/2015 2,922079710
31/07/2015 2,948477099
Rentabilidade L ]
No més O 8038
No ano 4,7001
Ullimos 12 meses  7,6330 5

Transagdo efetuada com sucesso por; J8118330 EL 'SANGELA DE ALMEIDA DOS SANTOS.

Quvidoria BB 0800 7295678
Para deficientes audizivgs 0800 728 0088

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0?22
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Chente Conta atual

Agencm

Conla corrante
Periodo do extrato

1167-6

15542-X PMT CULTURA B bgspom'o
de 01/ 07 /2015 alé 31/!0/7/29 '

fls. 59

06/08/2015 10:04:36

i Langamentos

| 2600812015
07/07."201 5

) 99026 87? Transferencia on Ime

00000 000 Saido Anterior |

661.157.000. 019

929 10.000,00C

, o 070711157 19829-X|PREF MUN DE T
0710772015 _ 0000 13105 393 TED Trans. Ele!r Disponiv. 70701 9.200.00 O
07/07/2015 0000 13113 3%9 Tar DOG/TED EJetrdnico 861.881.200.202,924 7.80D 1.14842C
Tanfq_'refererzle @ 07107!201a :
09/07/2015 1157 99026 470 Transferéncia on line 660.012.000.057.882 175887 D
o - | 09/07 0012 57882-7 NIARIA CONCEICA
09/07/2015 . . " 0000 13105 361 Pglo conta 4gua : 70,901 46,650
T voo . st e
09/07/2015 0000 13105 361 Pgio conta agua‘ ) 70:902 46,65 D
) | CAGECE : i
ogiovizo1s o - . booo 1310 361 F‘élo centa agua 70;903 46,850
osnra01s ooo0 00009 855 BB CP Admin Supremo ' 70 75040C  0.00C
100772015 1157 99026 870 T{ansferencsa on line 661.157.000.027.695  1.000,00 C
U . 110i071157 27695-2 PMT TRIBUTOS
) f00720%5 0000 13105 393 TED Transf.Eletr,Disponiv 71001 490000
_10/07/2015 ..000C 13113 310, Tar DOC/TED Eletronico 621.911.200.254487 7,800 502,20C
e UTarfalteferente a 10/07/2015 1
15/07/2015 1157 99026 870 Transferenc:a ortline 661.157.000.014.001  £.000.00 C
15/07 1157 14001-5 PREF MUN TIANG
1500712015 .0000 1310 375Impostos ] : 71501 501676 D 148544 C
T . ... |GPSiCODIGODEBARRAS =
© 20/07/2015 10000 13105 362 Pagamento conta luz 72.001 89930 139551C
. o COELCE CIA ENERGETICA CE
28/07/2015 1157 99028 870 Transferéncia online 661.157.000.027.695 14.000,00 C
R N 28/07 1157 27695-2 PMT TRIBUTOS
L ) 1157 99026 470 Transferencaa onjline 661.157.000.007.330 11.624.89D
28/07 1157 7330-X PMT - FUNCIONA
 28/07/2015 1157 99026 470 Transferéncia onlline 661.157.000.019.28 282,54 D
- 28/07 1157 19929-X PREF MUN DE T|
| 28/07/2015 1157 99026, 470 Transferéncia on line 661.157.031.027.500  1.055,12 D
_ - ' 28/07 1157 31027500-8 P M T CONSIGNA
| 28i07/2015 ....0000 ' 13105166 Efissaode DOC, . 72.801 7.88D
28/07/2015 0000 13105 166 Emissao e DOC 72.802 94790
280712015, . /0000~ 13113)310 Tdr DOC/TED Eltranico 872.090.900.,020.418 7800
o o _ Ta;sfa referente a 28/07/2015
~ 28/07/2015 0000 131131310 Tar DOCITED Eletrénico 672.090.900.020.419 7800 231459 C
e Tanfa referenle a 28/07!2015
31070205 © U7 0000 00000[998 ALD O , 231469 C
OBSERVACOES H
Transagéo efetuada com sucesso par: J8118330 ELISANGELA DE ALMEIDA DOS SANTOS,
Servico de Atendimento ac Consumidor - SAC 0800 729 0722‘ Ouvidoria BB 0800 729 5878

‘ rara deficientes auditivos

0800 729 0088
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Chen%e Conta aiual

Agenma 1157.6

Conta corrente
Periodo do exirato

15542-X PMT CULTURAE DESPORTO
da 01/07 /2015 até 31 //0/7i20 ‘

fls. 60

06/08/2015 10:04:36

‘ Langamentos

26/06!2015‘ o 00000 D00 Sa do ntenor 156 220
07/07/2015_ o . 99026'870 ransferenma ontine 661.157.000.019.929 10.000,00C
o b?/m 1157 19329-X PREF MUN DE TI '
) 07/0712015 0000 13105 393 TED Transt.Elelr. Dlspomv 70701 9.200,00 D
—.07/07/2015 :;”_:__ 10000 - 13113:810 Ta.DOCITED Eletr UL B61.881.200.202.324 . 7,800 1.14842C
) T l'I"anfa fefarente a 07/07/2015 B '
050772015 1157 99026 4?0 Transferenma on ling 860.012.000.057.882  1.758.87 D
S o 09107 0012 57882-7 MARIA CONCEICA ,
_0gjo7i015 - . 0000 13105 361 Pglo conta 2gua | 70.3D1 46,650
e - CAGECE
09/07/2015 0000 13105 361 Pgto conta agua 70.802 46,65 D
. 09/07/2015 0000 - 13105 561 Pglo conta agua | 70.903 46,650
09/07/2015 0000 00000 §55 BB CP Admin SUpremo 70 75040C 000 C
- 10/GTI2015 1157 89026 ?70 Trarasferencn on ime _ 661.157.000.027.695 1.00000 C
L _ 10107, 1157 27695-2 PMT TRIBUTOS
10/07/2015 0000 13105 £93 TED Transf.Eletr, Dlsponlv 71.001 490,000
160772015 0000 13113 %1@ ¢ DOC/TED Elefronico :  821.911.200.254.487  7.80D  502.20C
T e a to0ji20ts __
15/07/2015 1157 99026 870 Transferenma on Iine 661.157.000.014.001  6.000,00C
15/07 1157 14001-5 PREF MUN TIANG
150772015 T 0000 13108 fs lmpostos 71501  5016,76 0 148544 C
[ PS { CODIGO DE BARRAS
200712015 o000 13105 362 Pagamento conta luz 72.001 89930 1139551C
S , ‘ COELCE CIA ENERGETICA CE.
- 28/07/2015 ' 1157 99026 ?70 Transferenc;a on Ime 661.157.000.02?.595 14.000.00C
‘ e 28!07' 1157 27695-2 PMT TRIBUTOS
o 2807/2015 1157 99026 470 Transferéncia on line 661.157.000.007. 330 11,624,389 D
e 28071157 7330-X PMT - FUNCIONA
28/07/2015. 1157 98026 c}m Transferéncia on lihe 661.157.000.018. 929 282,54 D
e o 280711 1157 19929-X PREF MUN DE TI
28/07/2015 1157 99025 470 Transferenma an Ime 661.157.031.027. 500 1,055,120
' ' 28107 1157 31027500- e P M T CONSIGNA |
268072015 0000 13105 186 Emisséio de DOC - 72.801 7.88D
280712015 0000 13105 66 Emlssao de DOC 72.802 94,790
28/07/2015 0000 13113 310 TarDOC/TED Eletianico 872.090.900.020.48 7.80 D
e ] '\'anfasreferente a 28/07.’2015 i
28/07/2015 0000 13113 310 TarlDOC/TED Eletrénico 872.090.900.020.419 7800 2314.89C
L arlfa referente a 28!07.’2015 o
0000 00000 5?99 SIALD O | 231469 C
!
|
OBSERVACOES

i
|
|
\
‘

Transagéo efetuada com sucesso por: JB118330 ELISA GELA DE ALMEIDA DOS SANTOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 08C0 723 072? !

Quvidoria BB 0800 729 5678
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GO :"RNAR PARA CUIDAR

;::-, TIANGUA | PREFEITO
; i __)

PORTARIA N° 181!15 de 22 de junho de 2015

NOME]A A COMISSAO PERMANTE
DE LICITACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TIANGUA.

O Prefelto Municipal de Tiangua- CE. Jean Nunes Azevedo. no uso de

suas at

ribuicdes legais que ihe'sao conferidas pela Lei Organica do Muricipio

e da Lei Municipal n° 337/2@02 de 11/1 1/2002, com suas aiteragoes,

RESOL.VE:

Art. 1°.

Nomeia a Comisséo Permanente de Licitacao da Prefeitura Municipal de

Tiangua, constituida das segumtes pessoas

Nllcwlene Melo Vieira - PreSIdente

2 Ednaldo do Nascimento Mendes — Membro
3. Andre Luis Campos Oliveira — Membro

Art. 29

d|spossgoes em contrario.

Reslstre -se, publique-se e cumpra- se

Paco d

\
' Esta portaria entra em wgor na data de sua publicagdo, revogadas as

2 Prefeitura Municipalde Tiangua, em 22 de junho de 2015.

- Jean Nufies Azevedo
- Prefeito Municipal

a0
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PREFEITUHA UL Gabinete do '; fls. 62

TIANGUA Prefeito

GOVERNA wmmubm

PORTARIA N° 08’3113* DE GA DEMARGO DE 2015

NOME!A PREGOEIRO OFICIAL E EQUIPE
DE APO!O PARA ATUAREM NOS
PREGQES PRESENCIAIS E
ELET‘RONicos
| |
O Prefeito Municipal de Tlangua -CE, Jean Nines Azevedo, no uso de suas
atribuicoes legals que lhe s&o confendas peia Lel Orgénica do Municipio e da Lel
Municipal n° 33?/2002 de 11/11/2002 com suas alteragoes e Lei 745/13, de 21/03/13,

CONSIDERANDO a reallzagao de Pregoes Presenc;ats e Eletrénicos pelo Municipio de
Tiangua-CE,|consoante o amgo 37, XXI da Consutmgao Federal, ¢/c artigo 3°, inciso 1V,
da Lei Federal n® 10. 520/2002 e as Normas: Gerats dos Procedimentos Licitatérios,

determmadas na Lei- Federai n° 8. 666/1993

RESOLVE: |

Art. 1°. Nomear o Pregoelro Oﬂcnal e equnpe de apoio para atuarem nos pregoes
presenciais & eletronicos reallzados no Mumc:lpio de Tiangua:

1. Felipe de Moita Leao Pregoeiro - :
2. Ednajldo do Nascimento Mendes Equtpe de Apoio
3. Andre Luis Campos Oliveira + Equupe de Apc o}

L F
' 4 ,-

Art. 2° As a‘trtbwgoes do Pregoelro Of!clal e da equ[pe de apoio incluem, dentre cutras,
o recebimento das propostas, lances e docume‘ntos pertinente, a analise de sua

ace[tabmdade e classificagéo, habrtagao e adjudmacao do objeto apregoado.

Art. 3°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrarl L

Reglstre-se, publique-se e cumpré—se.

Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua, em 02 de Margo de 2015.

Jean Nunes Azevedo
Preferto Munlclpal

i r!%

Erh S Sl Dbttt Sler Wb et s S perto e L AR
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Av MD‘!SGS Moita, 785 Planaito - CEP: t62 320- 000 Tla gud - Ceard - www.tiangua.ce.gov. br
CNP.J: 07.735.178/0001-20 - CGF: 06 920.167- 1 For e/Fax: (88) 3671.2288 / 3671-2888
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I.N.N° 03/15

MODELO 11

Municipio: TIANGUA Exercicio: 2015
Orgdo:SECRETARIA DE CULTURA

Perfodo: 01/01/2015 a 03/08/2015.
Unidade Orgamentaria: 12.01

RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO

ENTIDADE BENEFICIADA

VALOR EMPENHADO (R$)

VALOR PAGO (R$)

ASSOCIAGCAO DO BAIRRO

CORREGO 29.000,00 29.000,00
SOCIEDADE MUSICAL

TIANGUAENSE - SOMUT 55.200,00 55.200,00
Responsavel pelo Setor Contabit: Cargo:

Merithus Consultoria e Controladoria Governamental

Ltda

Escritorio Contabil

TESOUREIRO /RESP. PELO
CONT. INTERNO.

},-‘I t e sT0 5

ELISANGELA DE ALMEIDA DOS
SANTOS
MATRICULA: 3055

CONTADOR

MERITH%S CONS. CONT FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA

GOV.LTDA.CRC CE
000594/0-6

GEST

NUNES

fls. 63



"61:91 % S102/01/0T W2 SHNAN VIIHNDON AYIITY ODSIONV YA 30d 2UdWENsIp Opeulsse 10§ 0Juawnoop s

DECLARACAO

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES, na qualidade de
GESTOR da SECRETARIA DE CULTURA, VEM, através desta, DECLARAR, para os
devidos fins de direito, que néo existe Conselho do Fundo e nem Relatério do mesmo,
no Periodo de 01/01/2015 a 03/08/2015.

TIANGUA - (Ce), 03 de Agosto de 2015

/

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
GESTOR

fls. 64
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DECLARACAO

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES, na qualidade de
GESTOR da SECRETARIA DE CULTURA, VEM, através desta, DECLARAR, para os

devidos fins de direito, que n&o houve alteragdo nas normas que regutam referido Fundo,
no Periodo de 01/01/2015 a 03/08/2015.

TIANGUA - (Ce), 03 de Agosto de 2015

Al

FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES
GESTOR

fls. 65
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L bt - ooty T
G:, shnohe ds Pretelia

: ‘ |
o Primsiro - (O Vereador tr}veqhdof na condicdn de Presidemte da O
Leigisiativa, desde que n o fetivo m.ﬂrc.m io, percebera mensalments a fitwlo de
R/:::;E'ba de represeniacio .)O% (cmcuema: por cenio) do valor do subssicio mansal
to) versacar. ; C '

- 05 vaio;"eq acima m d<£s est&c baseados para ¢ limite maximo

(R

os TH( qurn?a) vbre?oor% ccmorme oa'tabeiecv a Emenda n® 04711 da 28 <2

..I
’l
o

1E72011 a Leai }fgamca do i\/.umpnp:p de Tiangua.

3¢ - (3 valor do subsidio dos ‘vereadores e a;verbw da representagéc indienizatria do

- ﬁ
Presigents da Cémara “\J’uumcmai de nangua ooderdo ser revisadns duranie a

Ee@is!a%i-!ra,. cas0 haja a'im nto de iecerta e conseqglentemente © aumenio de
|

s"epasse de ducdacimo, tomanc’o se por base o gue preceitua o Ari. 37, inciso X

conslituicdo redaral de acordo c‘om md;ce nacional de precos.
I
‘ | P !
! 1 F {
:‘ | i
grt 5% 20 Vereador nomeado Darc, axer cm caigo da Secretario Municipal, devers opiar

sntre o subsidio do mandaio eietwo?eg o subs1dno o Cargo CoMISHIONENo.
: ; \

5° m suplenta convorado em cason oe VcIQB de investidura do titular no cargo de

:én,mt?mo mumcipal ou hr*enc,a oupenor a 120 {cento e vinte) dias, parcabere
zbsidio igual ao fixado -eo ti 'ar, no en‘iar\io assumindo no decorrer do més
| :
nerteberd subsidio propornnm el ao pei IOJO de efetivo exercicio da vereanca.
I o . 5
{ S
st B0 - Mo czso de auséncia do Vereaddr na Sessdo, que esteja @ servico ¢
Lagislativo, particfpando?de' v:-"rxoréSso semindrios, cursas e demais sthiacte
gue caraclarizem ¢ exe‘m icie do carar; g remuneracdo sera integral.
i
pardgrste Unfcn — As faltas ndo juétéfficafjas até a sessdo seguinte, madianm

documentos  hiabels, dom atestado | médicos e outras  sifuagles, sert

descontados por cada Se séo do Vereador ausente 25%( vinte e cirsco por cent
| y

1 t ) 'd' L PR
de seu subsidic integral; o aual serd r«gehdo no subsidiy do Mg subseqlsne
falta. :

g ﬁa\:Mn- es Hnu.. -I:a"’.!\&- Pla n;lm Ccp ‘?»2;20 U‘JO nmgua—Cu:.: I
NP0 07734 1IRA0GT2 ( Posl:.. 004, [Fane/Fax: 87)3671-2288, 3671 2888,

1 pmtman*ﬂm@g ahee com.br
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duventudre, Supertinga
i
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' O total gasio com na mmm do.s subsidios cos Vereadores, incluinde = VETDE

UE repre sentacgao .nd@mmtun:« do r‘!‘ ueme da Saémara, nao poders exce
L, L

montanie de 5% (cinco ,Dor cento) da Recelta do Municipio,

Art 89 - A Camara Mumupai de Tangua: nceo gastarad mais de 70% (setenta por centn}
e

4@ sua raceita com FO!'hca e mgamen 0 de pessoal, incluinde os aasios com

.

subsidios de seus vc—:'rcadlores.

Say ’Qfa‘?:.ru Iidao - ”‘S ser woore» do Dor_f“r Lé gislativo terdo seus salarios resiusiades
rnlmime. ne, tendo cor no base 0 ﬂum Mo concedido para s Servidores
ﬂ"lIH"lfJ"hrJ.:s

SLEC - Bs despesas decor ntcs conm a éolicagéo do presente Projeto de Lei serde
dlendicdas pelas Jotagds sw"'m ntar sida Camara Municipal de Treng

Ligh,

i D
AL 3 - Revogam-se as disposicdes em contrario,

17 - Zsta Lei entra om vigor na data de sua publicacdo, salvo os efeitns financairos

G enfram em vigor & partir de 10 de janeiro de 2013

i
. i
'

Centra %dmamsn ativo de Tfajngué, 04 de julho de 2012,

(_.J Auﬁ

' a\v \io:s s‘vfana N 7 i y 67 326 (;D’l luu.mn (
CMPI n® 07,7331 78004 >u C\c Pastal; 031 FonefFax: {R3Y36T 228& 3071.2858.
- cmail: ,,m!,mnun(g;_ya“cc com, br
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paniay -ﬂS 69

’Jablnete da prEfelta : ) )uw.\nlud‘f prma dnmtalhq

LEI N°687/2012, 24 DE MAIO DE 2012.

oy 5 ?Dfspoe sobre a Criagdo do Sistema
AMARA MUNICIPAL DE TIANGUA | § Municipal de Cultura de Tiangua - Ceard,

PROTUCOLO N/ ‘

DATA {){;ON;Oi%éiéi 77 seus principios, objetivos,  estrutura,

HOEAS. 9: 45 | Eorgam:«:agao gestéo, inter-relagdes entre

c 7 2nfedith Thewen | gos seus componentes, recursos humanaos,
- | frnanc:amento e da outras providéncias.

Iea, Valeilate Ne
3 rileite Neves
ASSISTENTE DE PRATOCOLO

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIANGUA - CEARA. Fago saber que a
EMErE I\fmn:c:pa* APROVOU E EU SI\W‘F\NO E: QQJMULGO seguinte Ler

uf-l

Dlsp‘osn(;iio F?RELEIMINAR

Art. 1° A Lei denominada de INDIOS !RMA(')S TABAJARAS — MWGAPERE E
HERUNDY, que regula no Munic apao da TaanguLL - Ceara e em conformidade com a
Constituicdg da Republica Federativa do Bras;l e a Lei Orgénica do Municipio, o Sistema
WMunicipal de Cultura de T|angua - SMC que tem por finalidade promover O
desenvalvimento humano eocral e econnmmo com pleno exercicio dos direitos

culturais.

Parégrafo umco O Sistema Nlumcapal de Cultura de Tiangua — SMC — integra o Sistema
Nacional de Cultura — SNC e se constitui no prmcupai articulador, no @mbito municipal,
das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanlsmos de gestdo compartilhada

Com 08 oen%ms entes federados e a soc1eoaae ClVH

: Titul;o: !
Da Politica Municipal de Cuiturd de Tiangua - Ceara

At 2° A pomlca Mummpal de Cultura de Tlanngcl — Ceara. estabelece o papel do Poder
Pablico Mynicipal na gestao da cuktura exphcst.e. os direitos culturais que devem sef
asseguradgs a todos 0s municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas,
programas, projetos e agbes formuladas e exs‘cutadds pela Prefeitura. Wunicipal de

Tiangud - Geara, com a par‘ucxpagao da soc:tedadp no campo da cultura.

i s bR @ phen e e e AR by e R e At

. n \mm_ .\f‘mla I\-"W‘ Planalto - C 3 f h‘rfi lungua -Ceatd
ERPTRe 07 738 ITSlJé]Hl 20 - ¢x Postal, UHL o I an (00536712088 38T IR,

anal prstangudiyahosicom b
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XX - consoli

Gabinete da Prefeita

Art. 3° A cuftura € um direito fundamenta( do ’ser
Municipal prover as condictes lndlspensavejs ao!

Municipic de

Art. 4° A cult
devendo ser
para a proma

Art. 5° E resy
planejar e fo

e promover a valorizagdo do patramonuo cultural
Tiangua — Ceara e estabelecer condigdes para:o d
da cuitura, c&vnsxderando em prrme;ro plano, o

cultural, bem

Art. 6° Cabe

politicas publicas para’

[ - assegura
cidad&os. ca

- universat

"I - contribu

IV - reconhecer, proteger, valor:zar e promover a
presentes No Municipio; | L

| ] i . J
zar O acesso aos bens;e Servigos quitu

P P P
e
|

Capltulo |

Tiangua - Ceara:

ls. 70

a———;

Juventde, Exparlincs ¢ Trabaihe

|
|

i
i

Do Papel do Poder Pubf.rco Mum(‘;pa! na Gestdo da Cultura

humano, devendo o Poder Publico
seu pleno exercicio, mo. ambito do

¢ao da paz no Mumcnplo de TianéUa -

como, a diversidade cultural

ura € um importante vetor de desenvolvnmento humano, social &
tratada como uma area estrategrca para o desenvolvimento sustentavel e

econdmico,

Ceara.

pansabilidade do: Poder ‘Publico Mumc;pal com a partzmpagao dla sociedade,
mentar paliticas pub“.r:,as de cultu.ra assegurar a salvaguarda, preservacao

naterial e imaterial do Municipio de
esenvolvimento da ecomomia criativa

mteresse ptiblico e o respeito a identidade

ao Poder Publtco do Mun;c;plo de iTimgué — Ceara, planejar & implementar

r 0SS meios para o desenvo[wmento da cuitura como direito de todos 0s
m plena liberdade de expressao e crla;ao

r para a construgédo da icidadania |cultu

.aI.

rais;
1

diversidade das expressdes culturais

V - combater a discriminagdo e o preconceltoid quaiquer especie & natureza;

V| - promover a equidade social e t;erritorial db

;desenvolvimento cultural;

VIl - qualificar e garantir a transparéncia da géstéo culturat:

QDC;a\

X - estruturar e regulameniar a ecbnomia daf cuitra, no ambito do municipio;

Vit - democratizar 0s processos dECISOrIOS as

Y

egurando a participagao e o controle

dar a culturg como impor tante Vetor do

desenvolwmento sustentavel

A R AT T T AR TR

Av \lolsm hoita, N° 785 . Planaho - - Chpiga :”ﬁ Q00 - Tiangud - C‘r.nra

TP n® 07 733 E?BNJ“E)! 20 - Cx. Postai; &U Ionu’F

as (8¥)3671.228%, 3671 2538,

‘ -mail, pmtmngtm’a *,1110&1 cam.br




"61:91 % S102/01/0T W2 SHNAN VIIHNDON AYIITY ODSIONV YA 30d 2UdWENsIp Opeulsse 10§ 0Juawnoop s

Gabmete da Prefeita

!
I

XI - intensificar as trocas, os mtercambaos e os'dlal

X1t - contribuir para a promogéo da cfultura da paz

Art. 7° A atu
setor privada,

I

fIs. 71

Juventude, paréndi ¢ Tame

E L e

oqos interculturais;

2¢ao do Poder Pubhco Mumcnpal no campo da cultura ndo se contrapée ao

com o qual deve, sempre que poscrwnl desenvolver parcerias e buscar a

f"cmmlememdrldade das acgdes, ewtando superposngoes e desperdicios.

Art. 8° A po

itica cultural deve ser transversal eslabeleoendo uma relacéio estratégica

com  as demars politicas pubncas em Pspec:al com as politicas de educacgdo,
comunicacad social, meio ambiente, turismo, crencna e tecnologia, esporte, lazer, saude

e seguranca

pubica.

Art. 9° Os planos e projetos de desénvolvimentb na sua formulagé@o e execaugdo, devem

sempre considerar os fatores culturéis e na su a auahagao uma ampla gama de critérios,

que vao da |

iberdade potitica, econom:ca e soual &s oportunidades individuiais de sadde,

educag@o, cuitura, produgéo, criatividade, d'gmoade pessoal e respeito acs direlos

humanos, conforme indicadores sociais.

Art. 10. Cape ao Poder Publico Munlczpal

pxercicio do

| - o direito a identidade ed diversidéde cultural;

- livre criagao e expressao;

a) Livre
) Livre
c)

il - o direito

IV - o direito

s direitos culturais, entendrdos como:

acesso; : 1
difuséo; :
participac&o nas: demsoes de pohtlca C

autoratl; L

ao intercdmbio cultural nacional e inte

NPT 07 7‘3 ‘78’(‘“!11 a0 £x Postal, 001, anc,T-

~ CAPITULO Il
Das Direjtas Quit‘israis

i
|

garéntir a todos 0s municipes o pleno

ultural.

rnacionail.

e s s e T P e

A\ \Ixmcs Mnna "a°75" Planalm Cep 'J" s"i) 000 - Tl'mgua Cura

w (B0 2671088, 2871 838,

Fe-mad pmu_nﬂuaa) anos dom br
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e

G)
m
o

nete da Prefeita

Da Concepg:ao Tr'd'mcqsm

CAPITULO Il

! E!’vﬂl L}

naf da Cultura

Art. 11. O Poder Publico Mummpal compreende a concepgao tridimensional da cultura ~
simbolica, cigada e econdmica — corno funda'nent') da politica de cultura do municipio

de Tiangué -|Ceara.

Segdo f

Art. 12 A dlmensao SImbohca da cultura compree

Da D/meh SA0 Srmboffca da Cultura

nde os bens de natureza material e

imaterial Oue constituem o Dammomo Quttura! do Municipio de Tianguéd - Cear3,

abrangendo [todos os saberes, modos de vwer
iormadores da sociedade local, conforme 0 An 416

Art. 13, Cabe aoc Poder Publico Mumcnpal promover

de criagao simbdlica expressas em modos de Vlda_

identidades.

fazer e criar dos diferentes grupos
da Constituicae Federat.

e proteger as infinitas possibilidades
crencas, valores, praticas, rituais e

Art. 14, A politica cultural devej contempeai‘ as expressbes que caracterizam a

diversidade aultural do Municipio, akirangendo toda
populares, eruditas, contemporanea e da lndustrta G

:a produgdo nos campos das culturas
ultural,

Art. 15. Cabe ao Poder PL’Jbtico Mdnicipal prdnﬁovger dialogos interculturais, nos planos
local, regional, nacional e internacional, consi’deriando as diferentes concepcdes de

dignidade humana, presentes em todas as culturas
paz, moidada em padrées de coesdo, mtegragao

comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos e nagoes.

Seg:ao II

; 1

como instrumento de construg&o da
e harmonia entre os cidadaos, as

Da Dlmensao Csdada da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais: fazem parte cios dwcutos humanos & devem se constituir
numa plataforma de sustentacao das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Pubiico Mummpai asseg

urar ¢ pleno exercicio dos direitos

culturais a todos os cidaddos, promovendo o acdsso universal a cultura por meio do

estimuio a crjagdo artistica, da democratlzat;ao das
formacéo, da expansao dos metos de dn‘usao a|

fruico e da livre circulacdo de valores cult urals

condigdes de produ;ao,, da oferta de
a ampliacdo das possibilidades de

Art, 18. O direito a identidade e 3 diversidadé buitural deve ser assegurado pelo Poder

l

Publico Municipal por meio de oolsttcas pubhf;a% de

cultural do municipio, de promoga e protecéo das|culturas indigenas, populares e af

Oromocao e proteg:ao do patrimonio

3 . Planaito ~ Cep, b-, 2
CNPE e 67 738 1780001 w ox. Postal; OU%JFcnuT»\
. et pmu-mgummynhqn cam

i3 - Trangud - Ceata

{88) 3671-2288, 5671.2588,
by j

ad2

oo SANONII... DO sy

Knventude, Experiends ¢ Trabifo
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brasileiras e,

cultura de outros grupos sociais, etmcos e de dén

Constituicao

— e BT

|
nete da Prefe:ta

ainda, de iniciativas voltadas para

Federal.

_ seax ruftSad3

Juvtnute, Laperidacs & Trabafha

J
I
i
o reconhecimento e valoriza¢éo da
ero, conforme os Arts. 215 e 216 de

H
i

Art. 18. O direito a participagéo na vida cunurll de\fe ser assegurado pelo Poder Publico

Municipai com a garantia da p!ena nberdade P
ngeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20 O dnrelto a partic1pa<;ao na wda cultural

pessoas com deficiéncia, que devem ter garant
oportunldades de desenvolver e utmzar seu po énc

Art. 21. O eétimuio & participacao éia sociedade n

ra crfar fruir e difundir a cultura e da nao

deve ser assegurado igualmente as
das condigbes de acessibilidade €

al criativo, artistico e intellectual.

as decisdes de politica cultural deve

ser efetlvadcjo por meio da cr:ac;ao e artacula(;ao de conselhos paritarios, com 08

representante

t
bem como, da realizacdo de conferencnas e da in

foruns

Art. 22. Cabe ao Poder PUD[ICO Mumcnpal crlar as
cultura como espago de movaqao e expressac
oportunldades de geragdo de ocupagoes

syustentabiig

s da sociedade democratlcamente

: . Segaolll
Da@Dimer{sa’o Econ?m;‘ce

|

prod
ade e promovendo a desconcentnagéc

leitos pelos respectivos segmentos,
stalacdo de colegiados, comissoes e

da Cultura

sondicbes para o desenvolvimento da
» da criatividade local e fonte de
utivas e de renda, famentando a
dos fluxos de formagao, produgdo e

difusédo das distintas linguagens artlstlcas e multlplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal @ieve fome

| - sistema
envolva as 1

[{ - elementy
dos segmen
social, e

Y - conpunta

cultural dos

humanao.

de produgao, materiailizado em jcad
sses de pesquisa, formacéo, prod JC;QO

1§ar a economia da cultura como:

eias produtivas, num processo que
difuséo, distribuicédo e consumo,

tos mais dindmicos e

povos, possibilitando compalibiliza

» estrategico da jeconomia con*{emporanea em que se configura como um
importante fator de desenvolvimento econémico e

de valores e praticas que tém camo referéncia a identidade e @ diversidade

r modernizacao e desenvolvimento

Art. 24. As politicas publicas no campo da econom:a da cultura devem entender 0s bens
culturais como portadores de |deaas valores e sen

diversidade

cultural do mun|01p|o nao restrito

ao seu valor mercantil.

tidos que constituem a identidade e a

Av Mense \{cm \1 s pl:malia-— [e& & J‘]L
CNPIn® 07 'hﬂ l?\’ﬁOOt 20 - Ox. Postal, 001, Fone'¥
| e-ritat] pmtiangudely hoo

1
i
H

0 T

- (il

ax: (88) .16'1'1 -2288, 3G7}.2858,

om. e
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Art. 25. As politicas de fomento a m{;ltura devem ser implementadas de acordo com as
especmc:dades de cada cadma Produtwa

Art. 26. O ob etwo das po(mcas puoncas de romentc a cultura no Municipio de Tiangua ~

Ceara deve ser estimular a criagao e 0 desen\)olvmﬂento de bens, produtos e servigos e

a geracao de|conhecimentos que seJ[am compart‘llhaclos por todos.

Art. 27. O Poder Publico Mummpai deve apOIar os artistas e produtores culturais
atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de: suas obras,

considerando| o direito de acesso & cultura por toda sociedade.

|
:

!

_ Tltulo‘llE
Do Sistema Mumc;pal de Cultura de Tiangua - Ceara

| Capltuio
Das Defm:g:oes e dcs Rrincipios

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura de T|angua — Ceara — SMC se constitui num
instrumento de articulagdo, gestao, fomento e promog;ao de politicas publicas, bem como
de informag3do e formagdo na area cultural, ,tendo como esséncia a coordenagio e
cooperagao mtergovernamental com wstals 40 fortalecimento institucional, a
democratizagao dos processos decnsonos e 2 obtencdo de economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade na aphcac;ao dos recursois pubhcos

Art. 29. O Sistema Municipal de Cu'ltura de' T athé — Ceara — SMC fundamenta-se na
nolilica de cultura, expressa n@sta lei e nas SUas diretrizes, estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura, para instituir um processo! de gestéo compartihada com os demais
entes federativos da Repuo}sca Brasnelra - Un ao Estados, Municipios e Distrito Federal
— com suas respectivas paliticas e lﬂStltUlQOGS cmturals e a sociedade civil.

Art. 30. Os lprincipios do Sistema Municipal c}je Cultura de Tiangua - Ceara — SMC
devem orientar a conduta do Govemo Mumcrpal alda sociedade civil nas suas relagoes
como parceiro e responsavel pelo seu funcionamento s&o:

|

| - diversidade das expressdes culturais;

i
‘

Il - universalizac&o do acesso aos bens e servicos culturais;
‘ |

I - fornento & produgaa, difuséo e djrculagao de conhecimento e bens cullurais,

IV - cooperacao entre os entes federados 0s agentes publicos e privados atuantes na

area cultural - }1

!
N V08 ST T SN SR S s ik o

A Mmses Mana, N.F.\\ Planalto - Cepi 62 33() Auﬂ hangua (‘:ara

‘N?ln'(»'?"w?%&{}*“ (' Postal 00], fenefiau: (¥5) 3671.2288, 36712888,

eanal pmtiangudlvdheo wdin br
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vV - mtegrat;ao e interacdo na execugao da:}a
desenvolvad% ' {4

L PN L —

o= ~feodD

politicas, programas, projetos e acdes

‘ \ i
VI - complen@entaridade nos papéis dos agentes culturais;
] .

VIl - transversalidade das politicas cﬁlturais; E

Vi - autono

X - transparéncia e compartilhamento das iﬁfo

|

|

rmacoes;

H
i

1a dos entes federadoé e das ifﬁétiﬁuigées da sociedade civil;

. Lo o ,
X - democratjzagao dos processos decisorios com participagao e controle social;

Xl - descentralizacéo articulada e pa{ctuada da

XIt - ampliacdo progressiva dos recursos cc

cultura
Art. 31. O S
formular &

pactuadas c(

|
|

Capitulo i

desenvoivimgemo humano, social e economrco
Sso aos bens e serwgos culturals nolambito do Municipio.

culturais e a

Art. 32 53

Tiangua - Ceara — SMC;

[ - esiabe{ec.i‘er um processo democ
recursos pL’Jb;Iicos na area cultural;

H - assegurar uma partitha equmbrada do's ret:
diversos segmentos artisticos e culturals dlstr tos

Il - articular
as demais &
sustentavel

IV - promov
para a form
coopera&;éo

Dos Qbjetivos

gfesteio, dos recursos e das acdes;

mtidos nos orgcamentos publicos para a

Sistema Municipal de Cti!tura defT'a:ngué ~ Ceara - SMC tem como objetivo
implantar politicas pubhcas de ;icul ura, democraticas e permanentes,
>m a sociedade civil e icom 0s demam entes da federagdo, promovendo ©

~+ com pleno exercicio dos direitos

objetivos espebificos do Sistéma Municipal de Cultura do Municipio de

o Municipio;

|

Au u!mt QIU(J!.; 1\.5 ’]U Hﬂmllm FED &mﬂ
NP 287 735 1000 ﬂu 0y, Postal: 00}, Fonell

marl pmbanguif W).Llwo com by

rético de participagéo na gestdo das politicas e dos

rsG5 publicos da area da cuitura entre oS

regides e bairros do municipio;

e implementar pohtlcas publ;cas que promovam a interagao da cultura com
reas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento

er o intercdmbio com 535 demais| entes federados e instituigbes municipais
acao, capacitagio e mrculacao de|beps e servicos culturais, wiabilizando a
tecnicae a otlmzza?ao dos recursa:, firanceiros € humanos disponiveis;

)Togw-Cek
v (103 26712208, 3671 2068,

Pt

Juventude, Dgberibnca a Trabilhe
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V - criar instrumentos de gestéo

nublicas de

Tiangua - Ceara —~ SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores pu
promogao da cultura. ?

Art.33. integ
i - coordenagao:

a) Secre
il - instancias de articulacao, {i‘aactuaéséo e déiiberagéo:

a) Conselho Municipal de Pohtlca Culturaf

) Conferéncia Municipat de Cultura de Tmngu:x - Ceara - CMC.

th - instrume
) Plano
)

) -l

) Progr

Sisten

cultura desenvolvidas

; Seg:a
Dos Comp

1t0s de gestéo: ‘

Municipal de Cultura de Tlangua

ama l‘viummpa; de t—ormagao na

PROMFAC. | i

IV Sistemas

a) Sister

Setoriais de Cultﬁra: E

, Capntuio iii
- Da Estrutura

ram o Sistema Mpnicipal de Oulgu‘ra - $MC:

_a zean ayglved 6

para aconparhamento e avallagdo das politicas
no ambaro dd Sistema Municipal de Cultura de

blicosi e privados nas areas de gestao e de

o !
6nenres

o | 5
taria Municipal de Cultura de Tiangua - Ceard — SECULT.

de Tiangua - Ceara — CMPC,;

- Cecra-- PMC,;

Sistema Municipal de Flnancramento a Cultu’ra SMFC;
ha Municipal de informat;,oes e Indlcadgres Culturais — SMIIC;

Area dga Cultura de Tianguéd - Ceara -

na Municipal de Patrlmomo Cultura| - BMPC;

b)Y Sistema Municipal de Museus Ceara = SMM;

c) Sister
d) Qutro

na Municipal de Blbhotecas Livro
§ que venham a ser consmmdos

l

Paragrafo bmco O Slstema Mumcgpal de
demais s:sremas municipais ou pohhca, setorms, em especial,

Leitlra e Literatura — SMBLLL;

|
conforme regulamento.

Cultura — SMC estara articuiado com o0s
da educacdo, da

comunicagép, da ciencia e tecnologla do p!ane amento urbano, do desenvolvimento

acondmico

I IS FTME ALY K X

g social, da mdusma e comerc

T R A I-ut *q!ﬂ"u‘l-utu'lﬂ !
Av Moises Mogta, NO ?RS Planalg - Cep

NPl non? 'H‘- VIR0 T "0 C'x. Postal; 001, :anx.ﬂn. (38) 3071.2288, 36712888,
fe-tiwtl psuangudilyuhav cpm.be

m das relagées internacionais, do meio

AT T T R e
X 1 TR 2
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ambiente, do turismo, do esporte, da sé‘Uéiej dos direitos humanos e da seguranca,

conforme requiamentacéao,

S‘eg:a'o n

Da Coagrdenacéo do Sistemna Mumcrpa/ de Cu tura de Tiangua - Ceara — SMC

Art. 34 Ficg criada a Secretaria Mumupal de; Cdltura — SECULT, é drgdo superior,
subordinado idiretamente an Prpfesto e se cm:,m(i no argao gestor e coordenador do

Sistema Municipal de Cultura SIVIC

Art. 35. A |estrutura Adm!mstratNa da SEfCRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
compreende as sequintes umdades adm;mstraﬁwas 3 Cargos:

1

[.|. Diretoriajdo Desenvolvimento Cultural

LLLE Nucieo de Linguagens Cuiturals (01 —A

i. Secretarig da Cultura — {01 - Sec retarm Mumcxhai}
"O.- Diretor);

[1.1. Coordenacéo de Producéo e Apmo Cultu

‘ql - [01 Coordenador);

i
‘anté Cultural),

LELIL Nw‘leo de Patrimbnio Cu!tura} {01 —Agente Cultural);

LEH ch#jo de Informagées Culturals (01 —

A_gente Cultural).

I.LHL. Coordenacac de Elaboragao de Proietos e . Captacdo de Recursos - (01

Coordenador):

Paragrafo Unico - Fica criado mais 01 (umi)
agente politice de livre nomeagéq & exon
Municipal, com responsabilidades de direca
disposicbes gonstantes do art. 36,

Art. 36 Sao introduzidas as segumtes alterag ‘ ;

,argc de Secretario Municipal de Cultura,

sracdo pelo chefe do Poder Executivo

ecretaria fixada nesta Lei, conforme

Lei Municipal n° 337/2002, de 11 de

novembro de 2002, que institui a Estrutura Admimst rativa Organizacional do Municipio:

1. © Art. 3°%item “3” passa. a \ngorar co:m g seguinte redacao:

"ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATI
. Sedretaria de Educac;.ao |

3.1.1 - Coordenadoria do S;stema Educac;or

;

3.1.2 - Nugleo Admlmstratwo anancelro

3.1.3. - Departamento de Planejamento e Ac

!
l
3.1 3.1- Divisao de Ensino xrﬁdn‘m

3.1.3.2 - Djviso de Ensino- Eundamenta} 2“ én 49 Anp:

NP R9 07 TAS | TR0001 - 20 Cx. Postal; DOV
s mnl pmtiangud®) ’")v

CA

'sal.

dmp anhamento Educacional

‘. rnahon, i vt ain g s e T

‘\ ‘hla, \hn\ \f 7&‘ [’Euulh f"l:i. 0" "OUO "imn&.u'z Ceara

Tcndl o (ME)I6TI-22X5, 36T 2888,
al oo weiy br
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3.1.3.3 - Djvisdo de Ensmo Fundamenta E} ao 9% Ano.
3.1.4 - Departamento de Assmtencua a0 Edui:dndo;
3.1.4.1 - Divisgo de Apoio ao Estuﬁdante, 1
3 14.2-Djviséo de Controle Esc:oflar e Es %atiisgtics;
3.1.4.3 - Divisdo de Merenda EsccEJlar; N
3.1 4 4 - Divisao de Biblioteca |

i
! i

3.1.5 - Esgoias - Comfurme Anexo%‘\m - doPiano de Carreira do Magistério

E

3.2. Secretaria da Juventude Esporte e Lazar.

3.2.1 Coordenadoria de /-\pOIO Aam:mstrativo;g

3.2.010 Nlicleo Setorra? dx, Recursos Humanos, Material, Patriménio, Planejamento
Orgcamento e Finangas; P

3.2.11 Coonenadorla Espone Corr unitério e Lézei‘;
3.2.1011 NuLieo de Promogao de Eventos Espcgrtivos;

3204 Nucleo de Promagic e Lazer para?ga Jjuventude;

3.3. Secretaria de Cultura

3.3.11. Diretoria do Desenvo}wmento Curltural

3.3.LLL Coordenagdo de Produg:ao e Aporo Cultural:

3.3.1.1.L1. Nucleo de nguagens Culturats;

3.3.1.1L1L1I. Nucleo de Patnmomo Cultural

3.3.0LLI.Nucleo de Infofmagoes Cuiturats|'
3.3.1.Lil. Coordenagao de Elaboi ragcao die Pro_;efos e Captacio de Recursos.

3.3.LL1. | Nacleo Setorial de Racur[;os Humanos, Material, Patriménio,
Planejamento Org:amento e Fmangas

3.4. Secretaria de Saude. ‘
3.4.1 - Nucleo Administrativo - Financeiro-g

3.4.2 - Departamento de Vig'slénca Epidejmio Sgica e Sanitaria,

3.472 1 - Divisdo de Vngnanua Samtana

3.4.2.2 - Divisao de Vigilancia Ep:demloioglba:

3.4.2.3 - Divisao de Programas Espec;als

34.3 - Departamento de Contmre Avahagao e Auditoria da Saude, %{Q
T e B 0 o R

NP n® lﬂ 7.)’ P800 10 - Cx Pos Fonefbax (88)3671-2288, 3671 2888,

a-mall, pr nngum By klow whmbr

J

{ i
; i
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3431-Dy

3.4.3.2 - Dyvisdo Central de Re‘ferencwa
4 - Departamento de Coordenagao das U?’Nda

3.4
3.4.4.1 - Djvis&o de Adm:mstracao do Centro de Saude;

3442-D
3443-D
3.444-D
32.445-U
345 -Hog
3451-D
34511-
3427111

Terapia,;
345113
345114

345122
345123
3.4.51.24

3.5 Secretpria de Assisténcia SOCIal Traba!ho e

3.5.1 - Departamento do Trabarho e Ctdadamq,

3511

35172-
3513-
3.52-0
3.5.2.1-
3522-

35273-
3.52.4-

nete da Prefeita

visao de Coordenagé

Unidades Basicas de Sail

pital Municipal
retoria Geral

Diretoria Clinica:

- Setor de Eme:gencsa
Departamento A{iminist
- Setor de Finan%;as;

- Setor de Contr;)le Estt
- Setor de Manuiengao

- Setor de Servir}os Ge

Iviséo de Avaliacao e C

- Setor de Enfermagern;

2.4.5.1.1.2|- Setor de Farmasia, Hematoéag

- Setor de Nutrigéo e D

PREFE!TURA MUNICIPAL DE TIANGUA

i

DﬂtFOIe

§
B
i

visdo de Ass:stencsa Farmaceutloa

visao de Laboratério de Patologia Clm

letetlca

‘e Ambu{atc’:grio

b
ah

atlstlco e i

‘ais.

Divisao de A551stenc13

Divisdo de Promogao da Csdadar

Divisao de Geragao de Emprego

Diviséo de Formagao Proﬂssuona )

epartamento de Assustencxa Socu
}

Divisao de Apoio as Fammas Carentel;

o8

Divisdo de ASSIStenma ‘a0 ldoso e ao {

2 Cnanga

de Ager{tes de

rativo e Fmancn

e Patanmo;

|

[

ST IS SR
I:

|

3 e

Wwalis

1a,

e Re

e (]

Oivisao de Admmsstrag:ao das Creches,

eao

cdes de Saude;

ca,

Salde.

ide (Pos&o‘s de Saude)

3iro;

Gao,

Cidadania.

nda;

omunitaria;

Deficiente:

Adolescente.

3 (ﬂS 79
e Governo MUnNKIpat e

Tigngua

rveraude, bapweibaus 4 Trabaho

[ .me"l

Sevvicos Auxiliares de Diagnostico e

Av Moises Moila, N° 78‘- Phna}m (cp 62 370
CNP 07735 1780001 - 1(1 Cx. Postal, 001, F
'n e mmm;,u.\ffr‘v

héw sen

- Tiangud ~ Ceard

] (REY3GT1-2288, 3671 2888,

by
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3.6. Secretaria de Infra- Estrutura Turlsmm e Meio Ambiente.

3.6.1 - Departamento de Obras e Urbamsm'o

3.6.1.114

36.1.2 -
3.6.1.3 4

|

Divisao de Conservag?o & Manu fengé 0 de Estradas;
Divisgo de Ed;ﬁcagao,gUso e Ocupagao do Solo;

Divisdo de Serwc;os Urbanos e ApOIO Administrativo;

3.6.2 - Departamento de' Turlsmo e Melo mbt onte;

3.6.2.1 -

3.6.2.2 1 Diviszo de Captaz;ao de lnveshm'ehtol'

3.6.3 - Departamento Executwo de Trans:t

Divisao de Preservac;ao e Educat;ao

[

Ambientat;

3.6.3.1 + Divisdo de Flscalazac;,ao e Controle de Transito;

3.6.3.2 4 Diviséo de Pianejamento e Estat:stnca

W
~d

-l

-

=~

(S O N 08
=~

!

12 4 Divisdo de Desenvoiwmento Con
de irrigacéo. ; g

3.7.2 - Departamento deflndast;ia e Comercic”

eparlamento de | Desenvofvrmentcl Ruraf'

. Secretaria de Agncultura e Desenvo[wrnerto Econdmico;

1.1- Divisdo de Aposc a Produgao Comerm.;lv.zagéo e Abastecimento;

trole e Protec&o de Recursos Hidricos e

{. J Art. 10 da Secao | do (;apituio;lli passa a vigorar com a seguinte redacao:

Secretaria de Educagio tém q,;o,in,
l. Plane ar coordenar, executar controiare
Ambito ﬁo Municipio; : | | ‘

L
H. Gerel

Art. 10.

(G

av

ciar, conjuntamente com a Secretarla

mpeténcia:
qtiar a Politica Educacional no

de Finangas, o Fundo Muunicipal de

Fducagdo, cumprindo as ex;gérpmas form zs da (egislacdo em vigor;

I Planzjar a execugao das atiyidades pedag
0 vigente, compreendendo a pesquls

legisiac

gicas de ensino, consoante a

J didatico-pedagdgica;

V. Plangjar, desenvolver, coordenar e c:ontro! r os programas de educacao infantil,
educacéo de jovens e adultos e as attvrdides 50 ensino fundamental:

V. Conlrolar a documentacao escolar
municipal;

VI. Plarejar e controlar o progi
ao estugante no Mumc;pro

a

ren

éiaboragao de estatistica do ensino

da escolar e os programas de apoio

eamail: pmunngung)
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estabelecimentos de ensmo

VIil. Pramover as atividades de:

X

de ensino municipal; :

Xl.

pubilcos demais niveis de governo e ou 8
civil, pana o cumpnmento de a(;,oes na area ‘de

XN,

E
nos termos do regulamento.

SECAO| - B

Art.

Gabinete da Prefeita

TN URA MUNIGIF AL UE lIHNUUF\

l. Co lperar com a Secretaria)de Assmter cia
refere ao funcaonamento e m_arjrutpn

SRV

Social, Trabalho e Cidadania no que
cao das creches instaladas em

] {Iazer e no émbito das unidades escolares;

Adm!lmstrar e promover as atiwcnades aa B;Lhoteca Publica Municipal;

X. Desanvolver atividades cué?urars & defpom

3

5

Exercer outras: ahwdades necessana‘s a

redacao:

a5 voltadas para os alunos da rede

Desenvolver atuacédo harmonlca e mtegrada dos conselhos da area que lhe e
oertmente; ! ‘

. Mobilizar e desenvolver prOJetos de éooperag;éo e parceria com organismos
ntidades da iniciativa privada e sociedade

sua competéncia;

0 cumprimento de suas finalidades,

Q Capitulo Nl passa a vigorar com a adicdo da Secdo | ~ B com a seguinte

10-B. A SECRETARIA MUNICIPAL‘-'D FECULTURA, tem como competéncia:

{_ A execucao das polmcas pubncas refat vas A cuitura no ambito municipal e tem

Jhuveniude, Experdnds o Trabatha

como aénbuxgoes basicas: planejar e executa' o calendario cultural do municipio,
aﬁrcuiaqdo se com outras entldades mum‘clpal 5 e regionais publicas e privadas;
1. Zelar pela elevagdo | dos padroes de eficiéncia e qualidade dos

equipamentos culturais do mUﬂlClplo y
. ivuigar e promover o potenmal cuﬁurci do municipio de forma institucional;

V. romover agdes de mcentwo e estlmulo a producdo e pesquisa em artes,
cultura ¢ patrimonio historico; Lo

V. Planejar e coordenar as at:wdade S Hgadas a bibliotecas publicas municipais
e outrosg equipamentos comumtar:os I;gad:as a ic:ultura;

VI Organizagéo geografca e terntor al das areas, locais e bens de interesse
cultural: ; ‘

Vit Viabilizar programas de arhcula 30 interinstitucional e intermunicipal de
promocao e divulgacdo do potencxal = das atividades cufturais do municipio,

VL Desenvolver programas de fome |to aas investimentos diretos e geracao de

nOvVOoS aranjos produnvos no ambito da: cui:ura do muricipio;

O e .\—-.mm - i remr pemsen ~

‘\v \'msus Mona r\" 78; Planalto - Ccp 62 ’ﬂ t* 'y Tlanbus Ceard
CNP)a® 67 T35 LT8000H - 7O—C\ Postai; DO! FU e/Fax (88) 3G71.2288, 3671 2888,
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IX. Incentivo a quahfcaqao da prestaf;ao de: servigos culturais;

X. Atuacao junto aos mercados' erms‘ores consolidados e/ou potenciais
divulgando as potencialidades tUFiStICO |c:ultura do municipio;

Xl Conscientizagdo da popuiagao especsafmente dos estudanies scbre 0s
programas de desenvolwmento mtegraéo de clltura e do patrimonio hisstorico;

)fll. Desenvolver atuacdo harmdnic e Integrada dos conselhos da area que Ihe
é pertinente: 2

XHE Assessorar 0 Prefeito| nos aséuntos de sua competéncia € que nesta

condigap Ihe forem comelidos, fornec ndo dados e informacgdes para subsidiar o
processo decisério.

Art. 37. Sad atribuicdes da Secretaria Municipal de Cultura de Tiangué - Ceara -
SECULT

1
i

I - formutar e implementar, com a ngnfcipak;}gﬁc jda sociedade civil, o Piano Municipal de

Cultura de Tianguéa - Ceard ~ PMC, exe’éutefmdc; as politicas e as acgDes culturais
definidas; : Bl

H - lmp!ementar 0 Slstema Mumc&pal dejCultura — SMC, integrado @os Sistemas
Nacional e Estaduai de Cultura, amculando 05 atores publicos e privados no ambito do
Municipio, estruturando e mtegrando arede. :ie |qu:pamentos culturais, descentralizando
e democratizando a sua estrutura e gtuag:ao |

i |

’ i |
[l - promover 0 planejamento e foménto das atil\!ndades culturais com uma wisdo ampla e
integrada no territorio do Municipio, éonsider'anidfo alcultura como uma area sstratégica
para o desenvolvimento local; ; o

{

IV - valonzartodas as mamfestagoes artasnca.s e culturais que expressam a diversidade
étnica @ somal do Municipio; '

\ - preservar e valorizar o pathmbn'ra cultural do Municipio;

i

(==
=

V| - pesquisar, registrar, classificar, jorganiz
acervos artisficos, culturais e histériqos de in

i

e expor ao publico a documentagao e 0s
ressg do Municipio;

Vil - manter articulagéo com emes puoncos eprivados visando a cooperagdo em agoes
I

na area da cultura; : |

s

% _ ,
VIIl - promover o intercdmbio cultural- lem! nivel regional, estadual, nacional e

internacional ‘

IX - assegurar 0 funcronamento do S!stema Tﬁumcipa! de Financiamento: a Cultura —
SMFC e pr@mover acoes de fomento ao desenvolvimento da produgdo cuitural no

ambite do Municipio;

, - )

Foimne s

Av Mots‘m\ m.la Ne 745 . Planalte Ccp §21320. 040 - hangué Ceard

NP3 A% 07 735178000120 - Cx. Postal, 001] Fonellige (38) 3671-2288, 3671 2888,
: A-mail: pmuanguaé rahoo caf b
"I ~ 4
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Ga bilvete da Prefeita

X - descentralizar 0s equipamentos,

acesso ans bgens culturais:

Xi - estruturir e realizar cursos de

Criacao, prodrgéo e gestao cultural;

XIf - estruturar o calendario dos ever]

|

VRIS P SNSUNP S S

]

H

as aches e

i

!

formac;aj“:o eq

i
'

tos cultdrais do

THTR 1o )
= Governo Municipdl dy o

Tuemgua

Rnupmine, txpsrtanda ¢ fuaaba

fls. 83

0s

eventos culturais, democratizande o

valificagdo profissional mas areas de

Municipio;

X - elaborar estudos das cadelas produtlvac da cultura para implementar politicas
especificas d=- fomento e mcentlvo |

XV - captar recursos para projetos e prograr

programas in

XV - operacianalizar as atividédes do Conselho f
- Ceara — CMPC e dos Fdruns de Cultura do M’u

AV1

XV - exercer

Art. 38. A Secretaria MunIClpal de Cultura de Ti
do Sistema Mumcxpai de Cultura -

coordenador

| - exercer a
SMG-

Il - promover a8 integracao db Municipio ad
duat de Cultura — SEC

Sistema Estg

- realizar a Conferéncia Wuni
participar das Conferéncias Estadual

adesao volurtaria;

it - tnstituir
plenario do (
suas instanci

IV - implem
Comisséo In

V- emitir recomendagéesf
cam o Sistema Municipal t;ie

Av. Morses Mora, N° 7

relacionadas

as orientagdes e de
>onselho Municipal de
as setoriais;

entar, no ambito do
ergestores Tripartite —

resa

outras atividades correiatas;cdfm F

coordenacao gefra! do

ernacionais, federais e estadua s/ |

cipal de Qu?

& Nacional

i

nas especificos junto a érgéos, entidades e

Viunicipal de Politica Culturat de Tiangua

NG

rurg

de

S8

Sistemé, N
I

por meio

CEPb

|

l beragﬁé§ norn
Politica Cultur

ligoes é outrg
Cultura de Tiangua - Ceara -

govemo municipal,
CiTe aprovadc
Cultural — CNPC e na Comlssao Interg stores
Consetho Estadual de Poimca Cuftura

j2Y]

ibio;

— CMC, colaborar na realizagéo e
Cultura;

1as atribuigdes.

jangua — Ceara — SECULT como &rg&o
SM(, a qual compete:

Municipal de Cultura de Tianguéa - Ceara—

| .
Sl,l‘stema Nacional de Cultura — SNC e ao
da assinaiura dos respectivios termos de

ativas e de gestdo, aprovadas no
| de Tiangua - Ceara — CMPC e nas

as pactuacBes acordadas na
s pelo Conselho Nacional de Politica
Bipartite — CIB e aprovadas pelo

s pronunciamentos sobre matérias
SMC

CNPIn®0? TBﬁ 1780001 -

0 - Cx. Postal, 001 Fo

S, Planalto - L.cp 62132
ne/Fix
émail; pmnan;,um:ﬁvamc.c‘:

204

10 - Tiangua - Ceard e
(83)3671-2288, 3671.2884,

m.br 7
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Observadas as diretrizes aprovadas pelo Conse!ha Municipal de Politica Cultural de
Tiangua ~ Ceara— CMPC; }

Vi - colaborar para o desenvoivimenio de: indicadores e pardmetros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentra izagcao dos bens e servicos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou Indlretamente com recursos do Sistema Nacional de
Cultura — SN(‘ e do Sistema Estadual de Cultdra loEC, atuando de forma colaborativa
com os Sistenas Nacional e Estadual de lnforrﬁégoels e indicadores Culturais;

VIl - colabarar, no émbjto: do Sistema‘” NTcacicnaf de Cultura — SNC, para a
compatibilizag@o e interacao de normas, procedsmentos técnicos e sistemas de gestdo;

VIl - subsidiar a formuiacéo e a im DiementaQaE das politicas e acgdes transversais da
cultura nQs programas, planos & acles estrate ICOS do Governo Municipal.
: i

IX - auxilian o Governo Munlcspai e subsu:har 0s demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodolog:o’os g na classificacgdo dos programas e
acdes culturajs no ambito dos respectivos plai:nc;}sg de cultura;

A - colaboran, no d&mbito do Sistema Nacio:hal‘de Cultura — SNC, com o Governo do
Estado e (‘OFF o Governo Federal r%a nmplementazrao de Programas de Formacgao na
Area da Cultura, especialmente | capacnar!d b gualificando recursos humanos

responsaveis|pela gestdo das poimcas puohda% c‘:fe cultura do Municipio; e

XI - coordenar e convocar a Confe:['réncia Mun cipal de Cultura de Tiangua - Ceard -
CMC. ‘ :
Se;:ao m
Das !nsténczas de Amcufagao Pactuacdo e Deliberacéo

—

Art. 39. Os ¢rgdos previsios na muso if do cllr. 38 desta Lei constituem as instancias
municipais de articulacéo, pactuag:ao e dehbe;ragéo do SNC, organizadias na forma
descrita na presente Secéo.

| ; Segao
Do Gonselho Mumcxpar’ de F’o/ff;ca Cu tbra/ de Tiangua - Cearé— CMPC.

Ari. 40. O Conselho Munimpal de Héuuca Cuuural‘ 4 CMPC, 6rgdo colegiado deliberativo,
consultive einormativo, mtegrante da estrutura basica da Secretaria de Cultura, com

composicao |paritaria éntre Dodér Dubhco @ gﬂéiéd@d@ Civil c8 constitt no D”ﬂﬁipm

ASPACco de participaca social mstnt\fssonahzad de cardter permanente, na estrutura do
Sistema Munlicipal de Cultura de Tiangua - Cearlé - SMC.

{:
: ooy = e et

Av. Matses Monta, N° 735, Planalto - Ccp; 64,320-(00 - Tiangud ~ Ceard
NP 1® 07 7351 78/0001.50 ~ Cx. Postal; 001, ene/Fhx: (88) 36712288, 3671 2888,
i bomail; pirtiangui@yithoo cpm.br
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§ 1°. O Conselho Municipal de Pohtl%ca Cultdra de Tiangua - Ceara — CMPC tem como
principal atribliicdo atuar, com base nas d:retrrzes propostas pela Conferémcia Municipal
de Cultura de Tiangua — Ceara - CMC, ela,bcrar, acompanhar a executar, fiscalizar e
avaliar as poljticas publicas de cuftura, consi{ahd%adas no Piano Municipal ce Cultura de
Tiangud - Ceara - PMC, L

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipalde Poljtica Cultural de Tiangua — Ceara —
CMPC qgue representam a - sociedade civil saq eleitos democraticamente, pelos
respectivos segmentos e tém mandato de dais anos, renovavel, uma vez, por igual
periodo, conforme regulamento. :

§ 3° A representacdo da sociedade civil noﬁConselho Municipal de Politica Cultural —

CMPC deve contemplar na sua composicao cﬁs diversos segmentos artisticos e culturais,
considerando}as dimensdes simbdlicas, cidadale econdmica da cultura, bem como o
criterio territorial.

§ 4° A representacdo do Poder Publico no“Ccfnselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC deve contemplar a representac;,ao do Municipio de Tiangua - Ceara, por meio da
Secretaria Municipal de Cultura de Tlangua Cearéd — SECULT e suas Instituigbes
Vinculadas, de outros Orgaos e Entidades’ do boJerno Mumcnpai e dos demais entes
federados. ' :

Art. 41 Fica criado o Conselﬁo Municipal déf Rolitica Cult@rai de Tiangua — Ceara sera
constituido ppr membros titulares e igual; rLLme'o de :suplentes, com a seguinte
COMPOSICA0. 3 ' :

| - membros! titulares e respectivos suplentes representando os Poderes Publicos,
através das seguintes 6rgaos e quantitativos: -

a) Secretana Municipal de Cuftufra de Tiangua — Ceard, 02 representantes, sendo
um deles o Secretério de Cultura; 1
Secretaria Municipal de Educagdo de T]drgu:-a - Ceara, 02 representantes;
Secretgria Municipal de; Admin 1strag,ao df—: Tiangué - Ceard, 02 representantes;
Secretana Municipai de Agricutiura de Tiangwa — Ceara, 02 represertantes,
Secretana Mummpai de Assmténcr’a Spcial de Tiangua - Ceara, 02
representantes; o
f) Secretaria Municipal de Infra-estrutura,
Cearé, 02 representantes; 1
q) Secretaria Municipal de Juventude Esporte e Lazer de Tiangua - Ceard, 02
representantes; ;I
h) Secretaria Municipal de Saude de Taang 14 - Ceara, 02 representantes;
i) Sistema Municipal de Museus! de Tnangt,a'1 - Qeara, 02 representantes;
i) Sistema Municipal de Arouwos Pubhcos c{e Tiangué - Cearé, 02 representantes;

i Cietoma Municial de BID @OQQL [@I[UB@U allira, 07 [EDreseianics,

i y
Av I!Jm.\ M{:vnu i\ TBS zlmmilo (_l:p a;‘..lﬂn ¥ - Tiongua - Ceard

£NPY a®07 733 178060120 . Cx. Postal: 001, Fqneﬁ-‘ (B8} 36712288, 30712888, .
:-;mml Pmuangu:.-'u‘a'_} ahow com hr
H H H 3
: 1 i
: i !

|
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m) Representacao Regronal do Mrmsteno da

e
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I} Secretaria Estadual de Culture 02 repre{sententes;

== flS: 86
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Cu!fura., 02 representantes.

n Repre%entagao Escolas Tecnrces Profi sqrena izantes, 02 representarites.

Il - membros titulares e respec’nvos suplentes representando a sociedade civil, através

a) Forum Setorial de Artes Vrsua|s 02 represmtartes;

b) Férum Setorref de Artesanato, 02 represent ntes;

c) Forum Sétorial de Arqurtetura e Urbanlsmo

b2 representantes;

) Forum Setorial de Audiovisual, 02 representames;

2) Forum Setorsal de Musrca 02 representantes
fy Forum Sletorral de Teatro, 02 representantes
g) Forum Setorral de Denc;e 02 representantes
h

y Forum Setorial de Circo, 02 representantes

[

Cuiturale 02 representantes:

Forum Sf torial de Cultura Popular 02 representantes
Forum Setorial de Cultura Etnrca 02 representc ntes;
k) Forum Setortai de Empresas Assocraeoes

nstifutos e Fundag¢des Produtores

|

ty Forum Setorial dos Pontos de Cultura 02 r{epresentantes;

m} Representantes dos Mestres de;Culture,_ 02,

regresentantes;

n) Forum de Cultura e Turishro da Regido da lbiapaba, 02 representantes;

§ 1° Os mémbros trtulares e suplentes repreeentantes do Poder Publico serao

designados pelo respectivo orgao e/os represe
conforme Reqrmento interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Polltsce Culturd! de

ntamtes da sociedade civil serdo eleitos

Tiangua - Ceara — CMPC deverd

eleger, entre| seus membros o} Presrdente eJ o Secretario-Geral com o0s respectivos

suplentes.

5 N
§ 3° Nenhum membro representantfe da socied

ade civil, titular ou suplente, podera ser

detentor de cargo em comissao ou funglo de confianca vincutada ao Poder Executivo do

Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Munrcrpal de IPoi'tice Cultural —

voto de Minerva.

CMPC & detentor do

Art. 42. O éonselho Municiba| de Politica Cultural de Tiangué — Ceard — CMPC &

constituido pelas seguintes instancias:

| - Plenario;

I - Comité de Integragéo de Poirtrcas Publicas|de Cultura - CIPOC;

Av Moises'hMoita, N° Tﬁ“ Planalto - Cep: !6"

& rum pmtiang .rww,a s

y

-."l)-O'JO - Tiangud ~ Cenrd

UMPE ¥ 0T 1351 TR0 fn £x, Postal, 0 {‘mar'h 1581 30T1-2288, 3071 I588,
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fl - Colegiadps Setoriais;
IV - Comissdes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Faruns S

Art. 43. Ao
Tiangua ~ Ce

Plenario,

etoriais e Territoriais.

ara - CMPC corhpete:

_i parnggdiat’

instancia maxima do: Conselho Municipal de Politica Cuiltural -

| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execucdo do Plano

Municipal de

H - estabelecer normas e diretrizes p;ertfnentes s fi
Municipal de Cultura — SMC; ;

il - colaborar
Tripartite — G
respectivame

IV - aprovar

Cultura - Tlangua-Ceara PMC

as diretrizes para as pol;tlcas setoria

qatidades e aos objetivas do Sistema

na implementagéo da$ pactuabé es acordadas na Comissao fntergestores
IT ¢ na Comissdo Intergestores | Bipartite — CIB, devidamente aprovadas,
nte, nos Conselh’os Naéionais e Estaduais de Politica Cultural;

s de cultura, oriundas dos sistemas

setoriais muqlcnpals de cultura & de suas instancias colegiadas;

VvV - definir pfarémetros gera‘us paré apiicagéa do;
- Céard Cultura — FMC no que concerne

Tiangua
relativo dos

V1 - estabelecer para a Comtssao Mumc;pal de In
Cultura de Ttangua - Ceara as d&retrkzes de uso dos recurscs, com base
culturais defmldas no Plano Munlclupal de Cultura — PMC;

Municipal de
nas politicas

Vil - acompa
Tiangua - Ce

Vill - apoar
necessarios
fiscalizagao:

X contribuir
recursos, no

X - apreciar & aprovar as d:retrlzes orcamentarias o

I
l ; i
! i

iversos segmentos culturals

hhar e fiscalizar a apl:cagao dos rec.urs
ara - FMC; '

a4 sua execucdo e a particlpar;éo

para o apnmoramento dos crnterzor
Ambito do Sisterna Naclonal de! Cu\tur'

s recursos do Fundo Bunicipal de
2 & distribuigio territorial e ac peso

centivo & Cultura — CMIC do Fundo

os do Fundo Municipal de Cultura de

a descentralizagéo de programas-, prajeios e agbes e assegurar 0s meios

social relacionada ao controle e

de partiha ¢ de transferéncia de
y — SNC:

- 4

8 area da Cultura;

Juventode, Bxperidnda e Tnbalha -

|
erniail pmlnmgua@ Tno.cn

Av. Maises Mons, N° 785 , Planalto ~ Cep: 62 320-0430 « Tiangua — Ceard
NP R U7 7351780001 - 2 - Cx Postal; GOV FhneTFak: (88) 3671-2288, 36712888,
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Xl - apreciar

como acomp

Paragrafo Unico. O Piendrio: poder
CMPC

Xl - contribuir para a defnrgao das

Area da Culfura — PROMFAC esp
humanos para a gestio das politicas

Xl - acompanhar a exe'cug:éo do
Municipio de
de Cultura — SNC.

XIV - promover cooperacdo com os

& apresentar parecer sobre osj Tle
Municipio com Organizagoes da S¢ Cfedade CrJvH

cu!turars

bem como com os Conselhos EstadL als, do Diémto

AV - promover
governamentais e o setor empresana
;
AV -

publicos na area cultural; ;

AVI - delegar as diferentes s’ﬁsténcn‘fas com;ﬂoh
CMPC a deliberacdo e acompanham

Cultural —

XVIIl - aprovar o regimento iﬁtemo
Ceara—- CMC

XIX - estabelecer o regimento interno do EConse

CMPC.

Art. 44. Compete ao Conselho de Irﬁtegragéb dé Py
promover a articulagdo das politicas de cultura
para o desenvolvimento de forima intégrada:de

Art. 45. Compete aos Colegiados Setor[als for
Politica Cultural - CMPC para

Municipal de

cooperagao com 0s m

incentivar a participagéo democrat;ca na

& defegar

i
!
i

drretnzes
ec‘aimente

Acordo de
Tiangua - Ceara T&angua Ceara para

da Conféfé ncia

estratégias dos respectivos segmentos cutturals

Art. 46
trabalho de

Compete as Comnssaes Tematxcas d cd

prog

no

ovimenios

do

a

'E'zang

. mmmﬂ.ﬁ 38

TR A e € D e ot 8

rmas de Parceria a ser cellebrados pelo

de Interesse Publico - ‘OSCIP, bem

anhar e fiscalizar a sua execbg,ao conforme determina a Lei 9.790/99,
essa competéncia a outra insténcia do

dp Rrograma Municipal de Formacao na

que tange a formacdo de recursos

Caoperagéo Federativa assinado pelo

sua integragdo ao Sistema Nacional

demass Gonselhos Municipais de Polftica Cultural,

ederal e Nacional:

sociais, organizagbes nao

gesté’ao das politicas e dos investimentos

entes do Consetho Municipal de Politica
ento

de matérias;

Municipal de Cultura de Tiangua —

ho Municipal de Politica Cultural -

vliticas Publicas de Cultura — CIPOC

Poder Publico, no dmbito municipal,

‘amas, projetos e agées.

necar subsidios ac Plenario do Conselho

definicdo de politicas, diretrizes e

rater permanente, e aos Grupos de

carater temporario, fomecer %ubmcims para a tomada de decisdo sobre

temas Pspecmcos transversaus ou emergencialg relacionados 3 area cultural.
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Art. 47. Compete aos Foruns Setorlals e Territoriais, de carater permanente, a

formulacao elo acompanhameanto de pohtacas cultirais especificas para 05 respectivos
segmentos culturais e territdrios. ‘

o
Art. 48. O Conselho Municipal de Poiltlca Cutt.ujal de Tiangué — Cearda— CMPC deve se
articutar com jas demais instancias coiegnadas rrio Sistema Municipal de Cultura = SMC -
territorial e setorial — para assegurar a mtegraga funcionalidade e racionalidade do

sisiema e a poeréncia das poilticas pubncas de cuitura implementadas no ambito do
Sistema Municupal de Cuitura de T:angua Ce ra - SMC.

: Seg:ao b"

Da Conferéncia Mumc:,oal de Cultura de|Tiangua — Ceard — CMC.

Art. 49. A (Qonferéncia Municipa] de 'Cuifd?a‘ ~- OMC constitui-se numa instancia de
participagéo social, em que ocorre articuiat;,ao entre o Governo Municipal e a sociedade
civil, por meio de organizacdes cuiturazs e segmlentos sociais, para analisar a conjuntura
da area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagéo de politicas publicas
de Cultura, glie comporac o Plano Miumc_;lpalg[ge ‘ ultura — PMC.

§ 1° E de responsabilidade da Con'erénciéélvlujnicioal de Cultura de Tiangua - Ceara —
CMC analisér aprovar maogdes ;proposxga}:s ¢ avaliar a execucdo das metas

concernentes ao Plano Municipal deicultura de Tiamgua - Ceard - PMC e as respectivas
revisdes ou gdequacbes.

§ 2° Cabe | Secretaria Mumcipa de Cultdra -1 SECULT convocar e coordenar a
Conferéncia Municipal de Cultura | CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois
anos ou extraordinariamente, a qualquer terrp!o, a critério do Consetho Municipal de
Tiangua - Ceara Politica Cutturati— CMPC jA data de realizac&o da Conferéncia
Municipal de; Cultura — CMC 'devera estar de dcordo com o calendario de: convocagéo

das Conferéncias Estadual e Nacional de CuItL ra

- -

& 3° A Conferéncia Mumcrpal de Cu!tura de Tlalngué - Ceara — CMC sera precedida de
Conferénciag Setoriais eTerntona&s L

§4° A reprgsentagao da socnedadu cm! na ;Cfonfaréncia Municipal de Cultura — CMC
sera, no mimmo de dois: terqos dos delégadas, sendo ©0s mesmos eleitos em

Conferéncia SetorialseTemtorlalskt i

&

£
£
i
t

¥
b
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Art. 50 Constituem-se em mstrume'ntob de
SMC:

la

Q

(estio

ap do Sistema Municipal de Cultura —

- Piano Murjicipal de Culturaide Tianguzé - Ceara ~|PMC;

H - Sistema Municipaj de Finéhciamento.dé}@ﬁ tura

I - Sistemal Municipal de tnfformac:ﬁé:s' e Ih
SMIG: ': ' A
IV - Prograr
PROMFAC,

de Tiangua - Ceara - SMFC;

dicadores Culturais de Tiangua - Ceara—

na Municipal dé Formag@o na|Area da Cultura de Tianguéd - Ceard-

Paragrafo urico. Os instrumentos de gfe'stéb do Sigterna Municipal de Cultura — SMC se

caracterizam| como ferramentas de pﬁlanejé!fﬁento,
qualificacao dos recursos humanos.

Sera;“ il

E-‘:
Art 51. O Plano Municipal oe L,unufa ae Tangué -

& um instrumento de planejamento estrategscp c{ue
da Palitica Municipal de Cultura de 1 langua -;SC,éara
de Cultura —|SMGC. :

i
[
1.‘.
L

inclusive técnico e financeiro, e de

Do sz/ano Mumc:fpa' de Cujftura — PMC

Ceard — PMC tem duracao decenal e
prganiza, regula e norteisa a execucao
na perspectiva do Sistemma Municipal

i o .
Art. 52. A elaboracéo do Plano Munlczpal de Cultura de Tiangua - Ceara — PMC e dos
Pianos Setofiais de dmbito municipsl é de re§ onsabilidade da Secretaria Municipal de

Cultura de Tiangua - Ceara - SEICULT ; ': Fnstm
diretrizes propostas pela Conferenma Mumcnpaf de
de Lei a serisubmetido ao Consefha Mumc:pal de

icdes Vinculadas, que, a partir das
s Cultura — CMC, desenwoive Projeto
Politica Cuitural de Tiangué - Cearéd—

CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.
i

Paragrafo Unico. Os Planos devem conter:

. 'i :
| - diagnostigo do desenvolvimento (Ea cultu

[l - diretrizes e prioridades;

Il - objetivos gerais e especificos;

PR R AT i S
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V - prazos de
VI - resultado

VH - recursos
Vil - mecanis

IX - indicador

Do Siste

eXeCugao;

s e impactos esperados;

mos e fontes de financiamento)ie;

es de monitoramento e avaliac;éj:.'

ma Municipal de ﬁFinanciamentoié

Art. 53. O Sistema Municipal de Financiamehto
constituido pelo conjunto de mecanismos de
do Municipio de Tiangua - Ceara queE devem | §er

. s : . ¥ .
Paragrafo Unjico. S&o mecanismos de financiamento publico da cultura, mo ambito do

Municipio de
I - Orcamentq
il - Fundo Mu

tHl - Incentive
aspecifica;

IV - outros qu

Art. 54. Fica criado o Fundo Mumc:lpai o
Municipal de Tlangua — Ceara Cu!tur? como
prazo indetermmado de duragédo, de [acordo cfgor;n

Art. 55,
orincipal meg

com recursos destinados a programas pro;etos

.orma (]GSCQF‘

o Governo dd Estado de

O R

. . |
Tiangua: g

nicipal de Cultura de Tiangua - "‘

> Fiscal, por meio de

e venham a ser criados,

i}
f:l

undo Municipal: de CLEJ!tura de
anismo de fmanmamemo dag

orEJf

fralizada, em regime de cofaboragc

SV S, B R DT

:‘w P\'IUHL:: ’\.ia la N" 75) Plandl"o

2NP) o 67.735.170/0001.26 - Ox. Postai 01,
zsmanl. pmtiangulitdyah
Lo

Se¢do Vil
(LLultura de Tiangua — Ceara— SMFC.

Segao IX
Do Fundo Municipal de Culfura de Tiangua — Ceara - FMC

204000 - Tiangud - Ceatd

materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

0 @ Cultura de Tiangua -~ Ceara~ SMFC e

fménciamento publico da cultura, no ambito

diversificados e articulados.

Publico do Municipio, }estabeleéﬁﬁic‘ticiﬁ nal Lei Orcamentaria Anual (LOA),

definido nesta lei;

rentnclafiscgl do IPTU e do ISS, conforme lei

"‘ufum - FNC, vinculado a Secretaria
u | do de natureza contabil e fimanceira, com

as regras definidas nesta Lei

Tlanzué — Ceara— FMC se constitui no

ticag publicas de cultura mo municipic,

actes culturais implementados de
o e cofinanciamento com & Unido & com

W

£l 0 1
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Paragrafo unico. E vedada a utilizagdo de re
Tiangua - Ceard — FMC com despésas del
Municipal, Estadual e Federal,:bem como de

Art. 56. Sao receitas do Fundo Munic?;iiaal de

seus créditos |adicionais:

I - contribuigpes de mantenedores; g
IV - produto do c:ieserwotvsmentot

arrecadagao

administracadqg da Secretaria Mumupal de Cultura
u de outros eventos amsncos i prc

aspetaculos
cultural:

V - doagdes ¢

VI - subvengdes e auxilios de entidades de g

Internacionais:

Vil - reembolso das operagdes de ernpresnrrfoép
Cultura de Tiangua — Ceard — FMEC
fnim

Municipal de

observados cfitérios de remuneracao que, no:

Vili - retorng dos resuitados economtcos f

suas entidades vinculadas.

de suas
dos precos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos a

legados nos termos da iegislag;'“e.o

";‘,ult

P
P

E

i - dotagdes gonsignadas na Lei Orgamentaifia i

i

!

:ura

Anua

fin

SOT

—=on “se ifle: 02

Areetiuge, Experlincs e Trabxibo
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do Fundo Municipal dle Cultura de
utencdo administrativa dos Governos

de Tiangua - Ceara - FMC:

I {LOA) do Municipio de Tiangua e

Il - transferéncias federais efou estaduals a corj'ca dd Fundo Municipal de Cuttura — FMC;

slidades  institucionais, tais como:

esultado da venda de ingressos de

macdes, produtos e servigos de carater

vigente,

uer natureza, inclusive de organismos

orveéntura realizadas por meio do Fundo
a fitulo de financiamento reembolsavel,

realizados em empresas e Drcs)etos cuituraiq e

Municipat de Cultura de Tlangua Ceara FMC;

i
X - resultadq das aphcagoes em titulos pubh
sobre a matéria; :

X - empréstimos de instituigdes financeiras o

XI - saldos né&o utilizados na execug,ao dos

dos meoams#nos previstos no Slstema Munic
- Ceara SMFC

O

Xl - devolugdo de recursos detern'{mados pe 0
contas de projetos cult uraas cusleados pe!c

Municipal dejFinanciamento 4 Cultura de Tla

COS

tr o

‘pfo

pa

O

ngL

n, Ihes preserve o valor real;

Jroweni entes dos investimentos porventura

fativados com recursos do Fundo

federais, obedecida a legistacéo vigente

tra

5 entidades;

atos culturais financiados com recursos

I de

Financiamento & Cullura deTiangua

ngo cumprimento ou desaprovagac de

a

mecanismos previstos no Sistema
Ceara- SMFC;

e e A e NE L e bz e i b A R
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Xl - saidos cILe exercicios anteriores:
vierem a ser destinadas.

!

———c

= f15:-93

& outras receilas legalmente incorporaveis que Ihe

Art. 57 - Ficji a_Chefe do Poder Executlvo Municipal, autorizada a abrir ao vigente

grcamento

municipal cradito ad:c:onal

espec:a! para atender as despesas

decorrentes

da execucdo da preSente led,

utilivando como fonte de recursos 3

anulacdo to

. ; - [ | . . . -
tal dos saldos das dotacoes orcamentanas vinculadas as funcoées,

cultura, existentes na data da publ.'cacao da Ie.'

conforme disposicdes constantes

do Art. 43 da Lei Federal n°. 4,320, de 17 de mar(:o 1964.

Art. 58 O Fu

ndo Municipal de Curturga de Tiangué -

Ceara - FMC sera administrado pela

Secretaria Municipal de Tiangua - Qearé Gultia | SECULT na forma estabelecida no

regulamento,

I - nao-reer
apresentados
privado, com
publica; e

It ~ reembolsaveis destinados ao estimulo dal at

H

o . P i . o
& apolara projetos cultdrais por meio das seguintes modalidades:

bolsaveis, na forma tdo requlamentd, para apoio a projetos culturais
por pessoas fisicas € pessoas! jurigicas de direito publico e de direito
ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selegédo

ividade produtiva das empresas de

.l ! . - -
natureza cultural e pessoas fisicas, medrante a,concessao de empréstimos.

; |

§ 1° Nos ca

SECULT definira com os agentes ﬂnlanceiros cr

prazos de ca

§ 2°

SOS previstos no II'ICESG) il do caput

éncia, os juros limites, as garantlas ex

\
; [
i o

a Secretaria Municipal de Cultura -

edegnciados a taxa de admiinistragao, 0s

gidas e as formas de pagamento.

Os ridcos das operagbes pre\nstas no paragrafo anterior serdo assumidos,

solidariamentg, pelo Fundo Mumcnpa! de Cultura de Tiangua - Ceara — FMC e pelos

agentes financeiros credenciados, na forma que\d:s

§ 3° A taxa de administrac@o a que| se refere: 0{§
cento dos recursos disponibilizados para o ﬁnanmamento.

§ 4°. Para o financiamento de que trata o incis
gue, no mlmrlﬂo preservem o valor origlnafme

Art. 59. Os
Ceara - FMC
resultados, in
cumprimento

receitas, observados o limite f1xado anualmente por

custos referentes a gestdo do: Fulndc

It

[ EE.

1

l
|
!
i
f

_ : |
com planejamenta, estudos aco r?oa

buser o regufamento.

® ndo podera ser superior a irés por

serdo fixadas taxas de remuneragéo

nte concedido.

Municipal de Cultura de Tiangua -
nhamento, avaliacédo e divulgagéo de

cluidas a aqwsu;ao ou a locagao de equipamentos e bens necessarios ao
de seus objetivos, nao podergc‘) ultrapassar cinco por cento de suas

E e T .n e LERV IR
a\\ \Imxm \.{m a N° "‘3'\ ’lana!lo Lep 21320445
UINPI n? 07 738 1TRANOL. ’ﬂ Cx Pastal, 001} Fone/Fa
:{-r:lml. pratangua@ys
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rato da CMPC.
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Art, 60. O Fundo Municipal de Cultura de Tla

Arethe AL 11 G IAG

i
gua

t
A

— Ceard — FMC financiara projetos

culturais apresentados por pessoas | ﬂs:cas e pessoas |uridicas de direito publico e de

direito privadg, com ou sem fins Iucratlvos

§ 1o

CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartuda for

dispbe de
mensuraveis,

cutra fonte.

§ 3° Os proj

de até dez oor cento de sey cUsto total, excetuados

privadas sem
por cente de

Art. 81. Fica

produtivas da

§ 1°. O aporte dos recursos das pessoas juridi 1
previsto neste artigo ndo gozara de incentiva fiscal.

§ 2° A conc
Municipal de

Podera

‘r
i

ince

| ! ‘
L

T o
btos culturais previstos;no caput pode

fins lucrativos, que poderao c:onténl de
SeU custo total.

ser dispensada contr&apartndaco proponente no ambito de programas
setoriais definidos pela Comisséo Mumcrpal de

ntivo a Cultura de Tiangua - Ceara ~

=x|gida 0 proponente deve comprovar que
recursos financeiros Ou de bens
para complementar o montante éportado pelo Fundo Municipal de Cuitura
de Tiangua — Ceard — FMC, ou que esta assegura

ou  servigos, se economicamente

da a obtengdo de financiamento por
rdo conter despesas administrativas

aqueles apresentados por entidades
spesas administrativas de até quinze

Juventuoe, EXperiinga ¢ Tedoaws"

autorizada a composwao ﬂnance‘wa
Cultura de Tigngua - Ceard— FMC com recursb
ou de direito privado, com fins Iucratlvos
projetos e agdes culturais de mteresse estra.e

cultura.

& contratos especificos.

Art. 62 Para selecdo de prOJetos apresentcad
fica criada a Comisséo Municipal de incenti\
composigao paritaria entre membros do Poder

i
H

i |
Art. 3. A Comissao Municipal de
constituida por membros titulares e

§ 1°. Os membros do Poder Pubhco serao
Cultura de Tjiangua - Ceard— SECULT i |

S 20 (s membros da Sociedade Ci

*m seréofes

»

b
]

3

ess3o de recursos financeiros, matei

Cultura de Tiangua - C?earé — FMC se

Incentiva &

Epafra

=!'

0S at
/Q a

|
F

ico

Pub

Cult

ind

goih

de recursos do Fundo Municipal de

5 de pessoas juridicas de direito publico

apoio compartithado de programas,
para o desenvolvimento das cadeias

cas de direito publico ou de direito privado

iais ou de infraestrutura pelo Fundo
"4 formalizada por meio de convénios

y Fundo Municipal de Cultura — FMC
Cultura Tiangua - Ceard— CMIC, de
ico e da Sociedade Civil.

ura de Tiangua — Ceara— CMIC serd

i .1
gual numero de suplentes,

cados pela Secretaria Municipal de

dos conforme regulamento.

Av. Moises Moila, N° 785, Plansita ~ Cep
70 - Cy. Postsl: 001,

c-mail: pmiiangud@ynhoo.c

CNPI 0 07.725.1 7840001

6{13

20-000 - Tisngud - Ceard
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Art. 64. Na slleleg:ao dos projetos a Comlssao Mumczpal de Tiangua - Ceara Incentivo a

Cultura - CMIC deve ter como referencxa ma:Jor o
considerar as diretrizes e pnondades danldas

FPolitica Cuitural —

CMPC.

Art. 65 A Comissao Munucnpai de lncentlvo

éé

Plano Municipal de Cultura — PMC e

andalmente pelo Conselho Municipal de

adotar critérigs objetivos na sélecdo Has oropostas:

| - avaliacao das trés dimensdes culturais d_o' p
It - adequacdo orgamentaria;

Hll - viabilidade de execucao; e

IV - capacidade técnico-operacional E:id?;probﬁnente.

Sega o

Cuttura de Tianguad — Ceara— CMIC deve

rojeto — simbolica, econdmica e social;

X

. 1]
Do Sistema Municipal de Tiangua - Ceara In}fo rmactes e Indicadores Culturais — SMIIC

Art. 66. Cabe a Secretaria Mumcrpai de C itura — SECULT desenvolver o Sistema
Municipal de! Informactes e indicadores Culturaas de Tiangua - Ceara- SMIIC, com a

finalidade de gerar informagdes e estatistlcas d
indicadores culturais construidos a pamr de da

]

a realidade cultural local com cadastros e
os goletados pelo Municipio.

§ 1% O Sistema Municipal de fnforrrac;oes e' (ndlc:adores Culturais de Tiangua - Ceara—

SMIIC é co#stltuido de bancos de dados e
produgdo, acesso, csnsumo a

erentes a bens, servigos, infraestrutura,
entgs, programas, instituicGes e gestéo

mvestlmentoi

cultural entr

outros, e estara dtspomvel a0 pdbhco

Nacional de informa(;oes e Indicador

es Cuitu

ral

‘ [ :
§ 2° O processo de estruturagao do- Slstema

s

Culturais de {Tiangua - Cearai— SMIIC tera 001 or

e integrado aos Sistemas Estadual e

icipal de Informagdes e Indicadores
=feréncia o modelo nacional, definido

pelo Sistema Nacional de Informagoes e indlcadores Culturais — SNIIC.

Art. 67. O Sistema Municipal de lnformag:c")es e
Ceard— SMIIC tem como objetivos: I ' i

I - cotetar,
pardmetros a mensuracdo da at:wciade doicampo

Indicadores Culturais de Tiangua -

sistematizar e mterpretar dado}s farnecer metodologias e estabetecer

cultural e das necessidades sociais

0Or Gultura, Que permitam a formufagao momtbramanto! gestao ¢ avaliagae das poitticas

publicas de

cultura

e gas poh‘nc

implementagéo do Plano Mumcnpal de CuItLlr

i
cuﬂurais Jem geral, verficando e racionalizando a

e Tiangua - Ceara— PMC e sua revisao

revistos;

nos prazos p ; l
N

Av. MoisesiMoita, N° 785 | Planailo Cep: 82{320-4
CNPI n° 07,735 £ 787000130 - Cx. Postal; fJDIime‘Fn

!

(- Tiangud - Ceard
T (88) 36712288, 1671.2888,
&-mail: pmnnnguam wahoo cojn,

br

i

i
HE
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I - d:sponlbllzar estatisticas,

tndacadores e

L
5:.‘1

‘!‘saﬁgﬁz-?G

Dutrﬁs informagdes relevantes para a

caracterizacao da demanda e oferta de bens CLJl;urcas, para a construcio de modelos de

economia e éustentabiludade da cultura par;a a agogdo de mecanismos de indugdo e
regulacao dalatividade econémica no campo‘cuf{urai, dando apoio aos gestores culturais

publicos e privados, no amblto do Mu

[
|

Il - exercer e facilitar o monltoramento e ava idgé
das politicas{culturais em geral, assegurandc an

ﬂlCIpIO

\ )

© das politicas publicas de cultura e
poder publico e & sociedade civil o

acompanhamento do desempenho do PlanoiiMmici:)al de Cultura de Tiangua — Ceara —

PMC.

conhecimentd da diversidade cultura
no setor culiurai, 3

Art. 69. O Sistema Municipal de fnformar;oes
- SMIIC estabelecera parcerias comJos Sistemas N

i,

2 : I
Art. 88. O Sisterna Municipal de Informagees e

Ceara- SMIC fard levantamentos

ndicadores Culturais die Tiangua -

para reaiizagéo de mapeamentos culturais para
| local e transparéncia dos investimentos publicos

.-1
&

It
.
]

Indicadores Culturais de Tiangué - Ceara

acional e Estadual de Informacdes e

Indicadores Cuiturais, com msﬂtuagoes espec:eghzaaas na area de economia da cultura,
de pesquisas;socioecondmicas e demograflcasié com outros mstitutos de pesquisa, para

desenvolver uma base consistente e contiﬁua de

informagdes relacionadas ao setor

cultural e efaborar indicadores culturals que contnbuam tanto para a gestdo das politicas

publicas da area, quanto para: fomentar estu os ep

Do Rrograma Mumc:pai de Formag:ao ncla Ar

Art. 70. Cabe a Secretaria Munnc:pa
Programa Municipal de Formagao na

em articulagdo com os demais entes federadm e pé

Educacao e instituigdes educacaonals

implementag&o das politicas pubi:cas de CLJ[Ur“Ei,

Cultura de Tiangué — Ceard.

Art. 71. O Programa Municipal de ﬁormagaq ha Are
PROMFAC deve promaver: L '

- & qualificacio técnico- admxmstra{twa 8 capa
envolwdos na formulagao € na gﬁlzs ao da ng

oferecidos a populacio;

Il - 3 formagao nas areas tecnzcas 7 artvstnca@.‘

N L”
A\. MUISLS Mon.x l‘« 73‘
CNPIn®07.735 1787000 - 70

Cﬂ}

4
£
‘: .

|

Seg:ao

de Culfur lela
Area da CultL

squisas nesse campo.

ea da Cultura - PROMFAC.

borar, regulamentar e implementar o
ra de Tiangua - Ceara— PROMFAC,
rceria com a Secretaria Municipal de

tendo fcor:no hbjelivo central capacitar os gestores
publicos e dc# setor privado e conselhelros de cult.lra, responsaveis pela formulacéo e

no ambito do Sistema Municipal de

a da Cultura de Tiangua ~ Ceard—

,ita;éo em politica culturall dos agentes

mas, projetos e servigos culturais

§Ianallo C:‘p- 2
Cx. Postal, GOI Fone/Fat:
i}

il pme mngmrj

aHoo cah

J20-000 - Tiangué - Ceara

(88) 3671-2288, 3671.2885,
br

ivanuZe, Experinds e Trasathe
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PREFEITURA MUNICIPAL DEITIANGUA - soorumepasfls. 97
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. Seg:ao XH
Dos| Sistemas Setorjais

Art. 72. Para atender a compIeXidade e espec:f‘cida les da area cultural séo constituidos

Sistemas Setonans comao subs;stemas do Sjstema Municipal de Cultura de Tiangua -
Ceara - SMC '

Art. 73. Constituem-se Sistemas Setdriais iniegrantes do Sistema Municipal de Cultura
de Ttangua - Ceara — SMC: :

I - Sistema Municipal de Patrimonio Cdltura‘l‘de Tiangua - Ceara— SMPC;

Ceara — SMM,;

[l - Sisterna Municipai de Museus de Tiangua :

Il - Sistema Municipal de Biblioteceé’, Livroi_ lieitura e Literatura de Tiangua - Cearé-
SMBLLL; ’

IV outros gueivenham a ser co_nstituidbs, conforme regulamento.

Art. 74. As politicas culturais setoriais. dev’ém seglir as diretrizes gerais advindas da
Conferéncia Municipal de Cultura de Tlangua;~.Cearé— CMC e do Conselho Municipal de
Politica Cultural de Tiangua - Ceara - CMPC consolidadas no Plano Municipal de
Cultura de Tiangua - Ceard — PMC.

!
Art. 75. Os Sistemas Munlcxpals Setor[als COnS[tIIUIdOS e 0s que venham a ser criados
integram o Sistema Municipal de Cuktura de Lf mguda - Ceara — SMC conformando
subsistemas [que se conectam a e§trutura .federanva a medida gque os sistemas de
cultura nos demais niveis de govemc? forem: ﬂexlxdo imstituidos.
Art. 76. As interconexdes entre os Slstemas? Setoriais e o Sistema Municipal de Cultura
de Tiangud r Ceara — SMC séo estabefecriias por meio das coordenacbes e das

instancias colegiadas dos Sistemas Setor|a|s

Art. 77 As |nstancias coieg|adas dos Slstenwsgs Setoriais devem ter participacdo da
sociedade cijil e considerar o cnteno terrntorraf na escolha dos seus membros.

rt. 78. Para assegurar as cbnexéesﬁ éntrej p‘: Sistemas Setoriais, seus colegiados e 0
Sistema Municipal de Cultura — SMC, as;co ord%nagoes e as instancias colegiadas
setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de Politica Cultural de Tiangua -

Ceara— CMRC com a finalidade de pro;:icz)r %H’E’[HZES para elaborag@o das politicas
proprias referentes as suas ‘areas e subsi_‘:dlar nas definicdes de estratégias de sua

implementacao. : - E 5

e e e

Av, Moises Moita, N° 735 Plapalta - Cep 62 320-000 - Tiangud - Ceard
CNPI 97, 735 17810001 0 x. Pustal, 00 FinesFat: ($8) 36712285, 16712888,

cnnnn pmlumﬂ\ln Abahoe com br

s



o -cfiS 98

Arveniude Lxperincs 4 Irsbabe

-;-;ab;”-nete da Prefeita |

L

L SR VNSNS

"61:91 % S102/01/07 W2 SHNAN VIIHNDON AYIITY ODSIDONV YA 30d 2UdWENsIp OpLulsst (0§ 0Juawnoop s
e ‘

\
i
gt st b l
F

[ LTI R i

Art. B7. As dlretrlzes a serem observadas na Iaborag:ao do Plano Municipal de Cultura

seréo propoétas pela Conferéncia | Mumc:pai
Conselho Municipal de Politica Cultural de Trarp

Art. 88. O Municipio de T:angua -rCeara de.\zera
Cultura = SN

regulamento.

J
cife
9

Das D;spos:c;oes Fm:!yf e

i
!
1
H

t

Cultura de Tiangua - Ceara e pelo
- Ceara- CMPC.

CAPITULO vi

Transitorias

se integrar ao Sistema Nacional de

NC por meio da assmatura do t?rmo de adesdo voluntaria, na forma do

; ~
Art. 89 - A #egulamentag:ao das Secretarra Municjpal e demais drgéos, bem como as
competencaas das unidades orgamcas e as atr buigbes dos dirigentes de cada um dos

cargos lndncados sera estabelecada no prazo, de
Chefe do Poder Executivo.

Art. 90. Sem prejuizo de outras sarﬁ]gées cab veis

finalidades d

Art. 91. Esta

|

versas das previstas nesta lei. ||

5 |
lei entra em vigor na data de sua publi

|

80 (sessenta) dias, por Decreto do

| constitui crime de emprego irregular
de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo :

recursos financeiros do Sistema Mumcnpal de ’Cul

315 do Cddigo Penal, a utilizacdo de
tura de Tiangua - Ceard — SMC em

cacao.,

Centro Adminiétrativc@ de Tiaﬁgué em 24 de Maio de 2012,

i
i
H

&&h

NATALIA FELIX DA FROTA

Prefe|ta Mumc;p

al

r‘w \ic;nc:. Mm:a \ 78* Planalto Ccp 62 320-040 - Tiangui ~ Ceari

CNPIp® 07,735 17870001 ['.’O Cee. Postal; 001, Hone/Fhs:
e-mal ;mtlanbunghr}':hoo,c m

|

(88)3671-2288, 367).2888,

br
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'LEI N° 733/2013, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2013.

" :
.

Idstifui as s;’mbologias dos cargos
comissionados estabelecidos no item
3.3 do artigo 36 da Lei 687/2012, de 24
de Maio! de 2012 e d5 outras

providéncias, etc.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIANGUA, JEAN NUNES AZEVEDO, no
uso de Suﬁs atribuicdes legais, ¢tc. Faco 2s.abeJr que a Camara Municipal
de Tiangua aprovou, € e, sanciono e prorhyng) a seguinte Lei:

Art. 1°, Ficam instituidas na seciretaria de é:ultura as simbologias DAS ~
Cargos de ’Direc;éo e Assessorajmento Supferie)'r, referéncias DAS - || e
DAS - Ill, e DN!I - Cargos de Di:reg;éo Inter eéiiéria, referéncias DNI — |,

de provimeénto em comisséo, constantes do ANEXO UNICO, parte
integrante desta Lei.

Art, 2°. Os valores dos Catgos die Diregéor% Assessoramento Superior —
DAS e Cargos de Direcéo fnterm:ediéria —-iDiNI, s&o fixados pelo ANEXO
Il da Lei 337/2002, de 11 de Novembro de 2002,

Art. 3°, Ficam revogadas as dispbsigc’ies em; contrério a presente lei, que
passa a vigorar a partir de sua publicagéo que! sera imediata, com seus _

efeitos praticos e financeiros a contar de 1° de janeiro de 2013.

Centro Admfnistra;ivo de Tiafngué, emi22 de fevereiro de 2013.

VI}QKC&_@Q@&?’ NPT —2 &/ o2 /;;2(]./_‘5

. €T *’f&j%’f-

: e CAMARA MUNIGH 2L nF TIANGUA

| /{%/%F a Foa Dep. Mamat antiven, D . Centrg
’ij i

4

Fone: { x.35) 6517

| & i g
Jean anes Aze\{e!do % Postal 21« Hangua 3 CJeara
Prefeito Municipal Jeona. '“‘JO““"'B”&“’
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ANEXO UNICO

fls. 100

SECRETARIA DE CULTURA

Patrimbnio, Planejamento, Orgamento e Finangas

SiMBOLO VALOR
Diretoria do Desenvolvimento Cultural DAS -] 600,00
Coordenacgéo de Producéo e Apoio Culturat DAS —1i 900,00
Nucleo de Linguagens Culturais DNI — | 400,00
Nucleo de Patri_m;f)'ngo Cultural DNI ~1 400,00
Nicleo de Infofmagﬁes Culturais DN! — | 400,00
Coordenagdo de Elaboracao de Projetos e Captacdo de | DAS — | 900,00
Recursos
Nucleo Setorial de Recursos Humanos, Material,| DNl -] 400,00

— ///

—e—”




ESTADO DO CEARA
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS

fls. 101

Dados do Responsavel:

Tipo de Processo: Prestacido de Contas de Gestio

Municipio: TIANGUA

Unidade Gestora: Secretaria de Cultura

Unidades Or¢amentarias: Sectretaria de Cultura

Exercicio: 2015

Periodo de Exercicio: 01/01/2015 a2 03/08/2015

Ordenador de Despesa

Protocolon® 103912/15

Nome completo: FRANCISCO ALBERY NOGUEIRA NUNES

CPF: 024.721.473-68

Enderego para correspondéncia: Rua Teofilo Ramos,1085, CENTRO. Cep 62520000

Tel. Fixo:

Tel. Celular: (88) 99723-

9400

Email: alberynunes@hotmail.com

Email alternativo:

Dados da Gestio:

Contador/Emptesa Responsivel

Razao Social: Merithus Consultoria e Controladoria Governamental

CRC-CE: 594
CNPJ: 05.282.559/0001

-75

Enderego para correspondéncia: Rua Leonardo Mota, 2632 - Dionisio Torres. Cep 60170041
Tel. Fixo: (85) 3246-4566
Tel. Celular: (85) 99968-3223

Email: meritusconsultoria@gmail.com

Email alternativo:

Valor da despesa or¢ada e empenhada: R$ 1.024.564,18
Valor da despesa liquidada: R$ 818.780,12
Valor da despesa pago: R$ 798.932,35

Documentos anexados (total arquivos: 16):

01 - Assinado.pdf - Art.
02 - Assinado.pdf - Art.

60 Inciso I, I.N. 03-2013
60 Inciso 11, I.N. 03-2013

03 - Assinado.pdf - Art. 6o Inciso III, I.N. 03-2013
04 - Assinado.pdf - Art. 6o Inciso IV, I.N. 03-2013
05 - Assinado.pdf - Art. 6o Inciso V, IN. 03-2013
06 - Assinado.pdf - Art. 6o Inciso VI, I.N. 03-2013
07 - Assinado.pdf - Art. 6o Inciso VII, LN. 03-2013
08 - Assinado.pdf - Art. 6o Inciso VIII, I.N. 03-2013
09 - Assinado.pdf - Art. 6o Inciso IX, I.N. 03-2013
10 - Assinado.pdf - Art. 60 Inciso X, I.N. 03-2013
11 - Assinado.pdf - Art. 60 Inciso XI, I.N. 03-2013

Emitido em: 20/10/2015 16:42

Av. General Afonso Albuquerque Lima, 130 — Cambeba — CEP 60.822-325 — Fortaleza-CE

Www.tcm.ce.gov.br
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12 - Assinado.pdf - Art. 6o Inciso XII, I.N. 03-2013
declaracio das atas - Assinado.pdf - Outros
declara¢io das normas - Assinado.pdf - Outros

14 - Assinado.pdf - Outros

Lei de criagao da secretaria - Assinado.pdf - Outros

Av. General Afonso Albuquerque Lima, 130 — Cambeba — CEP 60.822-325 — Fortaleza-CE

Www.tcm.ce.gov.br
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